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STANDAR

SOSIALISASI VISI MISI

UNIVERSITAS ATMA JAYA MAKASSAR

Proses
Penanggungjawab

Tanggal
Nama Jabatan Tandatangan

1. Perumusan
Jeremias M. Leda, S.T., M.Sc. Tim

Perumus
9-Nov- 2021

2. Pemeriksaan
Ir. Yuada Rumengan, M.T. Wakil

Rektor III
27-Nov-2021

3. Persetujuan Lita Limpo, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

Yayasan
14-Des-2021

4. Penetapan Dr. Wihalminus Sombo Layuk, S.E., M.Si. Rektor 17-Des-2021

5. Pengendalian Stefany Y. Bara’langi, S.Si., M.T. Ketua LPM 20-Des-2021
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1. Visi dan Misi

Universitas Atma Jaya Makassar
Visi Universitas Atma Jaya Makassar
Menjadi perguruan tinggi yang unggul di
tingkat nasional yang dijiwai oleh
nilai-nilai: integritas, bela rasa, dan unggul.

Misi Universitas Atma Jaya Makassar

1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi
yang menjadi wadah pengembangan
karakter dan IPTEKS.

2. Menyelenggarakan penelitian yang
berkesinambungan untuk IPTEKS dan
kepentingan masyarakat.

3. Mendharmabaktikan keahlian dalam
bidang IPTEKS.

4. Mengelola pendidikan tinggi dalam
suasana akademik yang merdeka, beretika
dan bermartabat.

2. Rasionale Standar Sosisalisasi Visi
Misi

Untuk mencapai visi, misi, tujuan dan
sasaran perguruan tinggi dengan peran
serta seluruh civitas akademika, tenaga
kependidikan dan pihak-pihak yang
berkepentingan, perlu dilakukan
sosialisasi yang mencerminkan isi visi,
misi, tujuan dan sasaran UAJM.

3. Pihak yang Bertanggungjawab untuk
Mencapai Isi Standar Sosisalisasi Visi
Misi

1. Rektor
2. Wakil Rektor 1
3. Wakil Rektor 2
4. Wakil Rektor 3
5. Dekan
6. Kepala BAPSI
7. Kepala Personalia
8. Fungsionaris Mahasiswa

4. Definisi istilah 1. Sosialisasi adalah upaya untuk
menyebarkan informasi
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2. Visi adalah pernyataan tertulis tentang
tujuan yang ingin dicapai dengan
keberadaannya

3. Misi adalah langkah-langkah yang
akan dilakukan untuk mencapai visi
organisasi mencapai

4. Tujuannya adalah untuk
melaksanakan misi tertentu dan dapat
dilakukan dalam jangka pendek

5. Sasaran adalah tujuan yang terukur
sebagai indikator tingkat keberhasilan
tujuan yang telah ditetapkan.

6. Learning Management System (LMS)
adalah media pembelajaran online
yang digunakan sivitas akademika
UAJM

5. Pernyataan Isi Standar Sosisalisasi
Visi Misi

1. Rektor melakukan sosialisasi visi
misi kepada para dosen, tenaga
kependidikan dan mahasiswa minimal
dua kali setahun yaitu saat pembukaan
tahun akademik, dies natalis UAJM
dan/atau wisuda.

2. Wakil Rektor 1 melalui Kepala BAPSI
melakukan sosialisasi visi misi UAJM
melalui official website, media sosial
UAJM dan LMS.

3. Wakil Rektor 2 melakukan
penyesuaian RAPB terhadap
kebutuhan sosialisasi visi misi UAJM
paling lambat tahun anggaran 2022

4. Wakil Rektor 3 melakukan sosialisasi
visi misi kepada mahasiswa baru
minimal dua kali di tahun akademik
pertama mahasiswa baru yaitu saat
penyambutan mahasiswa baru dan
bimbingan karakter.
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5. Dekan menempatkan visi misi UAJM
minimal pada dua titik yang strategis
paling lambat tahun 2023

6. Kepala Personalia melakukan
sosialisasi visi misi UAJM kepada
setiap dosen atau tenaga kependidikan
di awal pengangkatan dosen atau
tenaga kependidikan baru

7. Fungsionaris mahasiswa melakukan
sosialisasi visi misi UAJM pada saat
kegiatan kemahasiswaan minimal dua
kali dalam setiap tahun akademik.

6. Strategi Pelaksanaan Standar
Sosisalisasi Visi Misi

1. Melakukan sosialisasi dalam
sosialisasi standar VMTS kepada
semua pihak yang bertanggung jawab
untuk memastikan bahwa sesuai
dengan standar penyusunan anggaran
dasar.

2. Mengharuskan semua pihak yang
bertanggung jawab untuk mematuhi
isi sosialisasi standar VMTS.

3. Tindak lanjut penerapan standar ,
sosialisasi  VMTS

4. Evaluasi hasil tindak lanjut bersama
dengan semua manajer untuk
memastikan bahwa sesuai dengan isi
standar.

5. Meningkatkan penerapan kepatuhan
terhadap standar sosialisasi  VMTS

Indikator Ketercapaian Standar Sosialisasi Visi Misi

Indikator Baseline 2021 2022 2023 2024 2025
Terlaksananya
sosialisasi visi
misi pada
dosen, tenaga

Terlaksana 100% 100% 100% 100% 100%



Universitas Atma Jaya Makassar No.Kode : STD/SPMI/UAJM/AA.01
Tanggal : 7 Oktober 2021

Standar Sosialisasi Visi Misi
Revisi : 0

Halaman      : 5 dari 5

kependidikan,
dan mahasiswa
Terlaksananya
Sosialisasi pada
stakeholder

N/A 10% 40% 60% 80% 100%

Terlaksananya
sosialisasi pada
media berupa
poster, banner,
dan media
lainnya baik
online

Terlaksana 100% 100% 100% 100% 100%

Terlaksananya
sosialisasi pada
media offline
baik di
lingkungan
kampus
maupun diluar
kampus

N/A 10% 30% 50% 70% 100%

7. Dokumen terkait Pelaksanaan Standar
Sosisalisasi Visi Misi

Manual Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi,
Pengendalian, dan Peningkatan Standar
Sosialisasi VMTS
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MANUAL

SOSIALISASI VISI MISI

UNIVERSITAS ATMA JAYA MAKASSAR

Proses
Penanggungjawab

Tanggal
Nama Jabatan Tandatangan

1. Perumusan
Jeremias M. Leda, S.T., M.Sc. Tim

Perumus
9-Nov- 2021

2. Pemeriksaan
Ir. Yuada Rumengan, M.T. Wakil

Rektor III
27-Nov-2021

3. Persetujuan Lita Limpo, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

Yayasan
14-Des-2021

4. Penetapan Dr. Wihalminus Sombo Layuk, S.E., M.Si. Rektor 17-Des-2021

5. Pengendalian Stefany Y. Bara’langi, S.Si., M.T. Ketua LPM 20-Des-2021
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1. Visi dan Misi

Universitas Atma Jaya Makassar

Visi Universitas Atma Jaya Makassar
Menjadi perguruan tinggi yang unggul di
tingkat nasional yang dijiwai oleh nilai-nilai:
integritas, bela rasa, dan unggul.

Misi Universitas Atma Jaya Makassar
1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi

yang menjadi wadah pengembangan
karakter dan IPTEKS.

2. Menyelenggarakan penelitian yang
berkesinambungan untuk IPTEKS dan
kepentingan masyarakat.

3. Mendharmabaktikan keahlian dalam
bidang IPTEKS.

4. Mengelola pendidikan tinggi dalam
suasana akademik yang merdeka,
beretika dan bermartabat.

2. Tujuan Manual Pengelolaan
Universitas Atma Jaya Makassar

1. Tersosialisasinya visi misi UAJM.
2. Visi misi UAJM dipahami dan

diimplementasikan oleh seluruh
civitas akademika di lingkungan
UAJM.

3. Luas Lingkup Manual Pengelolaan
dan Penggunaannya

Manual ini mengatur sosialisasi visi misi pada
civitas akademika di lingkungan UAJM.

4. Definisi istilah 1. Visi adalah tujuan atau gambaran
masa depan yang akan diraih dalam
waktu yang telah ditentukan.

2. Misi adalah upaya-upaya yang harus
dilakukan untuk mencapai visi misi
tersebut.

5. Langkah – Langkah atau Prosedur
Pengelolaan

1. Menerbitkan visi misi dalam berbagai
media yang dapat dimanfaatkan oleh
semua stakeholder.

2. Menempatkan visi misi pada berbagai
media, seperti official website, papan
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pengumuman, spanduk, buku
pedoman, media sosial.

3. Penyampaian rutin pada setiap
kegiatan formal yang melibatkan
pimpinan, dosen, dan karyawan.

4. Sosialisasi kepada dosen dan
karyawan baru pada saat awal
perekrutan.

5. Sosialisasi kepada mahasiswa pada
saat orientasi, dan kegiatan
kemahasiswaan lainnya.

6. Evaluasi dilakukan setiap semester
melalui Audit Mutu Internal (AMI).

7. Evaluasi tahunan melalui Rapat
Tinjauan Manajemen yang membahas
implementasi visi misi UAJM.

6. Kualifikasi Pejabat/Petugas yang
menjalankan Pengelolaan

1. Rektor
2. Wakil Rektor III

7. Catatan -
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FORMULIR

SOSIALISASI VISI MISI

UNIVERSITAS ATMA JAYA MAKASSAR

Proses
Penanggungjawab

Tanggal
Nama Jabatan Tandatangan

1. Perumusan
Jeremias M. Leda, S.T., M.Sc. Tim

Perumus
9-Nov- 2021

2. Pemeriksaan
Ir. Yuada Rumengan, M.T. Wakil

Rektor III
27-Nov-2021

3. Persetujuan Lita Limpo, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

Yayasan
14-Des-2021

4. Penetapan Dr. Wihalminus Sombo Layuk, S.E., M.Si. Rektor 17-Des-2021

5. Pengendalian Stefany Y. Bara’langi, S.Si., M.T. Ketua LPM 20-Des-2021
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KUESIONER
PEMAHAMAN VISI, MISI CIVITAS AKADEMIKA PADA UAJM

Berikut ini adalah kuesioner untuk melakukan evaluasi pemahaman visi, misi civitas akademika
di lingkungan UAJM dengan petunjuk pengisian sebagai berikut:

Petunjuk pengisian

a. Baca dan cermatilah setiap pertanyaan yang disajikan
b. Berikanlah tanda checklist (v) pada kolom jawaban yang Anda pilih
c. Jawablah pertanyaan dengan jujur dan sesuai kondisi yang sebenarnya

A. Identitas Responden
1. Apakah status anda saat ini di UAJM?

☐Pejabat / Pimpinan ☐ Karyawan
☐Dosen / Tenaga Pengajar ☐Mahasiswa / Mahasiswi

2. Berapa lamakah Anda bergabung dan mengenal UAJM?

☐ 1 – 5 tahun ☐ 11 – 15 tahun
☐ 6 – 10 tahun ☐ > 15 tahun

B. Sosialisasi Visi Misi UAJM
3. Apakah anda mengetahui visi dan misi UAJM?

☐ Sangat mengetahui ☐ Cukup mengetahui ☐ Tidak mengetahui
☐Mengetahui ☐ Kurang mengetahui

4. Dari manakah anda mengetahui visi dan misi UAJM? Jawaban bisa lebih dari satu

☐Website / media social ☐ Brosur ☐ Pidato / sosialisasi
☐ Pimpinan ☐ Banner / pamphlet ☐ Papan informasi
☐ Tidak mengetahui

5. Apakah Anda pernah mengikuti kegiatan sosialisasi visi dan misi di lingkungan UAJM?
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☐ Satu (1) kali ☐ Lebih dari satu (1) kali ☐ Tidak sama sekali

C. Pemahaman Visi Misi UAJM
6. Bagaimanakah tingkat pemahaman Anda mengenai visi dan misi UAJM terkait dengan

tujuan dan sasaran strategisnya?

☐Sangat paham ☐ Kurang paham
☐Paham ☐ Tidak paham

7. Menurut Anda apakah semua aspek kegiatan akademik sudah terakomodasi dalam visi
dan misi UAJM?

☐ Sudah ☐ Hanya sedikit
☐ Sebagian ☐ Tidak ada

8. Berdasarkan pertanyaan no.7, sudah tercermin dalam segi apakah visi dan misi UAJM?
Jawaban bisa lebih dari satu

☐ Kurikulum & Kompetensi lulusan ☐ Penelitian / Pengabdian
☐ Proses Pembelajaran ☐ Kompetensi dosen / karyawan
☐ Tidak ada

9. Apakah visi dan misi UAJM mendukung peningkatan atmosfer akademik civitas
akademika?

☐ Sangat mendukung ☐ Kurang mendukung
☐Mendukung ☐ Tidak mendukung

10. Menurut Anda, apakah visi dan misi UAJM perlu diperbaiki?

☐ Sangat perlu ☐ Kurang perlu
☐ Perlu ☐ Tidak perlu


