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STANDAR

HASIL PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

UNIVERSITAS ATMA JAYA MAKASSAR

Proses
Penanggungjawab Tanggal

Nama Jabatan Tandatangan

1. Perumusan Jeri Tangalayuk Siang, S.T., M.T., Ph.D.
Tim

Perumus
9-Nov- 2021

2. Pemeriksaan Bernadeth Tongli, S.E., M.Si., Ph.D. Ketua

LPPM

27-Nov-2021

3. Persetujuan Lita Limpo, S.E., M.Si., Ph.D.

Ketua

Yayasan

14-Des-2021

4. Penetapan
Dr. Wihalminus Sombo Layuk, S.E., M.Si. Rektor 17-Des-2021

5. Pengendalian
Stefany Y. Bara’langi, S.Si., M.T. Ketua LPM 20-Des-2021
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1. Visi dan Misi

Universitas Atma Jaya Makassar

Visi Universitas Atma Jaya Makassar
Menjadi perguruan tinggi yang unggul di
tingkat nasional yang dijiwai oleh
nilai-nilai integritas, bela rasa, dan unggul.

Misi Universitas Atma Jaya Makassar

1. Menyelenggarakan Pendidikan tinggi
yang menjadi wadah pengembangan
karakter dan IPTEKS.

2. Menyelenggarakan penelitian yang
berkesinambungan untuk IPTEKS dan
kepentingan masyarakat.

3. Mendharmabaktikan keahlian dalam
bidang IPTEKS.

4. Mengelola pendidikan tinggi dalam
suasana akademik yang merdeka,
beretika dan bermartabat.

2. Rasionale Standar Hasil Pengabdian
kepada Masyarakat

1. Sesuai dengan Misi Universitas Atma
Jaya Makassar (UAJM) nomor 3, yakni
mendarmabaktikan keahlian dalam
bidang IPTEKS, maka UAJM perlu
melaksanakan kegiatan pengabdian
yang memberikan hasil bermanfaat bagi
masyarakat dan kepentingannya.

2. UAJM menetapkan standar hasil
pengabdian kepada masyarakat dengan
tujuan sebagai acuan atau panduan
dalam melaksanakan kegiatan
pengabdian kepada masyarakat yang
sesuai atau berhubungan dengan
penerapan, pengamalan dan
pembudayaan ilmu pengetahuan dan
teknologi guna memajukan
kesejahteraan umum dan mencerdaskan
kehidupan bangsa.
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3. Pihak yang Bertanggungjawab untuk
Mencapai Isi Standar Hasil Pengabdian
kepada Masyarakat

1. Ketua Senat Universitas:
2. Rektor
3. Ketua Lembaga Penelitian dan

Pengabdian Masyarakat
4. Pimpinan Fakultas
5. Ketua Program Studi
6. Dosen
7. Lembaga Penjaminan Mutu
8. Tim Penyusun

4. Definisi istilah Berdasarkan Permendikbud Nomor 3 Tahun
2020 Pasal 57 Ayat 1, standar hasil
pengabdian kepada masyarakat merupakan
kriteria minimal hasil pengabdian kepada
masyarakat dalam menerapkan,
mengamalkan, dan membudayakan ilmu
pengetahuan dan teknologi guna memajukan
kesejahteraan umum dan mencerdaskan
kehidupan bangsa.

5. Pernyataan Isi Standar Hasil
Pengabdian kepada Masyarakat

1. Ketua LPPM memastikan tersedianya
standar hasil pengabdian kepada
masyarakat sesuai dengan
Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020
Pasal 57 mengenai kriteria minimal
hasil pengabdian kepada masyarakat
dalam menerapkan, mengamalkan, dan
membudayakan ilmu pengetahun dan
teknologi guna memajukan
kesejahteraan umum dan mencerdaskan
kehidupan bangsa paling lambat akhir
tahun 2021.

2. Ketua LPPM wajib memastikan bahwa
hasil pengabdian kepada masyarakat
berupa:
a. Penyelesaian masalah yang dihadapi

masyarakat dengan memanfaatkan
keahlian sivitas akademika yang
relevan;

b. Pemanfaatan teknologi tepat guna;
c. Bahan pengembangan ilmu

pengetahuan dan teknologi; atau
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d. Bahan ajar atau modul pelatihan
untuk pengayaan sumber belajar

Sesuai dengan Permendikbud Nomor 3
Tahun 2020 Pasal 57 Ayat 2 dan paling
lambat setiap akhir semester kegiatan
dilakukan.

3. Ketua LPPM wajib memastikan bahwa
hasil pengabdian kepada masyarakat
disebarluaskan dengan cara
diseminarkan, dipublikasikan,
dipatenkan dan/atau cara lain melalui
media dan mudah diakses yang
ditujukan bagi kepentingan masyarakat
pemerintah sesuai dengan STATUTA
Universitas Atma Jaya Makassar 2021
sebelum berakhir tahun kegiatan.

4. Dosen wajib menyusun dan
menyerahkan laporan hasil pengabdian
kepada masyarakat ke LPPM sebanyak
1 rangkap sesuai dengan format
pelaporan dan soft file yang telah
ditentukan dan laporan tersebut paling
lambat diserahkan setiap akhir semester
kegiatan dilakukan.

6. Strategi Pelaksanaan Standar Hasil
Pengabdian kepada Masyarakat

1. LPPM menerbitkan dan
mensosialisasikan buku panduan
pengabdian masyarakat.

2. LPPM mengadakan pelatihan penulisan
proposal pengabdian masyarakat.

3. LPPM menentukan penilai (reviewer)
untuk melakukan seleksi terhadap usul
pengabdian masyarakat.

4. LPPM mengadakan kegiatan seminar
dengan mengundang narasumber atau
bekerja sama dengan mitra lainnya
untuk memperkaya wawasan dosen
mengenai kebutuhan masyarakat.

5. LPPM mengadakan kegiatan diseminasi
hasil Pengabdian kepada Masyarakat.
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6. LPPM memberikan penghargaan atau
apresiasi terhadap pelaksana
Pengabdian kepada Masyarakat;

7. LPPM menyusun laporan kegiatan
Pengabdian kepada Masyarakat yang
dikelolanya.

7. Indikator Ketercapaian Standar Hasil Pengabdian kepada Masyarakat
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No. Indikator Waktu Pencapaian
2021 2022 2023 2024 2025

1.

Tersedianya standar hasil pengabdian
kepada masyarakat sesuai dengan
Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020
Pasal 57 mengenai kriteria minimal
hasil pengabdian kepada masyarakat
dalam menerapkan, mengamalkan, dan
membudayakan ilmu pengetahun dan
teknologi guna memajukan
dkesejahteraan umum dan
mencerdaskan kehidupan bangsa.

20% 40% 60% 80% 100%

2.

Hasil pengabdian kepada masyarakat
berupa penyelesaian masalah yang
dihadapi masyarakat dengan
memanfaatkan keahlian sivitas
akademika yang relevan.

60% 80% 100% 100% 100%

3.
Hasil pengabdian kepada masyarakat
berupa pemanfaatan teknologi tepat
guna.

60% 80% 100% 100% 100%

4.
Hasil pengabdian kepada masyarakat
berupa bahan pengembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi.

60% 80% 100% 100% 100%

5.

Hasil pengabdian kepada masyarakat
berupa Bahan ajar atau modul
pelatihan untuk pengayaan sumber
belajar.

0% 60% 80% 100% 100%

6.

Hasil pengabdian kepada masyarakat
disebarluaskan dengan cara
diseminarkan, dipublikasikan,
dipatenkan dan/atau cara lain melalui
media dan mudah diakses yang
ditujukan bagi kepentingan
masyarakat.

20% 40% 60% 80% 100%

7.

Terdapat laporan hasil pengabdian
kepada masyarakat yang disusun sesuai
dengan format pelaporan yang telah
ditentukan dan diserahkan kepada
LPPM sebanyak 1 rangkap dan soft
file.

80% 100% 100% 100% 100%
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8. Dokumen terkait Pelaksanaan Standar
Hasil Pengabdian kepada Masyarakat

1. Standar isi pengabdian kepada
masyarakat

2. Standar proses pengabdian kepada
masyarakat

3. Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020
4. STATUTA Universitas Atma Jaya

Makassar 2021
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STANDAR

ISI PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

UNIVERSITAS ATMA JAYA MAKASSAR

Proses
Penanggungjawab Tanggal

Nama Jabatan Tandatangan

1. Perumusan Jeri Tangalayuk Siang, S.T., M.T., Ph.D.
Tim

Perumus
9-Nov- 2021

2. Pemeriksaan Bernadeth Tongli, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

LPPM

27-Nov-2021

3. Persetujuan Lita Limpo, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

Yayasan

14-Des-2021

4. Penetapan
Dr. Wihalminus Sombo Layuk, S.E., M.Si. Rektor 17-Des-2021
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5. Pengendalian
Stefany Y. Bara’langi, S.Si., M.T. Ketua LPM 20-Des-2021

1. Visi dan Misi

Universitas Atma Jaya Makassar

Visi Universitas Atma Jaya Makassar
Menjadi perguruan tinggi yang unggul di
tingkat nasional yang dijiwai oleh nilai-nilai
integritas, bela rasa, dan unggul

Misi Universitas Atma Jaya Makassar

1. Menyelenggarakan Pendidikan tinggi
yang menjadi wadah pengembangan
karakter dan IPTEKS.

2. Menyelenggarakan penelitian yang
berkesinambungan untuk IPTEKS dan
kepentingan masyarakat.

3. Mendharmabaktikan keahlian dalam
bidang IPTEKS.

4. Mengelola pendidikan tinggi dalam
suasana akademik yang merdeka,
beretika dan bermartabat.

2. Rasionale Standar Isi Pengabdian
kepada Masyarakat

1. Sesuai dengan Misi Universitas Atma
Jaya Makassar (UAJM) nomor 3, yakni
mendarmabaktikan keahlian dalam
bidang IPTEKS, maka UAJM perlu
melaksanakan kegiatan pengabdian yang
memberikan hasil bermanfaat bagi
masyarakat dan kepentingannya.

2. UAJM menetapkan standar isi
pengabdian kepada masyarakat dengan
tujuan sebagai acuan atau panduan dalam
melaksanakan kegiatan pengabdian
kepada masyarakat yang sesuai atau
berhubungan dengan keahlian para
pelaksananya.
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3. Pihak yang Bertanggungjawab untuk
Mencapai Isi Standar Isi Pengabdian
kepada Masyarakat

1. Ketua Senat Universitas
2. Rektor
3. Ketua Lembaga Penelitian dan

Pengabdian Masyarakat
4. Pimpinan Fakultas
5. Ketua Program Studi
6. Dosen
7. Lembaga Penjaminan Mutu
8. Tim Penyusun

4. Definisi istilah Berdasarkan Permendikbud Nomor 3 Tahun
2020 Pasal 58 Ayat 1, standar isi pengabdian
kepada masyarakat merupakan kriteria
minimal tentang kedalaman dan keluasan
mareri pengabdian kepada masyarakat.

5. Pernyataan Isi Standar Isi Pengabdian
kepada Masyarakat

1. Ketua LPPM memastikan tersedianya
standar isi pengabdian kepada
masyarakat sesuai dengan Permendikbud
Nomor 3 Tahun 2020 Pasal 58 dimana
merupakan kriteria minimal tentang
kedalaman dan keluasan materi
pengabdian kepada masyarakat paling
lambat akhir tahun 2021.

2. Ketua LPPM wajib memastikan
kedalaman dan keluasan materi
pengabdian kepada masyarakat
bersumber dari hasil penelitian atau
pengembangan ilmu pengetahuan dan
teknologi sesuai dengan kebutuhan
masyarakat setiap semester kegiatan
pengabdian kepada masyarakat
dilaksanakan .

3. Ketua LPPM wajib memastikan bahwa
hasil penelitian atau pengembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi meliputi:
a. Hasil penelitian yang dapat

diterapkan langsung dan dibutuhkan
oleh masyarakat pengguna;

b. Pengembangan ilmu pengetahuan
dan teknologi dalam rangka
memberdayakan masyarakat;
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c. Teknologi tepat guna yang dapat
dimanfaatkan dalam rangka
meningkatkan taraf hidup dan
kesejahteraan masyarakat;

d. Model pemecahan masalah, rekayasa
sosial, dan/atau rekomendasi
kebijakan yang dapat diterapkan
langsung oleh masyarakat, dunia
usaha, industri, dan/atau pemerintah;
atau

e. Kekayaan intelektual (KI) yang dapat
diteraokan langsung oleh masyarakat
dunia usaha, dan/atau industri.

Setiap semester kegiatan pengabdian kepada
masyarakat dilaksanakan.

6. Strategi Pelaksanaan Standar Isi
Pengabdian kepada Masyarakat

1. LPPM menerbitkan dan
mensosialisasikan buku panduan
pengabdian masyarakat.

2. LPPM mengadakan pelatihan penulisan
proposal pengabdian masyarakat.

3. LPPM menentukan penilai (reviewer)
untuk melakukan seleksi terhadap usul
pengabdian masyarakat.

4. LPPM mengadakan kegiatan seminar
dengan mengundang narasumber atau
bekerja sama dengan mitra lainnya untuk
memperkaya wawasan dosen mengenai
kebutuhan masyarakat.

5. LPPM mengadakan kegiatan diseminasi
hasil Pengabdian kepada Masyarakat.

6. LPPM memberikan penghargaan atau
apresiasi terhadap pelaksana Pengabdian
kepada Masyarakat;

7. LPPM menyusun laporan kegiatan
Pengabdian kepada Masyarakat yang
dikelolanya.

7. Indikator Ketercapaian Standar Isi Pengabdian kepada Masyarakat
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No. Indikator
Waktu Pencapaian

2021 2022 2023 2024 2025

1.

Tersedianya standar isi
pengabdian kepada masyarakat
sesuai dengan Permendikbud
Nomor 3 Tahun 2020 Pasal  58
dimana merupakan kriteria
minimal tentang kedalaman
dan keluasan materi
pengabdian kepada masyarakat

100
%

2.

Kedalaman dan keluasan
materi pengabdian kepada
masyarakat bersumber dari
hasil penelitian atau
pengembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi
sesuai dengan kebutuhan
masyarakat.

80% 100% 100% 100% 100%

3.

Hasil penelitian atau
pengembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi
meliputi hasil penelitian yang
dapat diterapkan langsung dan
dibutuhkan oleh masyarakat
pengguna.

60% 80% 100% 100% 100%

4.

Hasil penelitian atau
pengembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi
meliputi pengembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi
dalam rangka memberdayakan
masyarakat.

60% 80% 100% 100% 100%

5.

Hasil penelitian atau
pengembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi
meliputi teknologi tepat guna
yang dapat dimanfaatkan
dalam rangka meningkatkan

60% 80% 100% 80% 100%



Universitas Atma Jaya Makassar No.Kode : STD/SPMI/UAJM/R.01
Tanggal : 7 Oktober 2021

Standar Isi Pengabdian Kepada
Masyarakat

Revisi : 0

Halaman      : 6 dari 6

taraf hidup dan kesejahteraan
masyarakat.

6.

Hasil penelitian atau
pengembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi
meliputi model pemecahan
masalah, rekayasa sosial,
dan/atau rekomendasi
kebijakan yang dapat
diterapkan langsung oleh
masyarakat, dunia usaha,
industri, dan/atau pemerintah.

60% 80% 100% 100% 100%

7.

Hasil penelitian atau
pengembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi
meliputi kekayaan intelektual
(KI) yang dapat diterapkan
langsung oleh masyarakat
dunia usaha, dan/atau industri.

60% 80% 100% 100% 100%

8. Dokumen terkait Pelaksanaan Standar
Isi Pengabdian kepada Masyarakat

1. Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020
2. STATUTA Universitas Atma Jaya

Makassar 2021
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STANDAR

PROSES PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

UNIVERSITAS ATMA JAYA MAKASSAR

Proses
Penanggungjawab Tanggal

Nama Jabatan Tandatangan

1. Perumusan Jeri Tangalayuk Siang, S.T., M.T., Ph.D.
Tim

Perumus
9-Nov- 2021

2. Pemeriksaan Bernadeth Tongli, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

LPPM

27-Nov-2021

3. Persetujuan Lita Limpo, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

Yayasan

14-Des-2021

4. Penetapan
Dr. Wihalminus Sombo Layuk, S.E., M.Si. Rektor 17-Des-2021
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5. Pengendalian
Stefany Y. Bara’langi, S.Si., M.T. Ketua LPM 20-Des-2021

1. Visi dan Misi

Universitas Atma Jaya Makassar

Visi Universitas Atma Jaya Makassar
Menjadi perguruan tinggi yang unggul di tingkat
nasional yang dijiwai oleh nilai-nilai: integritas,
bela rasa, dan unggul.

Misi Universitas Atma Jaya Makassar
1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi yang

menjadi wabah pengembangan karakter dan
IPTEKS.

2. Menyelenggarakan penelitian yang
berkesinambungan untuk IPTEKS dan
kepentingan masyarakat.

3. Mendharmabaktikan keahlian dalam bidang
IPTEKS.

4. Mengelola Pendidikan tinggi dalam suasana
akademik yang merdeka, beretika dan
bermartabat

2. Rasional Standar Proses
Pengabdian kepada Masyarakat

1. Sesuai dengan Misi Universitas Atma Jaya
Makassar (UAJM) nomor 3, yakni
mendarmabaktikan keahlian dalam bidang
IPTEKS, maka UAJM perlu melaksanakan
kegiatan pengabdian yang bertujuan
meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

2. UAJM menetapkan standar proses pengabdian
kepada masyarakat dengan tujuan memastikan
dan menjaga proses kegiatan pengabdian
kepada masyarakat dapat terselenggara secara
terarah, terukur, dan terprogram.
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3. Pihak yang Bertanggungjawab
untuk Mencapai Isi Standar Proses
Pengabdian kepada Masyarakat

1. Ketua Senat Universitas
2. Rektor
3. Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian

Masyarakat
4. Pimpinan Fakultas
5. Ketua Program Studi
6. Dosen
7. Lembaga Penjaminan Mutu
8. Tim Penyusun

4. Definisi istilah 1. Standar proses pengabdian kepada masyarakat
merupakan kriteria minimal tentang kegiatan
pengabdian kepada masyarakat, yang terdiri
atas perencanaan, pelaksanaan dan pelaporan
kegiatan berdasarkan Permendikbud Nomor 3
tahun 2020 Pasal 59 ayat 1.

2. Kegiatan pengabdian kepada masyarakat dapat
berupa:
a. Pelayanan kepada masyarakat;
b. Penerapan ilmu pengetahuan dan teknologi

sesuai dengan bidang keahliannya;
c. Peningkatan kapasitas masyarakat; atau
d. Pemberdayaan masyarakat
(Permendikbud Nomor 3 tahun 2020 Pasal 59
ayat 2)

5. Pernyataan Isi Standar Proses
Pengabdian kepada Masyarakat

1. Ketua LPPM memastikan kegiatan
pengabdian kepada masyarakat berisi
keterangan tentang bentuk kegiatan yang
dilakukan antara lain Pelayanan kepada
masyarakat; Penerapan ilmu pengetahuan dan
teknologi sesuai dengan bidang keahliannya;
Peningkatan kapasitas masyarakat; atau
Pemberdayaan masyarakat; yang dinilai pada
kegiatan monitoring dan evaluasi kegiatan
pengabdian.
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2. Ketua LPPM memastikan kegiatan
pengabdian kepada masyarakat memuat
standar mutu, keselamatan kerja, kesehatan,
kenyamanan, serta keamanan pelaksana,
masyarakat dan lingkungan pada kegiatan
monitoring dan evaluasi kegiatan pengabdian.

3. Ketua LPPM dan Ketua Program Studi
memastikan kegiatan pengabdian kepada
masyarakat yang dilakukan oleh mahasiswa
adalah bentuk pembelajaran yang diarahkan
dalam mencapai pencapaian pembelajaran
lulusan dan ketentuan peraturan di UAJM
yang dilakukan pada saat pengusulan rencana
kegiatan pengabdian masyarakat.

4. Ketua LPPM dan Ketua Program Studi
memastikan kegiatan pengabdian kepada
masyarakat yang dilakukan oleh mahasiswa
dihitung sesuai dengan jumlah SKS pada
setiap akhir semester pengajuan rencana
kegiatan pengabdian masyarakat.

5. Wakil Rektor I dan III memastikan Ketua
LPPM mengadakan kegiatan pengabdian
kepada masyarakat oleh mahasiswa dalam
bentuk KKN Terpadu paling lambat dimulai
pada tahun 2022.

6. Ketua LPPM memastikan kegiatan
pengabdian kepada masyarakat dilaksanakan
secara terarah, terukur dan terprogram.

6. Strategi Pelaksanaan Standar
Proses Pengabdian kepada
Masyarakat

1. Ketua LPPM menyusun pedoman kegiatan
pengabdian kepada masyarakat.

2. Ketua LPPM melakukan sosialisasi pedoman
kegiatan pengabdian kepada masyarakat.

3. Ketua LPPM mengadakan workshop
pembuatan proposal, pelaksanaan, dan
penulisan laporan akhir baik untuk dosen
maupun mahasiswa.
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4. Ketua LPPM melakukan kerja sama dengan
pihak eksternal dalam rangka pelaksanaan
kegiatan pengabdian kepada masyarakat.

7. Indikator Ketercapaian Standar Proses Pengabdian kepada Masyarakat

No Indikator
Tahun

2021 2022 2023 2024 2025

1. Laporan pengabdian masyarakat berisi penjelasan
kegiatan yang dilakukan dalam bentuk Pelayanan
kepada masyarakat; Penerapan ilmu pengetahuan
dan teknologi sesuai dengan bidang keahlian;
Peningkatan kapasitas masyarakat; atau
Pemberdayaan masyarakat

60% 80% 100%
 

 100%  100%

2.
Pedoman atau panduan pelaksanaan pengabdian
kepada masyarakat berisi standar mutu,
keselamatan kerja, kesehatan, kenyamanan, serta
keamanan pelaksana, masyarakat dan lingkungan

25% 80% 100%
 

100%  100% 

3. Kegiatan Pengabdian kepada masyarakat
melibatkan mahasiswa sebagai bentuk
pembelajaran yang diarahkan dalam mencapai
pencapaian pembelajaran lulusan dan ketentuan
peraturan di UAJM.

25% 80% 100%
 

 100%  100%

4. Tersedia pedoman atau panduan yang berisi jumlah
SKS sebagai hasil keterlibatan mahasiswa dalam
kegiatan pengabdian kepada masyarakat

10%  80%  100%
 

100%  100% 

5. Terlaksananya kegiatan pengabdian kepada
masyarakat oleh mahasiswa dalam bentuk KKN
terpadu

10% 50%  80%  100%  100% 

6. Kegiatan pengabdian kepada masyarakat dilaksanakan secara terarah, terukur dan terprogram
melalui:

a. Pengumpulan rencana kegiatan pengabdian
masyarakat selambat-lambatnya 3 bulan
setelah semester baru dimulai

100% 100
%

100% 100% 100%
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b. Pelaksanaan pengabdian masyarakat yang
dilakukan oleh dosen tetap yang memiliki
bidang keahlian yang sama dengan program
studi

100% 100
%

100% 100% 100%

c. Pelaksanaan kegiatan yang sesuai dengan
rencana dan mengikuti aturan yang berlaku di
masyarakat atau kesepakatan dengan pihak
yang melakukan perjanjian kerjasama

80% 100
%

100% 100% 100%

d. Tersedianya laporan kegiatan disertai laporan
pertanggungjawaban keuangan

80% 100
%

100% 100% 100%

8. Dokumen terkait Pelaksanaan Standar
Proses Pengabdian kepada Masyarakat

1. Standar Hasil PkM
2. Standar Isi PkM
3. Standar Penilaian PkM
4. Permendikbud Nomor 3 tahun 2020
5. Statuta Universitas Atma Jaya Makassar

Tahun 2021



Universitas Atma Jaya Makassar
No.Kode : STD/SPMI/UAJM/T.01

Tanggal : 7 Oktober 2021

Standar Penilaian Pengabdian Kepada
Masyarakat

Revisi : 0

Halaman      : 1 dari 6

STANDAR

PENILAIAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

UNIVERSITAS ATMA JAYA MAKASSAR

Proses
Penanggungjawab Tanggal

Nama Jabatan Tandatangan

1. Perumusan Jeri Tangalayuk Siang, S.T., M.T., Ph.D.
Tim

Perumus
9-Nov- 2021

2. Pemeriksaan Bernadeth Tongli, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

LPPM

27-Nov-2021

3. Persetujuan Lita Limpo, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

Yayasan

14-Des-2021

4. Penetapan
Dr. Wihalminus Sombo Layuk, S.E., M.Si. Rektor 17-Des-2021



Universitas Atma Jaya Makassar
No.Kode : STD/SPMI/UAJM/T.01

Tanggal : 7 Oktober 2021

Standar Penilaian Pengabdian Kepada
Masyarakat

Revisi : 0

Halaman      : 2 dari 6

5. Pengendalian
Stefany Y. Bara’langi, S.Si., M.T. Ketua LPM 20-Des-2021

1. Visi dan Misi

Universitas Atma Jaya Makassar

Visi Universitas Atma Jaya Makassar
Menjadi perguruan tinggi yang unggul di tingkat
nasional yang dijiwai oleh nilai-nilai: integritas, bela
rasa, dan unggul

Misi Universitas Atma Jaya Makassar
1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi yang

menjadi wabah pengembangan karakter dan
IPTEKS

2. Menyelenggarakan penelitian yang
berkesinambungan untuk IPTEKS dan
kepentingan masyarakat

3. Mendharmabaktikan keahlian dalam bidang
IPTEKS

4. Mengelola Pendidikan tinggi dalam suasana
akademik yang merdeka, beretika dan
bermartabat

2. Rasional Standar Penilaian Pengabdian
kepada Masyarakat

1. Sesuai dengan Misi Universitas Atma Jaya
Makassar (UAJM) nomor 3, yakni
mendarmabaktikan keahlian dalam bidang
IPTEKS, maka UAJM perlu melaksanakan
kegiatan pengabdian meningkatkan kesejahteraan
masyarakat

2. UAJM menetapkan standar penilaian pengabdian
kepada masyarakat sebagai panduan agar
penilaian proses dan hasil pengabdian kepada
masyarakat dapat terintegrasi dan dilaksanakan
secara objektif, akuntabel, dan transparan
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3. Pihak yang Bertanggungjawab untuk
Mencapai Isi Standar Penilaian
Pengabdian kepada Masyarakat

1. Ketua Senat Universitas
2. Rektor
3. Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian

Masyarakat
4. Pimpinan Fakultas
5. Ketua Program Studi
6. Dosen
7. Lembaga Penjaminan Mutu
8. Tim Penyusun

4. Definisi istilah 1. Standar penilaian pengabdian kepada masyarakat
merupakan kriteria minimal tentang penilaian
terhadap proses dan hasil pengabdian kepada
masyarakat berdasarkan Permendikbud Nomor 3
tahun 2020 Pasal 59 ayat 1

2. Edukatif merupakan penilaian untuk memotivasi
pelaksana agar terus meningkatkan mutu
pengabdian kepada masyarakat.

3. Objektif merupakan penilaian yang berdasarkan
kriteria penilaian dan bebas dari pengaruh
subjektivitas.

4. Akuntabel merupakan penilaian yang dilaksanakan
dengan kriteria dan prosedur yang jelas dan
dipahami oleh pelaksana pengabdian kepada
masyarakat.

5. Transparan merupakan penilaian yang prosedur
dan hasil penilaiannya dapat diakses oleh semua
pemangku kepentingan.
(Permendikbud Nomor 3 tahun 2020 Pasal 60 ayat
2)

5. Pernyataan Isi Standar Penilaian
Pengabdian kepada Masyarakat

1. Ketua LPPM memastikan penilaian proses dan
hasil pengabdian kepada masyarakat pada
kegiatan monitoring dan evaluasi dilakukan
secara terintegrasi dengan memperhatikan
kesesuaian dengan standar hasil, standar isi, dan
standar proses pengabdian kepada masyarakat,
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serta memenuhi unsur edukatif; objektif;
akuntabel; transparan;

2. Ketua LPPM memastikan penilaian proses dan
hasil pengabdian kepada masyarakat yang
dilakukan pada saat monitoring dan evaluasi
harus memenuhi kriteria minimal meliputi:
a. Tingkat kepuasan masyarakat;
b. Terjadinya perubahan sikap, pengetahuan, dan

keterampilan pada masyarakat sesuai dengan
sasaran program;

c. Dapat dimanfaatkannya ilmu pengetahuan dan
teknologi di masyarakat secara berkelanjutan;

d. Terciptanya pengayaan sumber belajar
dan/atau pembelajaran serta pematangan
sivitas akademika sebagai hasil
pengembangan ilmu pengetahuan dan
teknologi; atau

e. Teratasinya masalah sosial dan rekomendasi
kebijakan yang dapat dimanfaatkan oleh
pemangku kepentingan

3. Ketua LPPM memastikan penilaian proses dan
hasil pengabdian kepada masyarakat pada saat
kegiatan monitoring dan evaluasi menggunakan
metode dan instrumen yang relevan dan akuntabel
serta mewakili ukuran ketercapaian kinerja proses
dan hasil pengabdian kepada masyarakat yang
dilakukan

6. Strategi Pelaksanaan Standar Penilaian
Pengabdian kepada Masyarakat

1. LPPM mengadakan workshop penyusunan
matriks penilaian kegiatan pengabdian kepada
masyarakat dengan narasumber yang kompeten di
bidangnya

2. LPPM menyusun matriks penilaian proses dan
hasil kegiatan pengabdian kepada masyarakat
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3. LPPM melaksanakan sosialisasi kriteria penilaian
kegiatan pengabdian masyarakat untuk para
pelaksana kegiatan pengabdian masyarakat

7. Indikator Ketercapaian Standar Penilaian Pengabdian kepada Masyarakat

No Indikator Tahun

2021 2022 2023 2024 2025

1. Tersedianya matriks penilaian proses dan hasil
pengabdian kepada masyarakat yang mencerminkan
standar hasil, standar isi, dan standar proses serta
memenuhi unsur memenuhi unsur edukatif, objektif,
akuntabel, dan transparan

25% 80% 100%

\

100
% 100%

2. Tersedianya formulir penilaian proses dan hasil
pengabdian kepada masyarakat yang berisi kriteria
minimal meliputi:
a. Tingkat kepuasan masyarakat
b. Terjadinya perubahan sikap, pengetahuan, dan

keterampilan pada masyarakat sesuai dengan
sasaran program;

c. Dapat dimanfaatkannya ilmu pengetahuan dan
teknologi di masyarakat secara berkelanjutan;

d. Terciptanya pengayaan sumber belajar dan/atau
pembelajaran serta pematangan sivitas
akademika sebagai hasil pengembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi;

e. Teratasinya masalah sosial dan rekomendasi
kebijakan yang dapat dimanfaatkan oleh
pemangku kepentingan

25% 80% 100%
100
% 100%

3.
Tersedianya metode dan instrumen yang relevan dan
akuntabel serta mewakili ukuran ketercapaian kinerja
proses dan hasil pengabdian kepada masyarakat

25% 80% 100%
100
% 100%
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8. Dokumen terkait Pelaksanaan Standar
Penilaian Pengabdian kepada
Masyarakat

1. Standar Hasil PkM
2. Standar Isi PkM
3. Standar Proses PkM
4. Permendikbud Nomor 3 tahun 2020
5. Statuta Universitas Atma Jaya Makassar Tahun

2021
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STANDAR

PELAKSANA PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

UNIVERSITAS ATMA JAYA MAKASSAR

Proses
Penanggungjawab Tanggal

Nama Jabatan Tandatangan

1. Perumusan Jeri Tangalayuk Siang, S.T., M.T., Ph.D.
Tim

Perumus
9-Nov- 2021

2. Pemeriksaan Bernadeth Tongli, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

LPPM

27-Nov-2021

3. Persetujuan Lita Limpo, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

Yayasan

14-Des-2021

4. Penetapan
Dr. Wihalminus Sombo Layuk, S.E., M.Si. Rektor 17-Des-2021

5. Pengendalian
Stefany Y. Bara’langi, S.Si., M.T. Ketua LPM 20-Des-2021
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1. Visi dan Misi

Universitas Atma Jaya Makassar

Visi Universitas Atma Jaya Makassar
Menjadi perguruan tinggi yang unggul di
tingkat nasional yang dijiwai oleh nilai-nilai
integritas, bela rasa, dan unggul

Misi Universitas Atma Jaya Makassar

1. Menyelenggarakan Pendidikan tinggi
yang menjadi wadah pengembangan
karakter dan IPTEKS.

2. Menyelenggarakan penelitian yang
berkesinambungan untuk IPTEKS dan
kepentingan masyarakat.

3. Mendharmabaktikan keahlian dalam
bidang IPTEKS.

4. Mengelola pendidikan tinggi dalam
suasana akademik yang merdeka,
beretika dan bermartabat.

2. Rasionale Standar Pelaksana
Pengabdian kepada Masyarakat

1. Sesuai dengan Misi Universitas Atma
Jaya Makassar (UAJM) nomor 3, yakni
mendarmabaktikan keahlian dalam
bidang IPTEKS, maka UAJM perlu
melaksanakan kegiatan pengabdian yang
memberikan hasil bermanfaat bagi
masyarakat dan kepentingannya.

2. UAJM menetapkan standar pelaksana
pengabdian kepada masyarakat dengan
tujuan sebagai acuan atau panduan
mengenai kemampuan pelaksana
kegiatan pengabdian kepada masyarakat
dimana wajib memiliki penguasaan
metodologi penerapan keilmuan yang
sesuai dengan bidang keahlian, jenis
kegiatan serta tingkat kerumitan dan
kedalaman sasaran kegiatan.

3. Pihak yang Bertanggungjawab untuk
Mencapai Isi Standar Pelaksana
Pengabdian kepada Masyarakat

1. Ketua Senat Universitas
2. Rektor
3. Ketua Lembaga Penelitian dan

Pengabdian Masyarakat
4. Pimpinan Fakultas
5. Ketua Program Studi
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6. Dosen
7. Lembaga Penjaminan Mutu
8. Tim Penyusun

4. Definisi istilah 1. Berdasarkan Permendikbud Nomor 3
Tahun 2020 Pasal 61 Ayat 1, standar
pelaksana Pengabdian kepada
Masyarakat merupakan kriteria minimal
kemampuan pelaksana untuk
melaksanakan Pengabdian kepada
Masyarakat.

2. Hasil Pengabdian kepada Masyarakat
berupa:
a. Penyelesaian masalah yang dihadapi

masyarakat dengan memanfaatkan
keahlian sivitas akademika yang
relevan;

b. Pemanfaatan teknologi tepat guna;
c. Bahan pengembangan ilmu

pengetahuan dan teknologi; atau
d. Bahan ajar atau modul pelatihan

untuk pengayaan sumber belajar

5. Pernyataan Isi Standar Pelaksana
Pengabdian kepada Masyarakat

1. Ketua LPPM memastikan tersedianya
standar pelaksana pengabdian kepada
masyarakat sesuai dengan Permendikbud
Nomor 3 Tahun 2020 Pasal 61 mengenai
kriteria minimal kemampuan pelaksana
untuk melaksanakan Pengabdian kepada
Masyarakat paling lambat akhir tahun
2021.

2. Ketua LPPM wajib memastikan
pelaksana Pengabdian kepada
Masyarakat memiliki penguasaan
metodologi penerapan keilmuan yang
sesuai dengan bidang keahlian, jenis
kegiatan, serta tingkat kerumitan dan
kedalaman sasaran kegiatan setiap
semester kegiatan dilakukan.

3. Ketua LPPM wajib memastikan bahwa
kemampuan pelaksana Pengabdian
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kepada Masyarakat ditentukan
berdasarkan:
a. Kualifikasi akademik; dan
b. Hasil Pengabdian kepada Masyarakat

Sesuai dengan sesuai dengan
Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020
Pasal 61 dan paling lambat setiap akhir
semester kegiatan dilakukan.

4. Ketua LPPM memastikan bahwa
kemampuan pelaksana Pengabdian
kepada Masyarakat menentukan
kewenangan dalam melaksanakan
Pengabdian kepada Masyarakat setiap
semester kegiatan dilakukan.

5. Ketua LPPM memastikan bahwa
kewenangan dalam melaksanakan
pengabdian kepada masyarakat
mengikuti pedoman yang ditetapkan oleh
Direktur Jenderal Penguatan Riset dan
Pengembangan.

6. Strategi Pelaksanaan Standar
Pelaksana Pengabdian kepada
Masyarakat

7. Indikator Ketercapaian Standar Pelaksana Pengabdian kepada Masyarakat

No. Indikator
Waktu Pencapaian

2021 2022 2023 2024 2025

1. Tersedianya standar pelaksana
pengabdian kepada masyarakat
sesuai dengan Permendikbud
Nomor 3 Tahun 2020 Pasal 61
mengenai kriteria minimal
kemampuan pelaksana untuk
melaksanakan Pengabdian
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kepada Masyarakat paling
lambat akhir tahun 2021.

2. Pelaksana Pengabdian kepada
Masyarakat memiliki
penguasaan metodologi
penerapan keilmuan yang sesuai
dengan bidang keahlian, jenis
kegiatan, serta tingkat kerumitan
dan kedalaman sasaran kegiatan
setiap semester kegiatan
dilakukan.

80% 80% 80% 100% 100%

3. Kemampuan pelaksana
Pengabdian kepada Masyarakat
ditentukan berdasarkan
kualifikasi akademik

80% 80% 80% 100% 100%

4. Kemampuan pelaksana
Pengabdian kepada Masyarakat
ditentukan berdasarkan hasil
Pengabdian kepada Masyarakat

(formulir indikator kepuasan
masyarakat)

25% 60% 80% 100% 100%

5. Kemampuan pelaksana
Pengabdian kepada Masyarakat
menentukan kewenangan dalam
melaksanakan Pengabdian
kepada Masyarakat setiap
semester kegiatan dilakukan

25%` 60% 80% 100% 100%

6. Kewenangan dalam
melaksanakan pengabdian
kepada masyarakat mengikuti
pedoman yang ditetapkan oleh
Direktur Jenderal Penguatan
Riset dan Pengembangan
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8. Dokumen terkait Pelaksanaan Standar
Pelaksana Pengabdian kepada
Masyarakat

1. Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020
2. Standar Hasil Pengabdian kepada

Masyarakat
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STANDAR

SARANA DAN PRASARANA PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

UNIVERSITAS ATMA JAYA MAKASSAR

Proses
Penanggungjawab Tanggal

Nama Jabatan Tandatangan

1. Perumusan Jeri Tangalayuk Siang, S.T., M.T., Ph.D.
Tim

Perumus
9-Nov- 2021

2. Pemeriksaan Bernadeth Tongli, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

LPPM

27-Nov-2021

3. Persetujuan Lita Limpo, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

Yayasan

14-Des-2021

4. Penetapan
Dr. Wihalminus Sombo Layuk, S.E., M.Si. Rektor 17-Des-2021

5. Pengendalian
Stefany Y. Bara’langi, S.Si., M.T. Ketua LPM 20-Des-2021



Universitas Atma Jaya Makassar No.Kode : STD/SPMI/UAJM/V.01
Tanggal : 7 Oktober 2021

Standar Sarana dan Prasarana
Pengabdian Kepada Masyarakat

Revisi : 0

Halaman      : 2 dari 5

1. Visi dan Misi

Universitas Atma Jaya Makassar

Visi Universitas Atma Jaya Makassar
Menjadi perguruan tinggi yang unggul di
tingkat nasional yang dijiwai oleh nilai-nilai
integritas, bela rasa, dan unggul.

Misi Universitas Atma Jaya Makassar

1. Menyelenggarakan Pendidikan tinggi
yang menjadi wadah pengembangan
karakter dan IPTEKS.

2. Menyelenggarakan penelitian yang
berkesinambungan untuk IPTEKS dan
kepentingan masyarakat.

3. Mendharmabaktikan keahlian dalam
bidang IPTEKS.

4. Mengelola pendidikan tinggi dalam
suasana akademik yang merdeka,
beretika dan bermartabat.

2. Rasionale Standar Sarana dan
Prasarana Pengabdian kepada
Masyarakat

1. Sesuai dengan Misi Universitas Atma
Jaya Makassar (UAJM) nomor 3,
yakni mendarmabaktikan keahlian
dalam bidang IPTEKS, maka UAJM
perlu melaksanakan kegiatan
pengabdian yang memberikan hasil
bermanfaat bagi masyarakat dan
kepentingannya.

2. UAJM menetapkan standar sarana dan
prasarana pengabdian kepada
masyarakat dengan tujuan sebagai
acuan atau panduan dalam
melaksanakan kegiatan pengabdian
kepada masyarakat yang sesuai atau
berhubungan sarana dan prasarana
yang diperlukan untuk proses
pengabdian kepada masyarakat dalam
rangka memenuhi hasil Pengabdian
kepada Masyarakat.

1. Pihak yang Bertanggungjawab untuk
Mencapai Isi Standar Sarana dan

1. Ketua Senat Universitas
2. Rektor
3. Ketua Lembaga Penelitian dan

Pengabdian Masyarakat
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Prasarana Pengabdian kepada
Masyarakat

4. Pimpinan Fakultas
5. Ketua Program Studi
6. Dosen
7. Lembaga Penjaminan Mutu
8. Tim Penyusun

1. Definisi istilah Berdasarkan Permendikbud Nomor 3 Tahun
2020 Pasal 62 Ayat 1, standar sarana dan
prasarana pengabdian kepada masyarakat
merupakan kriteria minimal tentang sarana
dan prasarana yang diperlukan untuk
menunjang proses pengabdian kepada
masyarakat dalam rangka memenuhi hasil
pengabdian kepada masyarakat.

5. Pernyataan Isi Standar Sarana dan
Prasarana Pengabdian kepada
Masyarakat

1. Ketua LPPM memastikan tersedianya
standar sarana dan prasarana
pengabdian kepada masyarakat sesuai
dengan Permendikbud Nomor 3
Tahun 2020 Pasal  62 mengenai
kriteria minimal sarana dan prasarana
yang diperlukan untuk menunjang
proses pengabdian kepada masyarakat
dalam rangka memenuhi hasil
pengabdian kepada masyarakat paling
lambat akhir tahun 2021.

2. Ketua LPPM wajib memastikan
bahwa sarana dan prasarana
pengabdian kepada masyarakat
merupakan fasilitas Perguruan tinggi
yang digunakan untuk:

a. Memfasilitasi pengabdian
kepada masyarakat paling
sedikit yang terkait dengan
penerapan bidang ilmu dari
program studi yang dikelola
Perguruan Tinggi dan area
sasaran kegiatan;

b. Proses pembelajaran;
c. Kegiatan penelitian

3. Ketua LPPM wajib memastikan
bahwa sarana dan prasarana
memenuhi standar mutu, keselamatan
kerja, kesehatan, kenyamanan, dan
keamanan
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6. Strategi Pelaksanaan Standar Sarana
dan Prasarana Pengabdian kepada
Masyarakat

7. Indikator Ketercapaian Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian kepada
Masyarakat

No. Indikator
Waktu Pencapaian

2021 2022 2023 2024 2025

1. Tersedianya standar sarana dan
prasarana pengabdian kepada
masyarakat sesuai dengan
Permendikbud Nomor 3 Tahun
2020 Pasal  62  paling lambat
akhir tahun 2021

2. Sarana dan prasarana
pengabdian kepada masyarakat
merupakan fasilitas Perguruan
tinggi yang digunakan untuk
memfasilitasi pengabdian
kepada masyarakat paling
sedikit yang terkait dengan
penerapan bidang ilmu dari
program studi yang dikelola
Perguruan Tinggi dan area
sasaran kegiatan

80% 100% 100% 100% 100
%

3. Sarana dan prasarana
pengabdian kepada masyarakat
merupakan fasilitas Perguruan
tinggi yang digunakan untuk
proses pembelajaran.

60% 80% 100% 100% 100
%

4. Sarana dan prasarana
pengabdian kepada masyarakat
merupakan fasilitas Perguruan
tinggi yang digunakan untuk
kegiatan penelitian.

25% 60% 80% 100% 100
%
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5. Sarana dan prasarana
memenuhi standar mutu,
keselamatan kerja, kesehatan,
kenyamanan, dan keamanan

20% 60% 80% 100% 100
%

8. Dokumen terkait Pelaksanaan Standar
Sarana dan Prasarana Pengabdian
kepada Masyarakat

1. Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020
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STANDAR

PENGELOLAAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

UNIVERSITAS ATMA JAYA MAKASSAR

Proses
Penanggungjawab Tanggal

Nama Jabatan Tandatangan

1. Perumusan Jeri Tangalayuk Siang, S.T., M.T., Ph.D.
Tim

Perumus
9-Nov- 2021

2. Pemeriksaan Bernadeth Tongli, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

LPPM

27-Nov-2021

3. Persetujuan Lita Limpo, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

Yayasan

14-Des-2021

4. Penetapan
Dr. Wihalminus Sombo Layuk, S.E., M.Si. Rektor 17-Des-2021

5. Pengendalian
Stefany Y. Bara’langi, S.Si., M.T. Ketua LPM 20-Des-2021
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1. Visi dan Misi

Universitas Atma Jaya Makassar

Visi Universitas Atma Jaya Makassar
Menjadi perguruan tinggi yang unggul di
tingkat nasional yang dijiwai oleh nilai-nilai
integritas, bela rasa, dan unggul.

Misi Universitas Atma Jaya Makassar

1. Menyelenggarakan Pendidikan tinggi
yang menjadi wadah pengembangan
karakter dan IPTEKS.

2. Menyelenggarakan penelitian yang
berkesinambungan untuk IPTEKS dan
kepentingan masyarakat.

3. Mendharmabaktikan keahlian dalam
bidang IPTEKS.

4. Mengelola pendidikan tinggi dalam
suasana akademik yang merdeka,
beretika dan bermartabat.

2. Rasionale Standar Pengelolaan
Pengabdian kepada Masyarakat

1. Sesuai dengan Misi Universitas Atma
Jaya Makassar (UAJM) nomor 3, yakni
mendarmabaktikan keahlian dalam
bidang IPTEKS, maka UAJM perlu
melaksanakan kegiatan pengabdian yang
memberikan hasil bermanfaat bagi
masyarakat dan kepentingannya.

2. UAJM menetapkan standar pengelolaan
pengabdian kepada masyarakat dengan
tujuan sebagai acuan atau panduan dalam
melaksanakan kegiatan pengabdian
kepada masyarakat yang sesuai atau
berhubungan dengan perencanaan,
pelaksanaan, pengendalian, pemantauan
dan evaluasi, serta pelaporan kegiatan
Pengabdian kepada Masyarakat.

3. Pihak yang Bertanggungjawab untuk
Mencapai Isi Standar Pengelolaan
Pengabdian kepada Masyarakat

1. Ketua Senat Universitas
2. Rektor
3. Wakil Rektor I
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4. Ketua Lembaga Penelitian dan
Pengabdian Masyarakat

5. Pimpinan Fakultas
6. Ketua Program Studi
7. Dosen
8. Lembaga Penjaminan Mutu
9. Tim Penyusun

4. Definisi istilah 1. Berdasarkan Permendikbud Nomor 3
Tahun 2020 Pasal 63 Ayat 1, standar
pengelolaan Pengabdian kepada
Masyarakat merupakan kriteria minimal
tentang perencanaan, pelaksanaan,
pengendalian, pemantauan dan evaluasi,
serta pelaporan kegiatan Pengabdian
kepada Masyarakat.

2. Kegiatan Pengabdian kepada masyarakat
dapat berupa:
a. Pelayanan kepada masyarakat;
b. Penerapan ilmu pengetahuan dan

teknologi sesuai dengan bidang
keahliannya;

c. Peningkatan kapasitas masyarakat;
atau

d. Pemberdayaan masyarakat

Dimana sesuai dengan Permendikbud
Nomor 3 Pasal 59 Ayat 2.

5. Pernyataan Isi Standar Pengelolaan
Pengabdian kepada Masyarakat

1. Ketua LPPM memastikan tersedianya
standar pengelolaan pengabdian kepada
masyarakat sesuai dengan Permendikbud
Nomor 3 Tahun 2020 Pasal 63 sampai
dengan Pasal 64 mengenai kriteria
minimal perencanaan, pelaksanaan,
pengendalian, pemantauan dan evaluasi,
serta pelaporan kegiatan pengabdian
kepada masyarakat paling lambat akhir
tahun 2021.

2. Ketua LPPM wajib:
a. Menyusun dan mengembangkan

rencana program Pengabdian kepada
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Masyarakat sesuai dengan rencana
strategis Pengabdian kepada
Masyarakat Perguruan Tinggi paling
lambat akhir tahun 2021;

b. Menyusun dan mengembangkan
peraturan, panduan, dan sistem
penjaminan mutu internal kegiatan
Pengabdian kepada Masyarakat
paling lambat akhir tahun 2021;

c. Memfasilitasi pelaksanaan kegiatan
Pengabdian kepada Masyarakat
setiap semester pengajuan rencana
kegiatan;

d. Melaksanakan pemantauan dan
evaluasi pelaksanaan Pengabdian
kepada Masyarakat setiap semester
pengajuan rencana kegiatan;

e. Melakukan diseminasi hasil
Pengabdian kepada Masyarakat
setiap akhir semester pengajuan
rencana kegiatan;

f. Memfasilitasi kegiatan peningkatan
kemampuan pelaksana Pengabdian
kepada Masyarakat setiap tahun;

g. Memberikan penghargaan kepada
pelaksana Pengabdian kepada
Masyarakat yang berprestasi setiap
akhir semester pengajuan rencana
kegiatan;

h. Mendayagunakan sarana dan
prasarana Pengabdian kepada
Masyarakat pada lembaga lain
melalui kerja sama setiap semester;

i. Melakukan analisis kebutuhan yang
menyangkut jumlah, jenis, dan
spesifikasi sarana dan prasarana
Pengabdian kepada Masyarakat
setiap semester kegiatan pengabdian
kepada masyarakat dilaksanakan; dan



Universitas Atma Jaya Makassar No.Kode : STD/SPMI/UAJM/W.01
Tanggal : 7 Oktober 2021

Standar Pengelolaan Pengabdian
Kepada Masyarakat

Revisi : 0

Halaman      : 5 dari 9

j. Menyusun laporan kegiatan
Pengabdian kepada Masyarakat yang
dikelolanya setiap tahun.

3. Wakil Rektor 1 dan Ketua LPPM wajib:
a. Memiliki rencana strategis

pengabdian kepada masyarakat yang
merupakan bagian dari rencana
strategis Perguruan Tinggi paling
lambat akhir tahun 2021;

b. Menyusun kriteria dan prosedur
penilaian Pengabdian kepada
Masyarakat paling sedikit
menyangkut aspek hasil Pengabdian
kepada Masyarakat dalam
menerapkan, mengamalkan, dan
membudayakan ilmu pengetahuan
dan teknologi guna memajukan
kesejahteraan umum serta
mencerdaskan kehidupan bangsa
paling lambat akhir tahun 2021;

c. Menjaga dan meningkatkan mutu
pengelolaan lembaga atau fungsi
Pengabdian kepada Masyarakat
dalam menjalankan program
pengabdian kepada masyarakat
secara berkelanjutan setiap akhir
semester kegiatan pengabdian kepada
masyarakat dilaksanakan;

d. Melakukan pemantauan dan evaluasi
terhadap lembaga atau fungsi
pengabdian kepada masyarakat setiap
akhir semester kegiatan pengabdian
kepada masyarakat dilaksanakan

e. Memiliki panduan tentang kriteria
pelaksana Pengabdian kepada
Masyarakat dengan mengacu pada
standar hasil, standar isi, dan standar
proses Pengabdian kepada



Universitas Atma Jaya Makassar No.Kode : STD/SPMI/UAJM/W.01
Tanggal : 7 Oktober 2021

Standar Pengelolaan Pengabdian
Kepada Masyarakat

Revisi : 0

Halaman      : 6 dari 9

Masyarakat sebelum akhir tahun
2021;

f. Mendayagunakan sarana dan
prasarana pada lembaga lain melalui
kerja sama Pengabdian kepada
Masyarakat setiap semester kegiatan
pengabdian kepada masyarakat
dilaksanakan;

g. Melakukan analisis kebutuhan yang
menyangkut jumlah, jenis, dan
spesifikasi sarana dan prasarana
Pengabdian kepada Masyarakat
setiap akhir semester kegiatan
pengabdian kepada masyarakat
dilaksanakan; dan

h. Menyampaikan laporan kinerja
lembaga atau fungsi Pengabdian
kepada Masyarakat dalam
menyelenggarakan program
Pengabdian kepada Masyarakat
paling sedikit melalui pangkalan data
Pendidikan Tinggi setiap dua
semester kegiatan pengabdian kepada
masyarakat dilaksanakan.

6. Strategi Pelaksanaan Standar
Pengelolaan Pengabdian kepada
Masyarakat

1. LPPM menerbitkan dan
mensosialisasikan buku panduan
pengabdian masyarakat.

2. LPPM mengadakan pelatihan penulisan
proposal pengabdian masyarakat.

3. LPPM menentukan penilai (reviewer)
untuk melakukan seleksi terhadap usul
pengabdian masyarakat.

4. LPPM mengadakan kegiatan seminar
dengan mengundang narasumber atau
bekerja sama dengan mitra lainnya untuk
memperkaya wawasan dosen mengenai
kebutuhan masyarakat.

5. LPPM mengadakan kegiatan diseminasi
hasil Pengabdian kepada Masyarakat.
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6. LPPM memberikan penghargaan atau
apresiasi terhadap pelaksana Pengabdian
kepada Masyarakat;

7. Ketua LPPM memastikan pelaksana
pengabdian kepada masyarakat
menyusun laporan kegiatannya.

7. Indikator Ketercapaian Standar Pengelolaan Pengabdian kepada Masyarakat

No. Indikator Waktu Pencapaian
2021 2022 2023 2024 2025

1.

Tersedianya standar pengelolaan
pengabdian kepada masyarakat sesuai
dengan Permendikbud Nomor 3 Tahun
2020 Pasal 63 sampai dengan Pasal
64 mengenai kriteria minimal
perencanaan, pelaksanaan,
pengendalian, pemantauan dan
evaluasi, serta pelaporan kegiatan
pengabdian kepada masyarakat .

100%

2.

Ketua LPPM menyusun dan
mengembangkan rencana program
Pengabdian kepada Masyarakat sesuai
dengan rencana strategis Pengabdian
kepada Masyarakat Perguruan Tinggi.

25% 80% 100% 100% 100%

3.

Ketua LPPM menyusun dan
mengembangkan peraturan, panduan,
dan sistem penjaminan mutu internal
kegiatan Pengabdian kepada
Masyarakat.

25% 80% 100% 100% 100%

4.
Ketua LPPM memfasilitasi
pelaksanaan kegiatan Pengabdian
kepada Masyarakat.

100% 100% 100% 100% 100%

5.
Ketua LPPM melaksanakan
pemantauan dan evaluasi pelaksanaan
Pengabdian kepada Masyarakat.

100% 100% 100% 100% 100%

6. Ketua LPPM melakukan diseminasi
hasil Pengabdian kepada Masyarakat. 40% 100% 100% 100% 100%

7.
Ketua LPPM memfasilitasi kegiatan
peningkatan kemampuan pelaksana
Pengabdian kepada Masyarakat.

60% 100% 100% 100% 100%
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8.

Ketua LPPM memberikan
penghargaan kepada pelaksana
Pengabdian kepada Masyarakat yang
berprestasi.

25% 80% 100% 100% 100%

9.

Ketua LPPM mendayagunakan sarana
dan prasarana Pengabdian kepada
Masyarakat pada lembaga lain melalui
kerja sama.

25% 50% 60% 80% 100%

10.

Ketua LPPM melakukan analisis
kebutuhan yang menyangkut jumlah,
jenis, dan spesifikasi sarana dan
prasarana Pengabdian kepada
Masyarakat.

60% 80% 80% 100% 100%

11
Ketua LPPM menyusun laporan
kegiatan Pengabdian kepada
Masyarakat yang dikelolanya.

80% 80% 80% 100% 100%

12.

Wakil Rektor I dan Ketua LPPM
memiliki rencana strategis pengabdian
kepada masyarakat yang merupakan
bagian dari rencana strategis
Perguruan Tinggi.

25%

25%

80%

80%

100%

100%

100%

100%

100%

100%13.

Wakil Rektor I dan Ketua LPPM
menyusun kriteria dan prosedur
penilaian Pengabdian kepada
Masyarakat paling sedikit menyangkut
aspek hasil Pengabdian kepada
Masyarakat dalam menerapkan,
mengamalkan, dan membudayakan
ilmu pengetahuan dan teknologi guna
memajukan kesejahteraan umum serta
mencerdaskan kehidupan bangsa.

14.

Wakil Rektor I dan Ketua LPPM
menjaga dan meningkatkan mutu
pengelolaan lembaga atau fungsi
Pengabdian kepada Masyarakat dalam
menjalankan program pengabdian
kepada masyarakat secara
berkelanjutan

25% 80% 100% 100% 100%
15.

Wakil Rektor I dan Ketua LPPM
melakukan pemantauan dan evaluasi
terhadap lembaga atau fungsi
pengabdian kepada masyarakat
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15.

Wakil Rektor I dan Ketua LPPM
memiliki panduan tentang kriteria
pelaksana Pengabdian kepada
Masyarakat dengan mengacu pada
standar hasil, standar isi, dan standar
proses Pengabdian kepada Masyarakat

16.

Wakil Rektor I dan Ketua LPPM
mendayagunakan sarana dan
prasarana pada lembaga lain melalui
kerja sama Pengabdian kepada
Masyarakat

17.

Wakil Rektor I dan Ketua LPPM
melakukan analisis kebutuhan yang
menyangkut jumlah, jenis, dan
spesifikasi sarana dan prasarana
Pengabdian kepada Masyarakat
dilaksanakan

18.

Wakil Rektor I dan Ketua LPPM
menyampaikan laporan kinerja
lembaga atau fungsi Pengabdian
kepada Masyarakat dalam
menyelenggarakan program
Pengabdian kepada Masyarakat paling
sedikit melalui pangkalan data
Pendidikan Tinggi

8. Dokumen terkait Pelaksanaan Standar
Pengelolaan Pengabdian kepada
Masyarakat

1. Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020
2. STATUTA Universitas Atma Jaya

Makassar 2021
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STANDAR

PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

UNIVERSITAS ATMA JAYA MAKASSAR

Proses
Penanggungjawab Tanggal

Nama Jabatan Tandatangan

1. Perumusan Jeri Tangalayuk Siang, S.T., M.T., Ph.D.
Tim

Perumus
9-Nov- 2021

2. Pemeriksaan Bernadeth Tongli, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

LPPM

27-Nov-2021

3. Persetujuan Lita Limpo, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

Yayasan

14-Des-2021

4. Penetapan
Dr. Wihalminus Sombo Layuk, S.E., M.Si. Rektor 17-Des-2021
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5. Pengendalian
Stefany Y. Bara’langi, S.Si., M.T. Ketua LPM 20-Des-2021

1. Visi dan Misi

Universitas Atma Jaya Makassar

Visi Universitas Atma Jaya Makassar
Menjadi perguruan tinggi yang unggul di
tingkat nasional yang dijiwai oleh
nilai-nilai integritas, bela rasa, dan unggul.

Misi Universitas Atma Jaya Makassar

1. Menyelenggarakan Pendidikan tinggi
yang menjadi wadah pengembangan
karakter dan IPTEKS.

2. Menyelenggarakan penelitian yang
berkesinambungan untuk IPTEKS
dan kepentingan masyarakat.

3. Mendharmabaktikan keahlian dalam
bidang IPTEKS.

4. Mengelola pendidikan tinggi dalam
suasana akademik yang merdeka,
beretika dan bermartabat.

2. Rasionale Standar Pendanaan dan
Pembiayaan Pengabdian kepada
Masyarakat

1. Sesuai dengan Misi Universitas Atma
Jaya Makassar (UAJM) nomor 4, yakni
menyelenggarakan standar isi
pengabdian kepada masyarakat yang
berkesinambungan untuk kemajuan ilmu
pengetahuan dan teknologi serta
kepentingan masyarakat, maka UAJM
perlu melaksanakan kegiatan pengabdian
yang memberikan hasil bermanfaat bagi
masyarakat dan kepentingannya maka
diperlukan pengaturan penyediaan
pendanaan serta anggaran sehingga dapat
membantu atau menunjang proses
kegiatan Pengabdian Kepada
Masyarakat.

2. UAJM menetapkan standar pendanaan
dan pembiayaan pengabdian dengan
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tujuan agar dapat menjadi acuan ketika
merencanakan dan menggunakan dana
serta menyusun pelaporan dana dan
anggaran terhadap Pengabdian Kepada
Masyarakat.

3. Pihak yang Bertanggungjawab untuk
Mencapai Isi Standar Pendanaan dan
Pembiayaan Pengabdian kepada
Masyarakat

1. Ketua Senat Universitas
2. Rektor
3. Wakil Rektor II
4. Ketua Lembaga Penelitian dan

Pengabdian Masyarakat
5. Pimpinan Fakultas
6. Ketua Program Studi
7. Dosen
8. Lembaga Penjaminan Mutu
9. Tim Penyusun

4. Definisi istilah 1. Standar pendanaan dan pembiayaan
pengabdian kepada masyarakat
merupakan kriteria minimal sumber dan
mekanisme pendanaan dan pembiayaan
pengabdian kepada masyarakat

2. Penyediaan pendanaan bersumber dari
dana internal yakni dana wajib yang
disediakan oleh Perguruan Tinggi dan
dana eksternal yakni dana yang
bersumber dari pemerintah, kerja sama
dengan lembaga lain baik yang berasal di
dalam maupun di luar negeri, dan dana
dari masyarakat.

(Permenristekdikti Nomor 44 Tahun 2015
Pasal 63)

5. Pernyataan Isi Standar Pendanaan
dan Pembiayaan Pengabdian kepada
Masyarakat

1. Ketua LPPM wajib memastikan
tersedianya standar pendanaan dan
pembiayaan pengabdian kepada
masyarakat sesuai dengan Permendikbud
Nomor 3 Tahun 2020 sebagai kriteria
minimal sumber dan mekanisme
pendanaan dan pembiayaan pengabdian
kepada masyarakat.
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2. Ketua LPPM wajib memastikan bahwa
pendanaan pengabdian yang diberikan
digunakan untuk membiayai:
a. Perencanaan pengabdian kepada

masyarakat;
b. Pelaksanaan pengabdian kepada

masyarakat;
c. Pengendalian pengabdian kepada

masyarakat;
d. Pemantauan dan evaluasi pengabdian

kepada masyarakat;
e. Pelaporan pengabdian kepada

masyarakat; dan
f. Diseminasi hasil pengabdian kepada

masyarakat
3. Wakil Rektor II dan Ketua LPPM

memastikan dana pengabdian kepada
masyarakat digunakan dalam
membiayai:
a. Manajemen pengabdian kepada

masyarakat yang terdiri atas seleksi
proposal, pemantauan dan evaluasi,
pelaporan, dan diseminasi hasil
pengabdian kepada masyarakat; dan

b. Peningkatan kapasitas pelaksana.
4. Wakil Rektor II dan Ketua LPPM wajib

memastikan bahwa mekanisme
pendanaan dan pembiayaan pengabdian
kepada masyarakat terlaksana dan teratur
dengan baik.

6. Strategi Pelaksanaan Standar
Pendanaan dan Pembiayaan
Pengabdian kepada Masyarakat

1. Ketua LPPM membentuk tim kerja
untuk Menyusun dokumen terkait
standar perencanaan, pengajuan,
pengelolaan dan pelaporan dana dan
pembiayaan Pengabdian kepada
masyarakat

2. Ketua LPPM mengkoordinasikan
rencana kerja selama setahun dan
menyusun jadwal pelaksanaan.
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3. Dekan dan Ketua Prodi melakukan
monitoring pelaksanaan permintaan
pengadaan dan permintaan pemeliharaan
sarana dan prasarana pengabdian kepada
masyarakat

7. Indikator Ketercapaian Standar
Pendanaan dan Pembiayaan
Pengabdian kepada Masyarakat

Waktu Pencapaian

2021 2022 2023 2024 2025

Tersedianya standar pendanaan dan
pembiayaan pengabdian kepada masyarakat
sesuai dengan Permendikbud Nomor 3 Tahun
2020 sebagai kriteria minimal sumber dan
mekanisme pendanaan dan pembiayaan
pengabdian kepada masyarakat.

Pendanaan pengabdian yang diberikan
digunakan untuk membiayai perencanaan
pengabdian kepada masyarakat

100%

Pendanaan pengabdian yang diberikan
digunakan untuk membiayai pelaksanaan
pengabdian kepada masyarakat

100%

Pendanaan pengabdian yang diberikan
digunakan untuk membiayai pengendalian
pengabdian kepada masyarakat

100%

Pendanaan pengabdian yang diberikan
digunakan untuk membiayai pemantauan dan
evaluasi pengabdian kepada masyarakat

100%

Pendanaan pengabdian yang diberikan
digunakan untuk membiayai pelaporan
pengabdian kepada masyarakat

100%

Pendanaan pengabdian yang diberikan
digunakan untuk membiayai diseminasi hasil
pengabdian kepada masyarakat

60% 80% 100% 100% 100%

Dana pengabdian kepada masyarakat
digunakan dalam membiayai manajemen
pengabdian kepada masyarakat yang terdiri

60% 80% 100% 100% 100%
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atas seleksi proposal, pemantauan dan
evaluasi, pelaporan, dan diseminasi hasil
pengabdian kepada masyarakat

Dana pengabdian kepada masyarakat
digunakan dalam membiayai peningkatan
kapasitas pelaksana

25% 60% 80% 100% 100%

Mekanisme pendanaan dan pembiayaan
pengabdian kepada masyarakat terlaksana dan
teratur dengan baik.

100%

8. Dokumen terkait Pelaksanaan Standar
Pendanaan dan Pembiayaan
Pengabdian kepada Masyarakat

1. Standar pendanaan dan pembiayaan
pengabdian kepada masyarakat

2. Standar hasil pengabdian kepada
masyarakat

3. Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020
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MANUAL PENETAPAN

STANDAR HASIL PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

UNIVERSITAS ATMA JAYA MAKASSAR

Proses
Penanggungjawab Tanggal

Nama Jabatan Tandatangan

1. Perumusan Jeri Tangalayuk Siang, S.T., M.T., Ph.D.
Tim

Perumus
9-Nov- 2021

2. Pemeriksaan Bernadeth Tongli, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

LPPM

27-Nov-2021

3. Persetujuan Lita Limpo, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

Yayasan

14-Des-2021

4. Penetapan
Dr. Wihalminus Sombo Layuk, S.E., M.Si. Rektor 17-Des-2021

5. Pengendalian
Stefany Y. Bara’langi, S.Si., M.T. Ketua LPM 20-Des-2021
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1. Visi dan Misi

Universitas Atma Jaya Makassar

Visi Universitas Atma Jaya Makassar
Menjadi perguruan tinggi yang unggul di
tingkat nasional yang dijiwai oleh
nilai-nilai: integritas, bela rasa, dan unggul.

Misi Universitas Atma Jaya Makassar

1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi
yang menjadi wadah pengembangan
karakter dan IPTEKS.

2. Menyelenggarakan penelitian yang
berkesinambungan untuk IPTEKS dan
kepentingan masyarakat.

3. Mendharmabaktikan keahlian dalam
bidang IPTEKS.

4. Mengelola pendidikan tinggi dalam
suasana akademik yang merdeka,
beretika dan bermartabat.

2. Tujuan Manual Penetapan Hasil
Pengabdian kepada Masyarakat
Universitas Atma Jaya Makassar

1. Sebagai acuan dan pedoman kepada
pihak-pihak terkait pelaksanaan standar
hasil pengabdian kepada masyarakat agar
dapat memenuhi semua kriteria yang
ditetapkan.

2. Sebagai salah satu sarana untuk
membudayakan sistem mutu, yaitu
PPEPP.

3. Luas Lingkup Manual Penetapan
Hasil Pengabdian kepada Masyarakat
dan Penggunaannya

1. Digunakan untuk pelaksanaan kegiatan
yang berhubungan dengan standar hasil
pengabdian kepada masyarakat.

2. Digunakan oleh pihak yang terkait untuk
pelaksanaan standar hasil pengabdian
kepada masyarakat.

4. Definisi istilah -
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5. Langkah – Langkah atau Prosedur
Penetapan Hasil Pengabdian kepada
Masyarakat

1. Rektor merumuskan dan menetapkan
tim penyusun dokumen SPMI
berdasarkan usulan dan koordinasi dari
Ketua LPM

2. Tim penyusun dokumen SPMI komisi
Pengabdian Kepada Masyarakat
merumuskan manual standar Hasil
Pengabdian Kepada Masyarakat

3. Senat memeriksa dan mengesahkan
dokumen-dokumen SPMI yang diajukan

6. Kualifikasi Pejabat/Petugas yang
menjalankan Penetapan Hasil
Pengabdian kepada Masyarakat

1. Rektor
2. Ketua Senat Universitas
3. Ketua LPM
4. Ketua LPPM
5. Tim Penyusun dokumen SPMI Komisi

Pengabdian Kepada Masyarakat

7. Catatan
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MANUAL PELAKSANAAN

STANDAR HASIL PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

UNIVERSITAS ATMA JAYA MAKASSAR

Proses
Penanggungjawab Tanggal

Nama Jabatan Tandatangan

1. Perumusan Jeri Tangalayuk Siang, S.T., M.T., Ph.D.
Tim

Perumus
9-Nov- 2021

2. Pemeriksaan Bernadeth Tongli, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

LPPM

27-Nov-2021

3. Persetujuan Lita Limpo, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

Yayasan

14-Des-2021

4. Penetapan
Dr. Wihalminus Sombo Layuk, S.E., M.Si. Rektor 17-Des-2021

5. Pengendalian
Stefany Y. Bara’langi, S.Si., M.T. Ketua LPM 20-Des-2021
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1. Visi dan Misi Universitas Atma Jaya
Makassar

Visi Universitas Atma Jaya Makassar
Menjadi perguruan tinggi yang unggul di
tingkat nasional yang dijiwai oleh
nilai-nilai: integritas, bela rasa, dan unggul.

Misi Universitas Atma Jaya Makassar
1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi

yang menjadi wadah pengembangan
karakter dan IPTEKS.

2. Menyelenggarakan penelitian yang
berkesinambungan untuk IPTEKS dan
kepentingan masyarakat.

3. Mendharmabaktikan keahlian dalam
bidang IPTEKS.

4. Mengelola pendidikan tinggi dalam
suasana akademik yang merdeka,
beretika dan bermartabat.

2. Tujuan Manual Pelaksanaan Hasil
Pengabdian kepada Masyarakat
Universitas Atma Jaya Makassar

1. Sebagai acuan dan pedoman kepada
pihak-pihak terkait pelaksanaan standar
hasil pengabdian kepada masyarakat agar
dapat memenuhi semua kriteria yang
ditetapkan.

2. Sebagai salah satu sarana untuk
membudayakan sistem mutu, yaitu
PPEPP.

3. Luas Lingkup Manual Pelaksanaan
Hasil Pengabdian kepada Masyarakat
dan Penggunaannya

1. Digunakan untuk pelaksanaan kegiatan
yang berhubungan dengan standar hasil
pengabdian kepada masyarakat.

2. Digunakan oleh pihak yang terkait untuk
pelaksanaan standar hasil pengabdian
kepada masyarakat.

4.  Definisi istilah -

5. Langkah – Langkah atau Prosedur
Pelaksanaan Hasil Pengabdian kepada
Masyarakat

1. Ketua LPPM menyediakan dana untuk
publikasi dan diseminasi hasil
pengabdian kepada masyarakat.

2. Ketua LPPM memberikan batasan
waktu kepada dosen atau mahasiswa
penerima pelaksana pengabdian kepada
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masyarakat dalam penyerahan laporan
hasil pengabdian kepada masyarakat.

3. Dosen atau mahasiswa mempersiapkan
dan menyerahkan laporan hasil
pengabdian masyarakat kepada LPPM
yang sudah disetujui oleh Dekan.

4. Ketua LPPM menandatangani dan
mengarsipkan laporan hasil pengabdian
kepada masyarakat.

5. Ketua LPPM menerima jurnal ilmiah.
6. Staff LPPM mengirimkan jurnal ilmiah

kepada dosen atau mahasiswa.

6. Kualifikasi Pejabat/Petugas yang
menjalankan Pelaksanaan Hasil
Pengabdian kepada Masyarakat

1. Ketua LPPM
2. Staff LPPM
3. Dosen atau Mahasiswa

7. Catatan
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MANUAL EVALUASI

STANDAR HASIL PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

UNIVERSITAS ATMA JAYA MAKASSAR

Proses
Penanggungjawab Tanggal

Nama Jabatan Tandatangan

1. Perumusan Jeri Tangalayuk Siang, S.T., M.T., Ph.D.
Tim

Perumus
9-Nov- 2021

2. Pemeriksaan Bernadeth Tongli, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

LPPM

27-Nov-2021

3. Persetujuan Lita Limpo, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

Yayasan

14-Des-2021

4. Penetapan
Dr. Wihalminus Sombo Layuk, S.E., M.Si. Rektor 17-Des-2021

5. Pengendalian
Stefany Y. Bara’langi, S.Si., M.T. Ketua LPM 20-Des-2021
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1. Visi dan Misi Universitas Atma Jaya
Makassar

Visi Universitas Atma Jaya Makassar
Menjadi perguruan tinggi yang unggul di
tingkat nasional yang dijiwai oleh
nilai-nilai: integritas, bela rasa, dan unggul.

Misi Universitas Atma Jaya Makassar
1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi

yang menjadi wadah pengembangan
karakter dan IPTEKS.

2. Menyelenggarakan penelitian yang
berkesinambungan untuk IPTEKS dan
kepentingan masyarakat.

3. Mendharmabaktikan keahlian dalam
bidang IPTEKS.

4. Mengelola pendidikan tinggi dalam
suasana akademik yang merdeka,
beretika dan bermartabat.

2. Tujuan Manual Evaluasi Hasil
Pengabdian kepada Masyarakat
Universitas Atma Jaya Makassar

1. Sebagai acuan dan pedoman kepada
pihak-pihak terkait pelaksanaan standar
hasil pengabdian kepada masyarakat agar
dapat memenuhi semua kriteria yang
ditetapkan.

2. Sebagai salah satu sarana untuk
membudayakan sistem mutu, yaitu
PPEPP.

3. Luas Lingkup Manual Evaluasi Hasil
Pengabdian kepada Masyarakat dan
Penggunaannya

1. Digunakan untuk pelaksanaan kegiatan
yang berhubungan dengan standar hasil
pengabdian kepada masyarakat.

2. Digunakan oleh pihak yang terkait untuk
pelaksanaan standar hasil pengabdian
kepada masyarakat.

4.  Definisi istilah -

5. Langkah – Langkah atau Prosedur
Evaluasi Hasil Pengabdian kepada
Masyarakat

1. Ketua LPPM melaksanakan penilaian
dan pemantauan terhadap hasil
pengabdian masyarakat yang dilakukan
dosen atau mahasiswa

2. Ketua LPPM wajib menerbitkan surat
penugasan kepada tim penilai (reviewer)
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yang ditunjuk untuk melakukan
penilaian atas hasil pengabdian kepada
masyarakat.

3. Ketua LPPM wajib mengirimkan setiap
hasil pengabdian kepada masyarakat
kepada penilai (reviewer).

4. Penilai (reviewer) wajib melakukan
penilaian secara independen dan
obyektif, menyerahkan kembali usul
artikel, instrument penilain yang sudah
diisi dan dokumen berita acara yang
sudah ditandatangani kepada ketua
LPPM.

6. Kualifikasi Pejabat/Petugas yang
menjalankan Evaluasi Hasil
Pengabdian kepada Masyarakat

1. Ketua LPPM
2. Penilai (reviewer)

7. Catatan
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MANUAL PENGENDALIAN

STANDAR HASIL PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

UNIVERSITAS ATMA JAYA MAKASSAR

Proses
Penanggungjawab Tanggal

Nama Jabatan Tandatangan

1. Perumusan Jeri Tangalayuk Siang, S.T., M.T., Ph.D.
Tim

Perumus
9-Nov- 2021

2. Pemeriksaan Bernadeth Tongli, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

LPPM

27-Nov-2021

3. Persetujuan Lita Limpo, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

Yayasan

14-Des-2021

4. Penetapan
Dr. Wihalminus Sombo Layuk, S.E., M.Si. Rektor 17-Des-2021

5. Pengendalian
Stefany Y. Bara’langi, S.Si., M.T. Ketua LPM 20-Des-2021



Universitas Atma Jaya Makassar No.Kode : M.Pgdl/SPMI/UAJM/Q.01
Tanggal : 7 Oktober 2021

Manual Pengendalian Standar Hasil
Pengabdian Kepada Masyarakat

Revisi : 0

Halaman      : 6 dari 3

1. Visi dan Misi Universitas Atma Jaya
Makassar

Visi Universitas Atma Jaya Makassar
Menjadi perguruan tinggi yang unggul di
tingkat nasional yang dijiwai oleh
nilai-nilai: integritas, bela rasa, dan unggul.

Misi Universitas Atma Jaya Makassar
1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi

yang menjadi wadah pengembangan
karakter dan IPTEKS.

2. Menyelenggarakan penelitian yang
berkesinambungan untuk IPTEKS dan
kepentingan masyarakat.

3. Mendharmabaktikan keahlian dalam
bidang IPTEKS.

4. Mengelola pendidikan tinggi dalam
suasana akademik yang merdeka,
beretika dan bermartabat.

2. Tujuan Manual Pengendalian Hasil
Pengabdian kepada Masyarakat
Universitas Atma Jaya Makassar

1. Sebagai acuan dan pedoman kepada
pihak-pihak terkait pelaksanaan standar
hasil pengabdian kepada masyarakat agar
dapat memenuhi semua kriteria yang
ditetapkan.

2. Sebagai salah satu sarana untuk
membudayakan sistem mutu, yaitu
PPEPP.

3. Luas Lingkup Manual Pengendalian
Hasil Pengabdian kepada Masyarakat
dan Penggunaannya

1. Digunakan untuk pelaksanaan kegiatan
yang berhubungan dengan standar hasil
pengabdian kepada masyarakat.

2. Digunakan oleh pihak yang terkait untuk
pelaksanaan standar hasil pengabdian
kepada masyarakat.

4.   Definisi istilah -

5. Langkah – Langkah atau Prosedur
Pengendalian Hasil Pengabdian
kepada Masyarakat

1. Ketua LPPM dan penilai (reviewer)
memastikan bahwa dosen atau
mahasiswa memperbaiki Hasil
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Pengabdian kepada Masyarakat sesuai
dengan penilaian dari penilai (reviewer)

2. Ketua LPPM memastikan bahwa Hasil
Pengabdian kepada Masyarakat
memberikan manfaat kepada
masyarakat luas.

3. Ketua LPPM memastikan bahwa Hasil
Pengabdian Kepada Masyarakat sesuai
dengan standar.

6. Kualifikasi Pejabat/Petugas yang
menjalankan Pengendalian Hasil
Pengabdian kepada Masyarakat

1. Ketua LPPM
2. Penilai (reviewer)
3. Dosen atau Mahasiswa

7. Catatan
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MANUAL PENINGKATAN

STANDAR HASIL PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

UNIVERSITAS ATMA JAYA MAKASSAR

Proses
Penanggungjawab Tanggal

Nama Jabatan Tandatangan

1. Perumusan Jeri Tangalayuk Siang, S.T., M.T., Ph.D.
Tim

Perumus
9-Nov- 2021

2. Pemeriksaan Bernadeth Tongli, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

LPPM

27-Nov-2021

3. Persetujuan Lita Limpo, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

Yayasan

14-Des-2021

4. Penetapan
Dr. Wihalminus Sombo Layuk, S.E., M.Si. Rektor 17-Des-2021
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5. Pengendalian
Stefany Y. Bara’langi, S.Si., M.T. Ketua LPM 20-Des-2021

1. Visi dan Misi Universitas Atma Jaya
Makassar

Visi Universitas Atma Jaya Makassar
Menjadi perguruan tinggi yang unggul di
tingkat nasional yang dijiwai oleh
nilai-nilai: integritas, bela rasa, dan unggul.

Misi Universitas Atma Jaya Makassar
1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi

yang menjadi wadah pengembangan
karakter dan IPTEKS.

2. Menyelenggarakan penelitian yang
berkesinambungan untuk IPTEKS dan
kepentingan masyarakat.

3. Mendharmabaktikan keahlian dalam
bidang IPTEKS.

4. Mengelola pendidikan tinggi dalam
suasana akademik yang merdeka,
beretika dan bermartabat.

2. Tujuan Manual Peningkatan Hasil
Pengabdian kepada Masyarakat
Universitas Atma Jaya Makassar

1. Sebagai acuan dan pedoman kepada
pihak-pihak terkait pelaksanaan standar
hasil pengabdian kepada masyarakat agar
dapat memenuhi semua kriteria yang
ditetapkan.

2. Sebagai salah satu sarana untuk
membudayakan sistem mutu, yaitu
PPEPP.

3. Luas Lingkup Manual Peningkatan
Hasil Pengabdian kepada Masyarakat
dan Penggunaannya

1. Digunakan untuk pelaksanaan kegiatan
yang berhubungan dengan standar hasil
pengabdian kepada masyarakat.

2. Digunakan oleh pihak yang terkait untuk
pelaksanaan standar hasil pengabdian
kepada masyarakat.

4.  Definisi istilah -
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5. Langkah – Langkah atau Prosedur
Peningkatan Hasil Pengabdian kepada
Masyarakat

Ketua LPM dan Ketua LPPM melakukan
rapat terkait dengan laporan dan hasil temuan
pengendalian sebagai pedoman atau acuan
dalam melaksanakan atau
mempertimbangkan standar hasil pengabdian
kepada masyarakat.

6. Kualifikasi Pejabat/Petugas yang
menjalankan Peningkatan Hasil
Pengabdian kepada Masyarakat

1. Ketua LPM
2. Ketua LPPM

7. Catatan
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MANUAL

PENETAPAN ISI PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

UNIVERSITAS ATMA JAYA MAKASSAR

Proses
Penanggungjawab Tanggal

Nama Jabatan Tandatangan

1. Perumusan Jeri Tangalayuk Siang, S.T., M.T., Ph.D.
Tim

Perumus
9-Nov- 2021

2. Pemeriksaan Bernadeth Tongli, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

LPPM

27-Nov-2021

3. Persetujuan Lita Limpo, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

Yayasan

14-Des-2021

4. Penetapan
Dr. Wihalminus Sombo Layuk, S.E., M.Si. Rektor 17-Des-2021

5. Pengendalian
Stefany Y. Bara’langi, S.Si., M.T. Ketua LPM 20-Des-2021
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1. Visi dan Misi Universitas Atma Jaya
Makassar

Visi Universitas Atma Jaya Makassar
Menjadi perguruan tinggi yang unggul di
tingkat nasional yang dijiwai oleh
nilai-nilai: integritas, bela rasa, dan unggul.

Misi Universitas Atma Jaya Makassar
1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi

yang menjadi wadah pengembangan
karakter dan IPTEKS.

2. Menyelenggarakan penelitian yang
berkesinambungan untuk IPTEKS dan
kepentingan masyarakat.

3. Mendharmabaktikan keahlian dalam
bidang IPTEKS.

4. Mengelola pendidikan tinggi dalam
suasana akademik yang merdeka,
beretika dan bermartabat.

2. Tujuan Manual Penetapan Isi
Pengabdian kepada Masyarakat
Universitas Atma Jaya Makassar

1. Sebagai acuan dan pedoman kepada
pihak-pihak terkait pelaksanaan standar
isi pengabdian kepada masyarakat agar
dapat memenuhi semua kriteria yang
ditetapkan.

2. Sebagai salah satu sarana untuk
membudayakan sistem mutu, yaitu
PPEPP

3. Luas Lingkup Manual Penetapan Isi
Pengabdian kepada Masyarakat dan
Penggunaannya

1. Digunakan untuk pelaksanaan kegiatan
yang berhubungan dengan standar isi
pengabdian kepada masyarakat

2. Digunakan oleh pihak yang terkait untuk
pelaksanaan standar isi pengabdian
kepada masyarakat

4. Definisi istilah -
5. Langkah – Langkah atau Prosedur

Penetapan Isi Pengabdian kepada
Masyarakat

1. Rektor merumuskan dan menetapkan tim
penyusun dokumen SPMI berdasarkan
usulan dan koordinasi dari Ketua LPM

2. Tim penyusun dokumen SPMI komisi
Pengabdian Kepada Masyarakat
merumuskan manual standar Isi
Pengabdian Kepada Masyarakat

3. Senat memeriksa dan mengesahkan
dokumen-dokumen SPMI yang diajukan
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6. Kualifikasi Pejabat/Petugas yang
menjalankan Penetapan Isi
Pengabdian kepada Masyarakat

1. Rektor
2. Ketua Senat Universitas
3. Ketua LPM
4. Ketua LPPM

Tim Penyusun dokumen SPMI
Komisi Pengabdian Kepada
Masyarakat

7. Catatan
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MANUAL

PELAKSANAAN ISI PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

UNIVERSITAS ATMA JAYA MAKASSAR

Proses
Penanggungjawab Tanggal

Nama Jabatan Tandatangan

1. Peru

musa

n

Jeri Tangalayuk Siang, S.T., M.T., Ph.D.
Tim

Perumus
9-Nov- 2021

2. Pemeriksaan Bernadeth Tongli, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

LPPM

27-Nov-2021

3. Persetujuan Lita Limpo, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

Yayasan

14-Des-2021

4. Penetapan
Dr. Wihalminus Sombo Layuk, S.E., M.Si. Rektor 17-Des-2021

5. Pengendalian
Stefany Y. Bara’langi, S.Si., M.T. Ketua LPM 20-Des-2021
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1. Visi dan Misi
Universitas Atma Jaya Makassar

Visi Universitas Atma Jaya Makassar
Menjadi perguruan tinggi yang unggul di
tingkat nasional yang dijiwai oleh
nilai-nilai: integritas, bela rasa, dan unggul.

Misi Universitas Atma Jaya Makassar
1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi

yang menjadi wadah pengembangan
karakter dan IPTEKS.

2. Menyelenggarakan penelitian yang
berkesinambungan untuk IPTEKS dan
kepentingan masyarakat.

3. Mendharmabaktikan keahlian dalam
bidang IPTEKS.

4. Mengelola pendidikan tinggi dalam
suasana akademik yang merdeka,
beretika dan bermartabat.

2. Tujuan Manual Pelaksanaan Isi
Pengabdian kepada Masyarakat
Universitas Atma Jaya Makassar

1. Sebagai acuan dan pedoman kepada
pihak-pihak terkait pelaksanaan standar
isi pengabdian kepada masyarakat agar
dapat memenuhi semua kriteria yang
ditetapkan.

2. Sebagai salah satu sarana untuk
membudayakan sistem mutu, yaitu
PPEPP

3. Luas Lingkup Manual Pelaksanaan Isi
Pengabdian kepada Masyarakat dan
Penggunaannya

1. Digunakan untuk pelaksanaan kegiatan
yang berhubungan dengan standar isi
pengabdian kepada masyarakat

2. Digunakan oleh pihak yang terkait untuk
pelaksanaan standar isi pengabdian
kepada masyarakat

4. Definisi istilah -
5. Langkah – Langkah atau Prosedur

Pelaksanaan Isi Pengabdian kepada
Masyarakat

1. Ketua LPPM merancang dan
menerbitkan panduan dimana di
dalamnya terdapat kriteria minimal
mengenai kedalaman dan keluasan
materi isi Pengabdian Kepada
Masyarakat serta sesuai dengan
kebutuhan dan kepentingan masyarakat.

2. Ketua LPPM, Dekan dan Ketua Jurusan
melaksanakan koordinasi dan sosialisasi
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mengenai isi Pengabdian Kepada
Masyarakat para dosen

6. Kualifikasi Pejabat/Petugas yang
menjalankan Pelaksanaan Isi
Pengabdian kepada Masyarakat

1. Ketua LPPM
2. Dekan
3. Dosen

7. Catatan



Universitas Atma Jaya Makassar No.Kode : M.Ev/SPMI/UAJM/R.01
Tanggal : 7 Oktober 2021

Manual Evaluasi Standar Isi
Pengabdian Kepada Masyarakat

Revisi : 0

Halaman      : 1 dari 3

MANUAL

EVALUASI ISI PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

UNIVERSITAS ATMA JAYA MAKASSAR

Proses
Penanggungjawab Tanggal

Nama Jabatan Tandatangan

1. Perumusan Jeri Tangalayuk Siang, S.T., M.T., Ph.D.
Tim

Perumus
9-Nov- 2021

2. Pemeriksaan Bernadeth Tongli, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

LPPM

27-Nov-2021

3. Persetujuan Lita Limpo, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

Yayasan

14-Des-2021

4. Penetapan
Dr. Wihalminus Sombo Layuk, S.E., M.Si. Rektor 17-Des-2021

5. Pengendalian
Stefany Y. Bara’langi, S.Si., M.T. Ketua LPM 20-Des-2021
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1. Visi dan Misi Universitas Atma Jaya
Makassar

Visi Universitas Atma Jaya Makassar
Menjadi perguruan tinggi yang unggul di
tingkat nasional yang dijiwai oleh
nilai-nilai: integritas, bela rasa, dan unggul.

Misi Universitas Atma Jaya Makassar
1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi

yang menjadi wadah pengembangan
karakter dan IPTEKS.

2. Menyelenggarakan penelitian yang
berkesinambungan untuk IPTEKS dan
kepentingan masyarakat.

3. Mendharmabaktikan keahlian dalam
bidang IPTEKS.

4. Mengelola pendidikan tinggi dalam
suasana akademik yang merdeka,
beretika dan bermartabat.

2. Tujuan Manual Evaluasi Isi
Pengabdian kepada Masyarakat
Universitas Atma Jaya Makassar

1. Sebagai acuan dan pedoman kepada
pihak-pihak terkait pelaksanaan standar
isi pengabdian kepada masyarakat agar
dapat memenuhi semua kriteria yang
ditetapkan.

2. Sebagai salah satu sarana untuk
membudayakan sistem mutu, yaitu
PPEPP

3. Luas Lingkup Manual Evaluasi Isi
Pengabdian kepada Masyarakat dan
Penggunaannya

1. Digunakan untuk pelaksanaan kegiatan
yang berhubungan dengan standar isi
pengabdian kepada masyarakat

2. Digunakan oleh pihak yang terkait untuk
pelaksanaan standar isi pengabdian
kepada masyarakat

4. Definisi istilah -
5. Langkah – Langkah atau Prosedur

Evaluasi Isi Pengabdian kepada
Masyarakat

1. Ketua LPPM melaksanakan penilaian
dan pemantauan terhadap isi pengabdian
masyarakat yang dilakukan dosen atau
mahasiswa.

2. Ketua LPPM wajib menerbitkan surat
penugasan kepada tim penilai (reviewer)
yang ditunjuk untuk melakukan penilaian
atas isi pengabdian kepada masyarakat.
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3. Penilai (reviewer) melakukan penilaian
terhadap isi pengabdian kepada
masyarakat dari jurusan atau fakultas.

4. Penilai (reviewer) membuat pernyataan
kelayakan atas isi pengabdian kepada
masyarakat.

6. Kualifikasi Pejabat/Petugas yang
menjalankan Evaluasi  Isi Pengabdian
kepada Masyarakat

1. Ketua LPPM
2. Penilai (reviewer)

7. Catatan
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MANUAL

PENGENDALIAN ISI PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

UNIVERSITAS ATMA JAYA MAKASSAR

Proses
Penanggungjawab Tanggal

Nama Jabatan Tandatangan

1. Perumusan Jeri Tangalayuk Siang, S.T., M.T., Ph.D.
Tim

Perumus
9-Nov- 2021

2. Pemeriksaan Bernadeth Tongli, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

LPPM

27-Nov-2021

3. Persetujuan Lita Limpo, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

Yayasan

14-Des-2021

4. Penetapan
Dr. Wihalminus Sombo Layuk, S.E., M.Si. Rektor 17-Des-2021

5. Pengendalian
Stefany Y. Bara’langi, S.Si., M.T. Ketua LPM 20-Des-2021
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1. Visi dan Misi Universitas Atma Jaya
Makassar

Visi Universitas Atma Jaya Makassar
Menjadi perguruan tinggi yang unggul di
tingkat nasional yang dijiwai oleh
nilai-nilai: integritas, bela rasa, dan unggul.

Misi Universitas Atma Jaya Makassar
1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi

yang menjadi wadah pengembangan
karakter dan IPTEKS.

2. Menyelenggarakan penelitian yang
berkesinambungan untuk IPTEKS dan
kepentingan masyarakat.

3. Mendharmabaktikan keahlian dalam
bidang IPTEKS.

4. Mengelola pendidikan tinggi dalam
suasana akademik yang merdeka,
beretika dan bermartabat.

2. Tujuan Manual Pengendalian Isi
Pengabdian kepada Masyarakat
Universitas Atma Jaya Makassar

1. Sebagai acuan dan pedoman kepada
pihak-pihak terkait pelaksanaan standar
isi pengabdian kepada masyarakat agar
dapat memenuhi semua kriteria yang
ditetapkan.

2. Sebagai salah satu sarana untuk
membudayakan sistem mutu, yaitu
PPEPP

3. Luas Lingkup Manual Pengendalian
Isi Pengabdian kepada Masyarakat
dan Penggunaannya

1. Digunakan untuk pelaksanaan kegiatan
yang berhubungan dengan standar isi
pengabdian kepada masyarakat

2. Digunakan oleh pihak yang terkait untuk
pelaksanaan standar isi pengabdian
kepada masyarakat

4. Definisi istilah -
5. Langkah – Langkah atau Prosedur

Pengendalian Isi Pengabdian kepada
Masyarakat

1. Ketua LPPM dan penilai (reviewer)
memastikan bahwa dosen atau
mahasiswa memperbaiki isi Pengabdian
kepada Masyarakat sesuai dengan
penilaian dari penilai (reviewer).

2. Ketua LPPM memastikan bahwa isi
Pengabdian kepada Masyarakat
memberikan manfaat kepada masyarakat
luas.
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3. Ketua LPPM memastikan bahwa Hasil
Pengabdian Kepada Masyarakat sesuai
dengan standar.

6. Kualifikasi Pejabat/Petugas yang
menjalankan Pengendalian Isi
Pengabdian kepada Masyarakat

1. Ketua LPPM
2. Penilai (reviewer)
3. Dosen atau Mahasiswa

7. Catatan
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MANUAL

PENINGKATAN ISI PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

UNIVERSITAS ATMA JAYA MAKASSAR

Proses
Penanggungjawab Tanggal

Nama Jabatan Tandatangan

1. Perumusan Jeri Tangalayuk Siang, S.T., M.T., Ph.D.
Tim

Perumus
9-Nov- 2021

2. Pemeriksaan Bernadeth Tongli, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

LPPM

27-Nov-2021

3. Persetujuan Lita Limpo, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

Yayasan

14-Des-2021

4. Penetapan
Dr. Wihalminus Sombo Layuk, S.E., M.Si. Rektor 17-Des-2021



Universitas Atma Jaya Makassar No.Kode : M.Pgdl/SPMI/UAJM/R.01
Tanggal : 7 Oktober 2021

Manual Pengendalian Standar Isi
Pengabdian Kepada Masyarakat

Revisi : 0

Halaman      : 2 dari 2

5. Pengendalian
Stefany Y. Bara’langi, S.Si., M.T. Ketua LPM 20-Des-2021

1. Visi dan Misi Universitas Atma Jaya
Makassar

Visi Universitas Atma Jaya Makassar
Menjadi perguruan tinggi yang unggul di
tingkat nasional yang dijiwai oleh
nilai-nilai: integritas, bela rasa, dan unggul.

Misi Universitas Atma Jaya Makassar
1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi

yang menjadi wadah pengembangan
karakter dan IPTEKS.

2. Menyelenggarakan penelitian yang
berkesinambungan untuk IPTEKS dan
kepentingan masyarakat.

3. Mendharmabaktikan keahlian dalam
bidang IPTEKS.

4. Mengelola pendidikan tinggi dalam
suasana akademik yang merdeka,
beretika dan bermartabat.

2. Tujuan Manual Peningkatan Isi
Pengabdian kepada Masyarakat
Universitas Atma Jaya Makassar

1. Sebagai acuan dan pedoman kepada
pihak-pihak terkait pelaksanaan standar
isi pengabdian kepada masyarakat agar
dapat memenuhi semua kriteria yang
ditetapkan.

2. Sebagai salah satu sarana untuk
membudayakan sistem mutu, yaitu
PPEPP

3. Luas Lingkup Manual Peningkatan Isi
Pengabdian kepada Masyarakat dan
Penggunaannya

1. Digunakan untuk pelaksanaan kegiatan
yang berhubungan dengan standar isi
pengabdian kepada masyarakat

2. Digunakan oleh pihak yang terkait untuk
pelaksanaan standar isi pengabdian
kepada masyarakat

4. Definisi istilah -
5. Langkah – Langkah atau Prosedur

Peningkatan Isi Pengabdian kepada
Masyarakat

Ketua LPM dan Ketua LPPM melakukan
rapat terkait dengan laporan dan hasil
temuan pengendalian sebagai pedoman atau
acuan dalam melaksanakan atau
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mempertimbangkan standar isi pengabdian
kepada masyarakat.

6. Kualifikasi Pejabat/Petugas yang
menjalankan Peningkatan Isi
Pengabdian kepada Masyarakat

1. Ketua LPM
2. Ketua LPPM

7. Catatan
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MANUAL PENETAPAN

STANDAR PROSES PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

UNIVERSITAS ATMA JAYA MAKASSAR

Proses
Penanggungjawab Tanggal

Nama Jabatan Tandatangan

1. Perumusan Jeri Tangalayuk Siang, S.T., M.T., Ph.D.
Tim

Perumus
9-Nov- 2021

2. Pemeriksaan Bernadeth Tongli, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

LPPM

27-Nov-2021

3. Persetujuan Lita Limpo, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

Yayasan

14-Des-2021

4. Penetapan
Dr. Wihalminus Sombo Layuk, S.E., M.Si. Rektor 17-Des-2021

5. Pengendalian
Stefany Y. Bara’langi, S.Si., M.T. Ketua LPM 20-Des-2021



Universitas Atma Jaya Makassar No.Kode : M.Pntp/SPMI/UAJM/S.01
Tanggal : 7 Oktober 2021

Manual Penetapan Standar Proses
Pengabdian Kepada Masyarakat

Revisi : 0

Halaman      : 2 dari 2

1. Visi dan Misi
Universitas Atma Jaya Makassar

Visi Universitas Atma Jaya Makassar
Menjadi perguruan tinggi yang unggul di
tingkat nasional yang dijiwai oleh
nilai-nilai: integritas, bela rasa, dan unggul.

Misi Universitas Atma Jaya Makassar
1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi

yang menjadi wabah pengembangan
karakter dan IPTEKS.

2. Menyelenggarakan penelitian yang
berkesinambungan untuk IPTEKS dan
kepentingan masyarakat.

3. Mendharmabaktikan keahlian dalam
bidang IPTEKS.

4. Mengelola Pendidikan tinggi dalam
suasana akademik yang merdeka,
beretika dan bermartabat.

2. Tujuan Manual Penetapan Standar
Proses Pengabdian kepada
Masyarakat Universitas Atma Jaya
Makassar

Manual ini digunakan sebagai acuan dalam
penetapan standar proses pengabdian kepada
masyarakat agar dapat memenuhi semua
kriteria yang ditetapkan sesuai dengan
mekanisme penetapan, pelaksanaan, evaluasi
pelaksanaan, pengendalian, dan peningkatan
(PPEPP).

3. Luas Lingkup Manual Penetapan
Standar Proses Pengabdian kepada
Masyarakat dan Penggunaannya

Manual ini disusun dan ditetapkan
berdasarkan mekanisme PPEPP yang berlaku
untuk semua pihak yang terkait dengan
penetapan standar proses pengabdian kepada
masyarakat.

4. Definisi istilah
5. Langkah – Langkah atau Prosedur

Penetapan Standar Proses Pengabdian
kepada Masyarakat

1. Rektor merumuskan dan menetapkan tim
penyusun dokumen SPMI berdasarkan
usulan dan koordinasi dengan Ketua LPM

2. Tim penyusun dokumen SPMI komisi
Pengabdian kepada Masyarakat
merumuskan standar proses Pengabdian
kepada Masyarakat

3. Senat memeriksa dan mengesahkan
dokumen SPMI yang diajukan

6.   Kualifikasi Pejabat/Petugas yang
menjalankan Penetapan Proses
Pengabdian kepada Masyarakat

1. Rektor
2. Ketua Senat Universitas
3. Ketua LPM
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4. Ketua LPPM
5. Tim Penyusun dokumen SPMI Komisi

Pengabdian Kepada Masyarakat
7.  Catatan
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MANUAL PELAKSANAAN

STANDAR PROSES PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

UNIVERSITAS ATMA JAYA MAKASSAR

Proses
Penanggungjawab Tanggal

Nama Jabatan Tandatangan

1. Perumusan Jeri Tangalayuk Siang, S.T., M.T., Ph.D.
Tim

Perumus
9-Nov- 2021

2. Pemeriksaan Bernadeth Tongli, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

LPPM

27-Nov-2021

3. Persetujuan Lita Limpo, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

Yayasan

14-Des-2021

4. Penetapan
Dr. Wihalminus Sombo Layuk, S.E., M.Si. Rektor 17-Des-2021

5. Pengendalian
Stefany Y. Bara’langi, S.Si., M.T. Ketua LPM 20-Des-2021
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1. Visi dan Misi
Universitas Atma Jaya Makassar

Visi Universitas Atma Jaya Makassar
Menjadi perguruan tinggi yang unggul di
tingkat nasional yang dijiwai oleh
nilai-nilai: integritas, bela rasa, dan unggul.

Misi Universitas Atma Jaya Makassar
1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi

yang menjadi wabah pengembangan
karakter dan IPTEKS.

2. Menyelenggarakan penelitian yang
berkesinambungan untuk IPTEKS dan
kepentingan masyarakat.

3. Mendharmabaktikan keahlian dalam
bidang IPTEKS.

4. Mengelola Pendidikan tinggi dalam
suasana akademik yang merdeka,
beretika dan bermartabat.

2. Tujuan Manual Pelaksanaan Standar
Proses Pengabdian kepada
Masyarakat Universitas Atma Jaya
Makassar

Manual ini digunakan sebagai acuan dalam
pelaksanaan standar proses pengabdian
kepada masyarakat agar dapat memenuhi
semua kriteria yang ditetapkan sesuai dengan
mekanisme penetapan, pelaksanaan, evaluasi
pelaksanaan, pengendalian, dan peningkatan
(PPEPP).

3. Luas Lingkup Manual Pelaksanaan
Standar Proses Pengabdian kepada
Masyarakat dan Penggunaannya

Manual ini disusun dan ditetapkan
berdasarkan mekanisme PPEPP yang berlaku
untuk semua pihak yang terkait dengan
pelaksanaan standar proses pengabdian
kepada masyarakat.

4. Definisi istilah
5. Langkah – Langkah atau Prosedur

Pelaksanaan Standar Proses
Pengabdian kepada Masyarakat

1. LPPM menyusun pedoman atau panduan
kegiatan pengabdian kepada masyarakat
(PkM) sesuai dengan ketentuan standar
proses PkM yang telah ditetapkan.

2. LPPM mengadakan sosialisasi pedoman
PkM kepada dosen dan mahasiswa
sebagai pelaksana kegiatan PkM.

3. Pelaksana kegiatan PkM mengumpulkan
rencana kegiatan pengabdian masyarakat
yang sebelumnya telah diperiksa oleh
Dekan/ Wakil Dekan/ Ketua Jurusan.
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4. Kegiatan pengabdian kepada masyarakat
dilaksanakan sesuai rencana kegiatan
dengan memperhatikan aturan baik
dalam lingkup internal maupun dengan
pihak eksternal.

5. Pelaksana kegiatan mengumpulkan
laporan pengabdian masyarakat.

6. Kualifikasi Pejabat/Petugas yang
menjalankan Pelaksanaan Proses
Pengabdian kepada Masyarakat

1. Ketua dan Staf LPPM
2. Dekan/ Wakil Dekan/ Ketua Jurusan
3. Dosen
4. Mahasiswa

7. Catatan
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MANUAL EVALUASI

STANDAR PROSES PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

UNIVERSITAS ATMA JAYA MAKASSAR

Proses
Penanggungjawab Tanggal

Nama Jabatan Tandatangan

1. Perumusan Jeri Tangalayuk Siang, S.T., M.T., Ph.D.
Tim

Perumus
9-Nov- 2021

2. Pemeriksaan Bernadeth Tongli, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

LPPM

27-Nov-2021

3. Persetujuan Lita Limpo, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

Yayasan

14-Des-2021

4. Penetapan
Dr. Wihalminus Sombo Layuk, S.E., M.Si. Rektor 17-Des-2021

5. Pengendalian
Stefany Y. Bara’langi, S.Si., M.T. Ketua LPM 20-Des-2021
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1. Visi dan Misi
Universitas Atma Jaya Makassar

Visi Universitas Atma Jaya Makassar
Menjadi perguruan tinggi yang unggul di
tingkat nasional yang dijiwai oleh
nilai-nilai: integritas, bela rasa, dan unggul.

Misi Universitas Atma Jaya Makassar
1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi

yang menjadi wabah pengembangan
karakter dan IPTEKS.

2. Menyelenggarakan penelitian yang
berkesinambungan untuk IPTEKS dan
kepentingan masyarakat.

3. Mendharmabaktikan keahlian dalam
bidang IPTEKS.

4. Mengelola Pendidikan tinggi dalam
suasana akademik yang merdeka,
beretika dan bermartabat.

2. Tujuan Manual Evaluasi Pelaksanaan
Standar Proses Pengabdian kepada
Masyarakat Universitas Atma Jaya
Makassar

Manual ini digunakan sebagai acuan dalam
evaluasi pelaksanaan standar proses
pengabdian kepada masyarakat agar dapat
memenuhi semua kriteria yang ditetapkan
sesuai dengan mekanisme penetapan,
pelaksanaan, evaluasi pelaksanaan,
pengendalian, dan peningkatan (PPEPP).

3. Luas Lingkup Manual Evaluasi
Pelaksanaan Standar Proses
Pengabdian kepada Masyarakat dan
Penggunaannya

Manual ini disusun dan ditetapkan
berdasarkan mekanisme PPEPP yang berlaku
untuk semua pihak yang terkait dengan
evaluasi pelaksanaan standar proses
pengabdian kepada masyarakat.

4. Definisi istilah
5. Langkah – Langkah atau Prosedur

Evaluasi Pelaksanaan Standar Proses
Pengabdian kepada Masyarakat

1. Ketua LPPM menerbitkan surat
penugasan kepada tim penilai (reviewer)
yang ditunjuk untuk melakukan
penilaian untuk perencanaan,
pelaksanaan, dan pelaporan kegiatan
pengabdian kepada masyarakat.

2. Tim penilai (reviewer) melakukan
penilaian melalui kegiatan monitoring
dan evaluasi yang diselenggarakan oleh
LPPM.

3. Tim penilai (reviewer) menyampaikan
saran kepada tim pelaksana PkM
sebagai hasil evaluasi terhadap
perencanaan, pelaksanaan, dan
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pelaporan kegiatan pengabdian
masyarakat berdasarkan pedoman
kegiatan PkM.

4. Tim penilai (reviewer) melaporkan hasil
evaluasi pelaksanaan kegiatan
pengabdian kepada masyarakat kepada
LPPM.

6. Kualifikasi Pejabat/Petugas yang
menjalankan Pelaksanaan Proses
Pengabdian kepada Masyarakat

1. Ketua LPPM
2. Penilai (Reviewer)
3. Pelaksana kegiatan pengabdian

masyarakat

7. Catatan



Universitas Atma Jaya Makassar No.Kode : M.Pgdl/SPMI/UAJM/S.01
Tanggal : 7 Oktober 2021

Manual Pengendalian Standar Proses
Pengabdian Kepada Masyarakat

Revisi : 0

Halaman      : 1 dari 2

MANUAL PENGENDALIAN

STANDAR PROSES PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

UNIVERSITAS ATMA JAYA MAKASSAR

Proses
Penanggungjawab Tanggal

Nama Jabatan Tandatangan

1. Perumusan Jeri Tangalayuk Siang, S.T., M.T., Ph.D.
Tim

Perumus
9-Nov- 2021

2. Pemeriksaan Bernadeth Tongli, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

LPPM

27-Nov-2021

3. Persetujuan Lita Limpo, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

Yayasan

14-Des-2021

4. Penetapan
Dr. Wihalminus Sombo Layuk, S.E., M.Si. Rektor 17-Des-2021

5. Pengendalian
Stefany Y. Bara’langi, S.Si., M.T. Ketua LPM 20-Des-2021
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1. Visi dan Misi
Universitas Atma Jaya Makassar

Visi Universitas Atma Jaya Makassar
Menjadi perguruan tinggi yang unggul di
tingkat nasional yang dijiwai oleh
nilai-nilai: integritas, bela rasa, dan unggul.

Misi Universitas Atma Jaya Makassar
1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi

yang menjadi wabah pengembangan
karakter dan IPTEKS.

2. Menyelenggarakan penelitian yang
berkesinambungan untuk IPTEKS dan
kepentingan masyarakat.

3. Mendharmabaktikan keahlian dalam
bidang IPTEKS.

4. Mengelola Pendidikan tinggi dalam
suasana akademik yang merdeka,
beretika dan bermartabat.

2. Tujuan Manual Pengendalian
Pelaksanaan Standar Proses
Pengabdian kepada Masyarakat
Universitas Atma Jaya Makassar

Manual ini digunakan sebagai acuan dalam
pengendalian pelaksanaan standar proses
pengabdian kepada masyarakat agar dapat
memenuhi semua kriteria yang ditetapkan
sesuai dengan mekanisme penetapan,
pelaksanaan, evaluasi pelaksanaan,
pengendalian, dan peningkatan (PPEPP).

3. Luas Lingkup Manual Pengendalian
Standar Proses Pengabdian kepada
Masyarakat dan Penggunaannya

Manual ini disusun dan ditetapkan
berdasarkan mekanisme PPEPP yang berlaku
untuk semua pihak yang terkait dengan
pengendalian pelaksanaan standar proses
pengabdian kepada masyarakat.

4. Definisi istilah
5. Langkah – Langkah atau Prosedur

Pengendalian Standar Proses
Pengabdian kepada Masyarakat

1. Ketua LPPM memeriksa hasil evaluasi
pelaksanaan kegiatan pengabdian kepada
masyarakat

2. Ketua LPPM melaporkan hasil evaluasi
pelaksanaan kegiatan pengabdian kepada
masyarakat kepada LPM

3. Ketua LPPM dan LPM memantau dan
mengambil langkah perbaikan apabila
terjadi penyimpangan atau pelaksanaan
yang tidak sesuai dengan isi standar
proses yang telah ditetapkan
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6. Kualifikasi Pejabat/Petugas yang
menjalankan Manual Pengendalian
Pengabdian kepada Masyarakat

1. Ketua LPM
2. Ketua LPPM

7. Catatan
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MANUAL PENINGKATAN

STANDAR PROSES PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

UNIVERSITAS ATMA JAYA MAKASSAR

Proses
Penanggungjawab Tanggal

Nama Jabatan Tandatangan

1. Perumusan Jeri Tangalayuk Siang, S.T., M.T., Ph.D.
Tim

Perumus
9-Nov- 2021

2. Pemeriksaan Bernadeth Tongli, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

LPPM

27-Nov-2021

3. Persetujuan Lita Limpo, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

Yayasan

14-Des-2021

4. Penetapan
Dr. Wihalminus Sombo Layuk, S.E., M.Si. Rektor 17-Des-2021

5. Pengendalian
Stefany Y. Bara’langi, S.Si., M.T. Ketua LPM 20-Des-2021
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1. Visi dan Misi
Universitas Atma Jaya Makassar

Visi Universitas Atma Jaya Makassar
Menjadi perguruan tinggi yang unggul di
tingkat nasional yang dijiwai oleh
nilai-nilai: integritas, bela rasa, dan unggul.

Misi Universitas Atma Jaya Makassar
1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi

yang menjadi wabah pengembangan
karakter dan IPTEKS.

2. Menyelenggarakan penelitian yang
berkesinambungan untuk IPTEKS dan
kepentingan masyarakat.

3. Mendharmabaktikan keahlian dalam
bidang IPTEKS.

4. Mengelola Pendidikan tinggi dalam
suasana akademik yang merdeka,
beretika dan bermartabat.

2. Tujuan Manual Peningkatan Standar
Proses Pengabdian kepada Masyarakat
Universitas Atma Jaya Makassar

Manual ini digunakan sebagai acuan dalam
pengendalian pelaksanaan standar proses
pengabdian kepada masyarakat agar dapat
memenuhi semua kriteria yang ditetapkan
sesuai dengan mekanisme penetapan,
pelaksanaan, evaluasi pelaksanaan,
pengendalian, dan peningkatan (PPEPP).

3. Luas Lingkup Manual Pengendalian
Standar Proses Pengabdian kepada
Masyarakat dan Penggunaannya

Manual ini disusun dan ditetapkan
berdasarkan mekanisme PPEPP yang berlaku
untuk semua pihak yang terkait dengan
pengendalian pelaksanaan standar proses
pengabdian kepada masyarakat.

4. Definisi istilah
5. Langkah – Langkah atau Prosedur

Pengendalian Standar Proses
Pengabdian kepada Masyarakat

1. Ketua LPM dan Ketua LPPM
melakukan rapat terkait hasil
pengendalian pelaksanaan

2. Ketua LPM dan LPPM
mengidentifikasi dan
mengevaluasi isi standar proses
yang dilaksanakan

3. Ketua LPM mempertimbangkan
peningkatan atau pengembangan
isi standar proses kegiatan
pengabdian kepada masyarakat
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6. Kualifikasi Pejabat/Petugas yang
menjalankan Manual Pengendalian
Pengabdian kepada Masyarakat

1. Ketua LPM
2. Ketua LPPM

7. Catatan



Universitas Atma Jaya Makassar No.Kode : M.Pntp/SPMI/UAJM/R.01
Tanggal : 7 Oktober 2021

Manual Pelaksanaan Standar Penilaian
Pengabdian Kepada Masyarakat

Revisi : 0

Halaman      : 1 dari 2

MANUAL PENETAPAN

STANDAR PENILAIAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

UNIVERSITAS ATMA JAYA MAKASSAR

Proses
Penanggungjawab Tanggal

Nama Jabatan Tandatangan

1. Perumusan Jeri Tangalayuk Siang, S.T., M.T., Ph.D.
Tim

Perumus
9-Nov- 2021

2. Pemeriksaan Bernadeth Tongli, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

LPPM

27-Nov-2021

3. Persetujuan Lita Limpo, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

Yayasan

14-Des-2021

4. Penetapan
Dr. Wihalminus Sombo Layuk, S.E., M.Si. Rektor 17-Des-2021

5. Pengendalian
Stefany Y. Bara’langi, S.Si., M.T. Ketua LPM 20-Des-2021
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1. Visi dan Misi
Universitas Atma Jaya Makassar

Visi Universitas Atma Jaya Makassar
Menjadi perguruan tinggi yang unggul di
tingkat nasional yang dijiwai oleh
nilai-nilai: integritas, bela rasa, dan unggul.

Misi Universitas Atma Jaya Makassar
1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi

yang menjadi wabah pengembangan
karakter dan IPTEKS.

2. Menyelenggarakan penelitian yang
berkesinambungan untuk IPTEKS dan
kepentingan masyarakat.

3. Mendharmabaktikan keahlian dalam
bidang IPTEKS.

4. Mengelola Pendidikan tinggi dalam
suasana akademik yang merdeka,
beretika dan bermartabat.

2. Tujuan Manual Penetapan Standar
Penilaian Pengabdian kepada
Masyarakat Universitas Atma Jaya
Makassar

Manual ini digunakan sebagai acuan dalam
penetapan standar penilaian pengabdian
kepada masyarakat agar dapat memenuhi
semua kriteria yang ditetapkan sesuai dengan
mekanisme penetapan, pelaksanaan, evaluasi
pelaksanaan, pengendalian, dan peningkatan
(PPEPP).

3. Luas Lingkup Manual Penetapan
Standar Penilaian Pengabdian kepada
Masyarakat dan Penggunaannya

Manual ini disusun dan ditetapkan
berdasarkan mekanisme PPEPP yang berlaku
untuk semua pihak yang terkait dengan
penetapan standar penilaian pengabdian
kepada masyarakat.

4. Definisi istilah
5. Langkah – Langkah atau Prosedur

Penetapan Standar Penilaian
Pengabdian kepada Masyarakat

1. Rektor merumuskan dan menetapkan tim
penyusun dokumen SPMI berdasarkan
usulan dan koordinasi dengan Ketua LPM

2. Tim penyusun dokumen SPMI komisi
Pengabdian kepada Masyarakat
merumuskan standar penilaian
Pengabdian kepada Masyarakat

3. Senat memeriksa dan mengesahkan
dokumen SPMI yang diajukan
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6.   Kualifikasi Pejabat/Petugas yang
menjalankan Penetapan Proses
Pengabdian kepada Masyarakat

1. Rektor
2. Ketua Senat Universitas
3. Ketua LPM
4. Ketua LPPM
5. Tim Penyusun dokumen SPMI Komisi

Pengabdian Kepada Masyarakat
7.   Catatan
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MANUAL PELAKSANAAN

STANDAR PENILAIAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

UNIVERSITAS ATMA JAYA MAKASSAR

Proses
Penanggungjawab Tanggal

Nama Jabatan Tandatangan

1. Perumusan Jeri Tangalayuk Siang, S.T., M.T., Ph.D.
Tim

Perumus
9-Nov- 2021

2. Pemeriksaan Bernadeth Tongli, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

LPPM

27-Nov-2021

3. Persetujuan Lita Limpo, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

Yayasan

14-Des-2021

4. Penetapan
Dr. Wihalminus Sombo Layuk, S.E., M.Si. Rektor 17-Des-2021

5. Pengendalian
Stefany Y. Bara’langi, S.Si., M.T. Ketua LPM 20-Des-2021
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1. Visi dan Misi
Universitas Atma Jaya Makassar

Visi Universitas Atma Jaya Makassar
Menjadi perguruan tinggi yang unggul di
tingkat nasional yang dijiwai oleh
nilai-nilai: integritas, bela rasa, dan unggul.

Misi Universitas Atma Jaya Makassar
1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi

yang menjadi wabah pengembangan
karakter dan IPTEKS.

2. Menyelenggarakan penelitian yang
berkesinambungan untuk IPTEKS dan
kepentingan masyarakat.

3. Mendharmabaktikan keahlian dalam
bidang IPTEKS.

4. Mengelola Pendidikan tinggi dalam
suasana akademik yang merdeka,
beretika dan bermartabat.

2. Tujuan Manual Pelaksanaan Standar
Penilaian Pengabdian kepada
Masyarakat Universitas Atma Jaya
Makassar

Manual ini digunakan sebagai acuan dalam
pelaksanaan standar penilaian pengabdian
kepada masyarakat agar dapat memenuhi
semua kriteria yang ditetapkan sesuai dengan
mekanisme penetapan, pelaksanaan, evaluasi
pelaksanaan, pengendalian, dan peningkatan
(PPEPP).

3. Luas Lingkup Manual Pelaksanaan
Standar Penilaian Pengabdian kepada
Masyarakat dan Penggunaannya

Manual ini disusun dan ditetapkan
berdasarkan mekanisme PPEPP yang berlaku
untuk semua pihak yang terkait dengan
pelaksanaan standar penilaian pengabdian
kepada masyarakat.

4. Definisi istilah
5. Langkah – Langkah atau Prosedur

Pelaksanaan Standar Penilaian
Pengabdian kepada Masyarakat

1. LPPM menyusun matriks penilaian
proses dan hasil pengabdian kepada
masyarakat. Matriks yang disusun sesuai
standar dan memuat kriteria minimal
standar penilaian.

2. LPPM menyusun instrumen yang relevan
dan akuntabel untuk mengukur proses
dan hasil pengabdian kepada masyarakat.

3. LPPM melakukan sosialisasi matriks dan
instrumen penilaian kepada tim penilai
(reviewer) kegiatan pengabdian
masyarakat.
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4. LPPM melakukan sosialisasi kriteria
penilaian kepada pelaksana kegiatan
pengabdian kepada masyarakat,

6.   Kualifikasi Pejabat/Petugas yang
menjalankan Pelaksanaan Standar
Penilaian Pengabdian kepada
Masyarakat

1. Ketua LPPM
2. Tim Penilai (Reviewer)
3. Pelaksana kegiatan pengabdian

masyarakat
7. Catatan
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MANUAL EVALUASI

STANDAR PENILAIAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

UNIVERSITAS ATMA JAYA MAKASSAR

Proses
Penanggungjawab Tanggal

Nama Jabatan Tandatangan

1. Perumusan Jeri Tangalayuk Siang, S.T., M.T., Ph.D.
Tim

Perumus
9-Nov- 2021

2. Pemeriksaan Bernadeth Tongli, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

LPPM

27-Nov-2021

3. Persetujuan Lita Limpo, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

Yayasan

14-Des-2021

4. Penetapan
Dr. Wihalminus Sombo Layuk, S.E., M.Si. Rektor 17-Des-2021

5. Pengendalian
Stefany Y. Bara’langi, S.Si., M.T. Ketua LPM 20-Des-2021
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1. Visi dan Misi
Universitas Atma Jaya Makassar

Visi Universitas Atma Jaya Makassar
Menjadi perguruan tinggi yang unggul di
tingkat nasional yang dijiwai oleh
nilai-nilai: integritas, bela rasa, dan unggul.

Misi Universitas Atma Jaya Makassar
1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi

yang menjadi wabah pengembangan
karakter dan IPTEKS.

2. Menyelenggarakan penelitian yang
berkesinambungan untuk IPTEKS dan
kepentingan masyarakat.

3. Mendharmabaktikan keahlian dalam
bidang IPTEKS.

4. Mengelola Pendidikan tinggi dalam
suasana akademik yang merdeka,
beretika dan bermartabat.

2. Tujuan Manual Evaluasi Pelaksanaan
Standar Penilaian Pengabdian kepada
Masyarakat Universitas Atma Jaya
Makassar

Manual ini digunakan sebagai acuan dalam
evaluasi pelaksanaan standar penilaian
pengabdian kepada masyarakat agar dapat
memenuhi semua kriteria yang ditetapkan
sesuai dengan mekanisme penetapan,
pelaksanaan, evaluasi pelaksanaan,
pengendalian, dan peningkatan (PPEPP).

3. Luas Lingkup Manual Evaluasi
Pelaksanaan Standar Penilaian
Pengabdian kepada Masyarakat dan
Penggunaannya

Manual ini disusun dan ditetapkan
berdasarkan mekanisme PPEPP yang berlaku
untuk semua pihak yang terkait dengan
evaluasi pelaksanaan standar penilaian
pengabdian kepada masyarakat.

4. Definisi istilah
5. Langkah – Langkah atau Prosedur

Evaluasi Pelaksanaan Standar
Penilaian Pengabdian kepada
Masyarakat

1. Tim penilai (reviewer) melaporkan
proses penilaian yang telah dilakukan

2. Ketua LPPM mengevaluasi pelaksanaan
penilaian melalui matriks dan instrumen
yang telah disusun yang digunakan oleh
tim penilai (reviewer)

3. Ketua LPPM mengevaluasi penilaian
proses dan hasil berdasarkan kriteria
minimal yang telah ditetapkan.

6. Kualifikasi Pejabat/Petugas yang
menjalankan Pelaksanaan Proses
Pengabdian kepada Masyarakat

1. Ketua LPPM
2. Penilai (Reviewer)
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7. Catatan
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MANUAL PENGENDALIAN

STANDAR PENILAIAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

UNIVERSITAS ATMA JAYA MAKASSAR

Proses
Penanggungjawab Tanggal

Nama Jabatan Tandatangan

1. Perumusan Jeri Tangalayuk Siang, S.T., M.T., Ph.D.
Tim

Perumus
9-Nov- 2021

2. Pemeriksaan Bernadeth Tongli, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

LPPM

27-Nov-2021

3. Persetujuan Lita Limpo, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

Yayasan

14-Des-2021

4. Penetapan
Dr. Wihalminus Sombo Layuk, S.E., M.Si. Rektor 17-Des-2021

5. Pengendalian
Stefany Y. Bara’langi, S.Si., M.T. Ketua LPM 20-Des-2021
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1. Visi dan Misi
Universitas Atma Jaya Makassar

Visi Universitas Atma Jaya Makassar
Menjadi perguruan tinggi yang unggul di
tingkat nasional yang dijiwai oleh
nilai-nilai: integritas, bela rasa, dan unggul.

Misi Universitas Atma Jaya Makassar
1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi

yang menjadi wabah pengembangan
karakter dan IPTEKS.

2. Menyelenggarakan penelitian yang
berkesinambungan untuk IPTEKS dan
kepentingan masyarakat.

3. Mendharmabaktikan keahlian dalam
bidang IPTEKS.

4. Mengelola Pendidikan tinggi dalam
suasana akademik yang merdeka,
beretika dan bermartabat.

2. Tujuan Manual Pengendalian
Pelaksanaan Standar Penilaian
Pengabdian kepada Masyarakat
Universitas Atma Jaya Makassar

Manual ini digunakan sebagai acuan dalam
pengendalian pelaksanaan standar penilaian
pengabdian kepada masyarakat agar dapat
memenuhi semua kriteria yang ditetapkan
sesuai dengan mekanisme penetapan,
pelaksanaan, evaluasi pelaksanaan,
pengendalian, dan peningkatan (PPEPP).

3. Luas Lingkup Manual Pengendalian
Standar Penilaian Pengabdian kepada
Masyarakat dan Penggunaannya

Manual ini disusun dan ditetapkan
berdasarkan mekanisme PPEPP yang berlaku
untuk semua pihak yang terkait dengan
pengendalian pelaksanaan standar penilaian
pengabdian kepada masyarakat.

4. Definisi istilah
5. Langkah – Langkah atau Prosedur

Pengendalian Standar Penilaian
Pengabdian kepada Masyarakat

1. Ketua LPPM memeriksa hasil evaluasi
pelaksanaan penilaian kegiatan
pengabdian kepada masyarakat.

2. Ketua LPPM melaporkan hasil evaluasi
pelaksanaan penilaian kegiatan
pengabdian kepada masyarakat kepada
LPM.

3. Ketua LPPM dan LPM memantau dan
mengambil langkah perbaikan apabila
terjadi penyimpangan atau pelaksanaan
yang tidak sesuai dengan isi standar
penilaian yang telah ditetapkan.
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6.   Kualifikasi Pejabat/Petugas yang
menjalankan Manual Pengendalian
Pengabdian kepada Masyarakat

1. Ketua LPM
2. Ketua LPPM
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MANUAL PENINGKATAN

STANDAR PENILAIAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

UNIVERSITAS ATMA JAYA MAKASSAR

Proses
Penanggungjawab Tanggal

Nama Jabatan Tandatangan

1. Perumusan Jeri Tangalayuk Siang, S.T., M.T., Ph.D.
Tim

Perumus
9-Nov- 2021

2. Pemeriksaan Bernadeth Tongli, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

LPPM

27-Nov-2021

3. Persetujuan Lita Limpo, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

Yayasan

14-Des-2021

4. Penetapan
Dr. Wihalminus Sombo Layuk, S.E., M.Si. Rektor 17-Des-2021

5. Pengendalian
Stefany Y. Bara’langi, S.Si., M.T. Ketua LPM 20-Des-2021
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1. Visi dan Misi
Universitas Atma Jaya Makassar

Visi Universitas Atma Jaya Makassar
Menjadi perguruan tinggi yang unggul di
tingkat nasional yang dijiwai oleh
nilai-nilai: integritas, bela rasa, dan unggul.

Misi Universitas Atma Jaya Makassar
1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi

yang menjadi wabah pengembangan
karakter dan IPTEKS.

2. Menyelenggarakan penelitian yang
berkesinambungan untuk IPTEKS dan
kepentingan masyarakat.

3. Mendharmabaktikan keahlian dalam
bidang IPTEKS.

4. Mengelola Pendidikan tinggi dalam
suasana akademik yang merdeka,
beretika dan bermartabat.

2. Tujuan Manual Peningkatan Standar
Penilaian Pengabdian kepada
Masyarakat Universitas Atma Jaya
Makassar

Manual ini digunakan sebagai acuan dalam
pengendalian pelaksanaan standar penilaian
pengabdian kepada masyarakat agar dapat
memenuhi semua kriteria yang ditetapkan
sesuai dengan mekanisme penetapan,
pelaksanaan, evaluasi pelaksanaan,
pengendalian, dan peningkatan (PPEPP).

3. Luas Lingkup Manual Pengendalian
Standar Penilaian Pengabdian kepada
Masyarakat dan Penggunaannya

Manual ini disusun dan ditetapkan
berdasarkan mekanisme PPEPP yang berlaku
untuk semua pihak yang terkait dengan
pengendalian pelaksanaan standar penilaian
pengabdian kepada masyarakat.

4. Definisi istilah
5. Langkah – Langkah atau Prosedur

Pengendalian Standar Penilaian
Pengabdian kepada Masyarakat

1. Ketua LPM dan Ketua LPPM melakukan
rapat terkait hasil pengendalian
pelaksanaan penilaian kegiatan
pengabdian kepada masyarakat.

2. Ketua LPM dan LPPM mengidentifikasi
dan mengevaluasi isi standar penilaian
yang dilaksanakan.

3. Ketua LPM mempertimbangkan
peningkatan atau pengembangan isi
standar penilaian kegiatan pengabdian
kepada masyarakat.
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6.   Kualifikasi Pejabat/Petugas yang
menjalankan Manual Pengendalian
Pengabdian kepada Masyarakat

1. Ketua LPM
2. Ketua LPPM

7.   Catatan
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MANUAL

STANDAR PELAKSANA PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

UNIVERSITAS ATMA JAYA MAKASSAR

Proses
Penanggungjawab Tanggal

Nama Jabatan Tandatangan

1. Perumusan Jeri Tangalayuk Siang, S.T., M.T., Ph.D.
Tim

Perumus
9-Nov- 2021

2. Pemeriksaan Bernadeth Tongli, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

LPPM

27-Nov-2021

3. Persetujuan Lita Limpo, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

Yayasan

14-Des-2021

4. Penetapan
Dr. Wihalminus Sombo Layuk, S.E., M.Si. Rektor 17-Des-2021

5. Pengendalian
Stefany Y. Bara’langi, S.Si., M.T. Ketua LPM 20-Des-2021
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1. Visi dan Misi
Universitas Atma Jaya Makassar

Visi Universitas Atma Jaya Makassar
Menjadi perguruan tinggi yang unggul di
tingkat nasional yang dijiwai oleh
nilai-nilai: integritas, bela rasa, dan unggul.

Misi Universitas Atma Jaya Makassar
1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi

yang menjadi wadah pengembangan
karakter dan IPTEKS.

2. Menyelenggarakan penelitian yang
berkesinambungan untuk IPTEKS dan
kepentingan masyarakat.

3. Mendharmabaktikan keahlian dalam
bidang IPTEKS.

4. Mengelola pendidikan tinggi dalam
suasana akademik yang merdeka,
beretika dan bermartabat.

2. Tujuan Manual Pelaksana Pengabdian
kepada Masyarakat Universitas Atma
Jaya Makassar

Manual pelaksana pengabdian kepada
masyarakat ini disusun dengan tujuan untuk
merancang, merumuskan dan menetapkan
seluruh standar pelaksana pengabdian kepada
masyarakat sesuai dengan kebijakan UAJM.

3. Luas Lingkup Manual Pelaksana
Pengabdian kepada Masyarakat dan
Penggunaannya

Manual ini berlaku saat standar pertama kali
dirancang, dirumuskan dan ditetapkan
melalui suatu mekanisme proses yang berlaku
untuk seluruh sivitas akademika sesuai
dengan tugas dan kewenangan yang dimiliki
dan terbatas pada standar pelaksana
pengabdian kepada masyarakat.

4. Definisi istilah -

Manual Penetapan Standar Pelaksana Pengabdian Kepada Masyarakat
N
o

Pihak
Terkai
t

Uraian Pekerjaan Dokumen Formulir

1 Rektor Rektor menugaskan
tim penyusun kriteria
pelaksana Pengabdian
Kepada Masyarakat

SK Tim Penyusun kriteria
Pelaksana Pengabdian Kepada
Masyarakat

Formulir daftar
hadir rapat
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2 Ketua
LPPM

1. Ketua LPPM
mengusulkan nama
anggota tim
penyusun kriteria
pelaksana
Pengabdian Kepada
Masyarakat

2. Ketua LPPM
menyusun panduan
pelaksana
Pengabdian Kepada
Masyarakat

Surat pengusulan beserta
lampiran nama anggota tim

Manual Pelaksanaan Standar Pelaksana Pengabdian Kepada Masyarakat
N
o

Pihak
Terkai
t

Uraian Pekerjaan Dokumen Formulir

1 Ketua
LPPM

Ketua LPPM
menyusun panduan
pelaksana Pengabdian
Kepada Masyarakat

Surat pengusulan beserta
lampiran nama anggota tim

Manual Evaluasi Standar Pelaksana Pengabdian Kepada Masyarakat
N
o

Pihak
Terkai
t

Uraian Pekerjaan Dokumen Formulir

1 Rektor Rektor menugaskan
tim AMI untuk
melakukan evaluasi

SK Tim AMI

2 Ketua
LPM

Ketua LPM
mengusulkan nama tim
AMI

Surat pengusulan beserta
lampiran nama anggota tim
AMI

Manual Pengendalian Standar Pelaksana Pengabdian Kepada Masyarakat
N
o

Pihak
Terkai
t

Uraian Pekerjaan Dokumen Formulir

1 Ketua
LPM

Ketua LPM bersama
tim AMI  melakukan
evaluasi terhadap
standar pelaksana

Hasil evaluasi
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Pengabdian Kepada
Masyarakat

Manual Peningkatan Standar Pelaksana Pengabdian Kepada Masyarakat
N
o

Pihak
Terkai
t

Uraian Pekerjaan Dokumen Formulir

1 Ketua
LPM

Ketua LPM
mengadakan Rapat
Tinjauan Manajemen

Rencana Tindak Lanjut Daftar Hadir
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MANUAL

SARANA DAN PRASARANA PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

UNIVERSITAS ATMA JAYA MAKASSAR

Proses
Penanggungjawab Tanggal

Nama Jabatan Tandatangan

1. Perumusan Jeri Tangalayuk Siang, S.T., M.T., Ph.D.
Tim

Perumus
9-Nov- 2021

2. Pemeriksaan Bernadeth Tongli, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

LPPM

27-Nov-2021

3. Persetujuan Lita Limpo, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

Yayasan

14-Des-2021

4. Penetapan
Dr. Wihalminus Sombo Layuk, S.E., M.Si. Rektor 17-Des-2021

5. Pengendalian
Stefany Y. Bara’langi, S.Si., M.T. Ketua LPM 20-Des-2021



Universitas Atma Jaya Makassar No.Kode : Man/SPMI/UAJM/V.01
Tanggal : 7 Oktober 2021

Manual Standar Sarana dan Prasarana
Pengabdian Kepada Masyarakat

Revisi : 0

Halaman      : 2 dari 3

1. Visi dan Misi Universitas Atma Jaya
Makassar

Visi Universitas Atma Jaya Makassar
Menjadi perguruan tinggi yang unggul di
tingkat nasional yang dijiwai oleh
nilai-nilai: integritas, bela rasa, dan unggul.

Misi Universitas Atma Jaya Makassar
1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi

yang menjadi wadah pengembangan
karakter dan IPTEKS.

2. Menyelenggarakan penelitian yang
berkesinambungan untuk IPTEKS dan
kepentingan masyarakat.

3. Mendharmabaktikan keahlian dalam
bidang IPTEKS.

4. Mengelola pendidikan tinggi dalam
suasana akademik yang merdeka,
beretika dan bermartabat.

2. Tujuan Manual Sarana dan
Prasarana Pengabdian kepada
Masyarakat Universitas Atma Jaya
Makassar

Manual ini disusun dengan tujuan untuk
merancang, merumuskan, dan menetapkan
standar sarana dan prasarana pengabdian
kepada masyarakat.

3. Luas Lingkup Manual Sarana dan
Prasarana Pengabdian kepada
Masyarakat dan Penggunaannya

1. Manual ini berlaku, dirancang, dan
disusun serta ditetapkan melalui suatu
mekanisme
penetapan,pelaksanaan,evaluasi,penge
ndalian dan
pengembangan/peningkatan standar
SPMI yang berlaku untuk seluruh
sivitas akademika sesuai dengan tugas
dan kewenangan yang dimiliki, dan
terbatas pada konteks standar sarana
dan prasarana Pengabdian kepada
masyarakat.

4. Definisi istilah 1. LPPM adalah unit Atma Jaya
Makassar yang bertanggung jawab
mengkoordinasi kegiatan pengabdian
kepada masyarakat.

2. Sarana dan prasarana pengabdian
kepada masyarakat adalah peralatan,
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moda transportasi, buku, jurnal,
komputer, perangkat lunak (software),
peralatan laboratorium yang
digunakan untuk kegiatan pengabdian
kepada masyarakat.

5.   Langkah – Langkah atau Prosedur
Sarana dan Prasarana Pengabdian
kepada Masyarakat

Ketua LPPM:
1. Menyusun daftar sarana dan prasarana

pengabdian kepada masyarakat yang
dibutuhkan setiap tahun.

2. Melakukan pengadaan sarana dan
prasarana pengabdian kepada
masyarakat.

3. Menginformasikan ketersediaan sarana
dan prasarana pengabdian kepada
masyarakat kepada unit terkait (LPPM,
Fakultas, Dosen).

Kepala Perpustakaan:
Menyusun daftar buku, jurnal dan prosiding
yang diperlukan untuk pengabdian kepada
masyarakat setiap tahun, baik versi cetak
maupun daring/elektronik (online)

Dosen Pelaksana PkM
1. Menyusun daftar sarana dan prasarana

pengabdian kepada masyarakat yang
dibutuhkan

2. Menyerahkan daftar sarana dan
prasarana, kepada LPPM.

3. Menyusun daftar buku, jumal, dan
prosiding yang diperlukan untuk
pengabdian kepada masyarakat.

4. Menyerahkan daftar buku, jumal,
prosiding yang diperlukan kepada
kepala perpustakaan

6.   Kualifikasi Pejabat/Petugas yang
menjalankan Sarana dan Prasarana
Pengabdian kepada Masyarakat
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7. Catatan
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MANUAL PENETAPAN

STANDAR PENGELOLAAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

UNIVERSITAS ATMA JAYA MAKASSAR

Proses
Penanggungjawab Tanggal

Nama Jabatan Tandatangan

1. Perumusan Jeri Tangalayuk Siang, S.T., M.T., Ph.D.
Tim

Perumus
9-Nov- 2021

2. Pemeriksaan Bernadeth Tongli, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

LPPM

27-Nov-2021

3. Persetujuan Lita Limpo, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

Yayasan

14-Des-2021

4. Penetapan
Dr. Wihalminus Sombo Layuk, S.E., M.Si. Rektor 17-Des-2021

5. Pengendalian
Stefany Y. Bara’langi, S.Si., M.T. Ketua LPM 20-Des-2021
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1. Visi dan Misi Universitas Atma Jaya
Makassar

Visi Universitas Atma Jaya Makassar
Menjadi perguruan tinggi yang unggul di
tingkat nasional yang dijiwai oleh
nilai-nilai: integritas, bela rasa, dan unggul.

Misi Universitas Atma Jaya Makassar
1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi

yang menjadi wadah pengembangan
karakter dan IPTEKS.

2. Menyelenggarakan penelitian yang
berkesinambungan untuk IPTEKS dan
kepentingan masyarakat.

3. Mendharmabaktikan keahlian dalam
bidang IPTEKS.

4. Mengelola pendidikan tinggi dalam
suasana akademik yang merdeka,
beretika dan bermartabat.

2. Tujuan Manual Penetapan Pengabdian
kepada Masyarakat Universitas Atma
Jaya Makassar

1. Sebagai acuan dan pedoman kepada
pihak-pihak terkait pelaksanaan standar
pengelolaan pengabdian kepada
masyarakat agar dapat memenuhi semua
kriteria yang ditetapkan.

2. Sebagai salah satu sarana untuk
membudayakan sistem mutu, yaitu
PPEPP

3. Luas Lingkup Manual Penetapan
Pengabdian kepada Masyarakat dan
Penggunaannya

1. Digunakan untuk pelaksanaan kegiatan
yang berhubungan dengan standar
pengelolaan pengabdian kepada
masyarakat.

2. Digunakan oleh pihak yang terkait untuk
pelaksanaan standar pengelolaan
pengabdian kepada masyarakat.

4. Definisi istilah -
5. Langkah – Langkah atau Prosedur

Penetapan Pengabdian kepada
Masyarakat

1. Rektor merumuskan dan menetapkan tim
penyusun dokumen SPMI berdasarkan
usulan dan koordinasi dari Ketua LPM

2. Tim penyusun dokumen SPMI komisi
Pengabdian Kepada Masyarakat
merumuskan manual standar Hasil
Pengabdian Kepada Masyarakat
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3. Senat memeriksa dan mengesahkan
dokumen-dokumen SPMI yang diajukan

6. Kualifikasi Pejabat/Petugas yang
menjalankan Penetapan Pengabdian
kepada Masyarakat

1. Rektor
2. Ketua Senat Universitas
3. Ketua LPM
4. Ketua LPPM
5. Tim Penyusun dokumen SPMI Komisi

Pengabdian Kepada Masyarakat
7. Catatan
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MANUAL PELAKSANAAN

STANDAR PENGELOLAAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

UNIVERSITAS ATMA JAYA MAKASSAR

Proses
Penanggungjawab Tanggal

Nama Jabatan Tandatangan

1. Perumusan Jeri Tangalayuk Siang, S.T., M.T., Ph.D.
Tim

Perumus
9-Nov- 2021

2. Pemeriksaan Bernadeth Tongli, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

LPPM

27-Nov-2021

3. Persetujuan Lita Limpo, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

Yayasan

14-Des-2021

4. Penetapan
Dr. Wihalminus Sombo Layuk, S.E., M.Si. Rektor 17-Des-2021

5. Pengendalian
Stefany Y. Bara’langi, S.Si., M.T. Ketua LPM 20-Des-2021
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1. Visi dan Misi Universitas Atma Jaya
Makassar

Visi Universitas Atma Jaya Makassar
Menjadi perguruan tinggi yang unggul di
tingkat nasional yang dijiwai oleh
nilai-nilai: integritas, bela rasa, dan unggul.

Misi Universitas Atma Jaya Makassar
1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi

yang menjadi wadah pengembangan
karakter dan IPTEKS.

2. Menyelenggarakan penelitian yang
berkesinambungan untuk IPTEKS dan
kepentingan masyarakat.

3. Mendharmabaktikan keahlian dalam
bidang IPTEKS.

4. Mengelola pendidikan tinggi dalam
suasana akademik yang merdeka,
beretika dan bermartabat.

2. Tujuan Manual Pelaksanaan
Pengelolaan Pengabdian kepada
Masyarakat Universitas Atma Jaya
Makassar

1. Sebagai acuan dan pedoman kepada
pihak-pihak terkait pelaksanaan standar
pengelolaan pengabdian kepada
masyarakat agar dapat memenuhi semua
kriteria yang ditetapkan.

2. Sebagai salah satu sarana untuk
membudayakan sistem mutu, yaitu
PPEPP

3. Luas Lingkup Manual Pelaksanaan
Pengelolaan  Pengabdian kepada
Masyarakat dan Penggunaannya

1. Digunakan untuk pelaksanaan kegiatan
yang berhubungan dengan standar
pengelolaan pengabdian kepada
masyarakat.

2. Digunakan oleh pihak yang terkait untuk
pelaksanaan standar pengelolaan
pengabdian kepada masyarakat.

4. Definisi istilah -
5. Langkah – Langkah atau Prosedur

Pelaksanaan Pengelolaan Pengabdian
kepada Masyarakat

1. Ketua LPPM merancang dan
menerbitkan panduan dimana di
dalamnya terdapat kriteria minimal
mengenai kedalaman dan keluasan
materi Pengabdian Kepada Masyarakat
serta sesuai dengan kebutuhan dan
kepentingan masyarakat.
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2. Ketua LPPM, Dekan dan Ketua Jurusan
melaksanakan koordinasi dan sosialisasi
mengenai Pengabdian Kepada
Masyarakat para dosen

6. Kualifikasi Pejabat/Petugas yang
menjalankan Pelaksanaan Pengelolaan
Pengabdian kepada Masyarakat

1. Ketua LPPM
2. Dekan
3. Dosen

7. Catatan
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MANUAL EVALUASI

STANDAR PENGELOLAAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

UNIVERSITAS ATMA JAYA MAKASSAR

Proses
Penanggungjawab Tanggal

Nama Jabatan Tandatangan

1. Perumusan Jeri Tangalayuk Siang, S.T., M.T., Ph.D.
Tim

Perumus
9-Nov- 2021

2. Pemeriksaan Bernadeth Tongli, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

LPPM

27-Nov-2021

3. Persetujuan Lita Limpo, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

Yayasan

14-Des-2021

4. Penetapan
Dr. Wihalminus Sombo Layuk, S.E., M.Si. Rektor 17-Des-2021

5. Pengendalian
Stefany Y. Bara’langi, S.Si., M.T. Ketua LPM 20-Des-2021
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1. Visi dan Misi Universitas Atma Jaya
Makassar

Visi Universitas Atma Jaya Makassar
Menjadi perguruan tinggi yang unggul di
tingkat nasional yang dijiwai oleh
nilai-nilai: integritas, bela rasa, dan unggul.

Misi Universitas Atma Jaya Makassar
1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi

yang menjadi wadah pengembangan
karakter dan IPTEKS.

2. Menyelenggarakan penelitian yang
berkesinambungan untuk IPTEKS dan
kepentingan masyarakat.

3. Mendharmabaktikan keahlian dalam
bidang IPTEKS.

4. Mengelola pendidikan tinggi dalam
suasana akademik yang merdeka,
beretika dan bermartabat.

2. Tujuan Manual Evaluasi Pengelolaan
Pengabdian kepada Masyarakat
Universitas Atma Jaya Makassar

1. Sebagai acuan dan pedoman kepada
pihak-pihak terkait pelaksanaan standar
pengelolaan pengabdian kepada
masyarakat agar dapat memenuhi semua
kriteria yang ditetapkan.

2. Sebagai salah satu sarana untuk
membudayakan sistem mutu, yaitu
PPEPP

3. Luas Lingkup Manual Evaluasi
Pengelolaan Pengabdian kepada
Masyarakat dan Penggunaannya

1. Digunakan untuk pelaksanaan kegiatan
yang berhubungan dengan standar
pengelolaan pengabdian kepada
masyarakat.

2. Digunakan oleh pihak yang terkait untuk
pelaksanaan standar pengelolaan
pengabdian kepada masyarakat.

4. Definisi istilah -
5. Langkah – Langkah atau Prosedur

Evaluasi Pengelolaan Pengabdian
kepada Masyarakat

1. Ketua LPPM wajib:
a. Menyusun dan mengembangkan

rencana program Pengabdian kepada
Masyarakat sesuai dengan rencana
strategis Pengabdian kepada
Masyarakat Perguruan Tinggi;

b. Menyusun dan mengembangkan
peraturan, panduan, dan sistem
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penjaminan mutu internal kegiatan
Pengabdian kepada Masyarakat;

c. Memfasilitasi pelaksanaan kegiatan
Pengabdian kepada Masyarakat;

d. Melaksanakan pemantauan dan
evaluasi pelaksanaan Pengabdian
kepada Masyarakat;

e. Melakukan diseminasi hasil
Pengabdian kepada Masyarakat;

f. Memfasilitasi kegiatan peningkatan
kemampuan pelaksana Pengabdian
kepada Masyarakat;

g. Memberikan penghargaan kepada
pelaksana Pengabdian kepada
Masyarakat yang berprestasi;

h. Mendayagunakan sarana dan
prasarana Pengabdian kepada
Masyarakat pada lembaga lain melalui
kerja sama;

i. Melakukan analisis kebutuhan yang
menyangkut jumlah, jenis, dan
spesifikasi sarana dan prasarana
Pengabdian kepada Masyarakat; dan

j. Menyusun laporan kegiatan
Pengabdian kepada Masyarakat yang
dikelolanya.

2. Perguruan Tinggi:
a. Memiliki rencana strategis pengabdian

kepada masyarakat yang merupakan
bagian dari rencana strategis
Perguruan Tinggi

b. Menyusun kriteria dan prosedur
penilaian Pengabdian kepada
Masyarakat paling sedikit menyangkut
aspek hasil Pengabdian kepada
Masyarakat dalam menerapkan,
mengamalkan, dan membudayakan
ilmu pengetahuan dan teknologi guna
memajukan kesejahteraan umum serta
mencerdaskan kehidupan bangsa

c. Menjaga dan meningkatkan mutu
pengelolaan lembaga atau fungsi
Pengabdian kepada Masyarakat dalam
menjalankan program pengabdian
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kepada masyarakat secara
berkelanjutan

d. Melakukan pemantauan dan evaluasi
terhadap lembaga atau fungsi
pengabdian kepada masyarakat;

e. Memiliki panduan tentang kriteria
pelaksana Pengabdian kepada
Masyarakat dengan mengacu pada
standar hasil, standar isi, dan standar
proses Pengabdian kepada
Masyarakat;

f. Mendayagunakan sarana dan
prasarana pada lembaga lain melalui
kerja sama Pengabdian kepada
Masyarakat;

g. Melakukan analisis kebutuhan yang
menyangkut jumlah, jenis, dan
spesifikasi sarana dan prasarana
Pengabdian kepada Masyarakat;

h. Menyampaikan laporan kinerja
lembaga atau fungsi Pengabdian
kepada Masyarakat dalam
menyelenggarakan program
Pengabdian kepada Masyarakat paling
sedikit melalui pangkalan data
Pendidikan Tinggi

6. Kualifikasi Pejabat/Petugas yang
menjalankan Evaluasi Pengelolaan
Pengabdian kepada Masyarakat

1. Ketua LPPM
2. Staff LPPM
3. Perguruan Tinggi

7. Catatan
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MANUAL PENGENDALIAN

STANDAR PENGELOLAAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

UNIVERSITAS ATMA JAYA MAKASSAR

Proses
Penanggungjawab Tanggal

Nama Jabatan Tandatangan

1. Perumusan Jeri Tangalayuk Siang, S.T., M.T., Ph.D.
Tim

Perumus
9-Nov- 2021

2. Pemeriksaan Bernadeth Tongli, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

LPPM

27-Nov-2021

3. Persetujuan Lita Limpo, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

Yayasan

14-Des-2021

4. Penetapan
Dr. Wihalminus Sombo Layuk, S.E., M.Si. Rektor 17-Des-2021

5. Pengendalian
Stefany Y. Bara’langi, S.Si., M.T. Ketua LPM 20-Des-2021
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1. Visi dan Misi Universitas Atma
Jaya Makassar

Visi Universitas Atma Jaya Makassar
Menjadi perguruan tinggi yang unggul di
tingkat nasional yang dijiwai oleh
nilai-nilai: integritas, bela rasa, dan unggul.

Misi Universitas Atma Jaya Makassar
1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi

yang menjadi wadah pengembangan
karakter dan IPTEKS.

2. Menyelenggarakan penelitian yang
berkesinambungan untuk IPTEKS dan
kepentingan masyarakat.

3. Mendharmabaktikan keahlian dalam
bidang IPTEKS.

4. Mengelola pendidikan tinggi dalam
suasana akademik yang merdeka,
beretika dan bermartabat.

2. Tujuan Manual Pengendalian
Pengelolaan Pengabdian kepada
Masyarakat Universitas Atma Jaya
Makassar

1. Sebagai acuan dan pedoman kepada
pihak-pihak terkait pelaksanaan
standar isi pengabdian kepada
masyarakat agar dapat memenuhi
semua kriteria yang ditetapkan.

2. Sebagai salah satu sarana untuk
membudayakan sistem mutu, yaitu
PPEPP

3. Luas Lingkup Manual Evaluasi
Pengelolaan Pengabdian kepada
Masyarakat dan Penggunaannya

1. Digunakan untuk pelaksanaan
kegiatan yang berhubungan dengan
standar isi pengabdian kepada
masyarakat.

2. Digunakan oleh pihak yang terkait
untuk pelaksanaan standar isi
pengabdian kepada masyarakat.

4. Definisi istilah -

5. Langkah – Langkah atau Prosedur
Pengendalian Pengelolaan
Pengabdian kepada Masyarakat

Ketua LPPM memastikan bahwa
pelaksanaan pengabdian masyarakat yang
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dilakukan dosen atau mahasiswa dijalankan
sesuai dengan standar.

6. Kualifikasi Pejabat/Petugas yang
menjalankan Pengendalian
Pengelolaan Pengabdian kepada
Masyarakat

1. Ketua LPPM
2. Dosen atau mahasiswa

7. Catatan
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MANUAL PENINGKATAN

STANDAR PENGELOLAAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

UNIVERSITAS ATMA JAYA MAKASSAR

Proses
Penanggungjawab Tanggal

Nama Jabatan Tandatangan

1. Perumusan Jeri Tangalayuk Siang, S.T., M.T., Ph.D.
Tim

Perumus
9-Nov- 2021

2. Pemeriksaan Bernadeth Tongli, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

LPPM

27-Nov-2021

3. Persetujuan Lita Limpo, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

Yayasan

14-Des-2021

4. Penetapan
Dr. Wihalminus Sombo Layuk, S.E., M.Si. Rektor 17-Des-2021

5. Pengendalian
Stefany Y. Bara’langi, S.Si., M.T. Ketua LPM 20-Des-2021
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1. Visi dan Misi Universitas Atma Jaya
Makassar

Visi Universitas Atma Jaya Makassar
Menjadi perguruan tinggi yang unggul di
tingkat nasional yang dijiwai oleh
nilai-nilai: integritas, bela rasa, dan unggul.

Misi Universitas Atma Jaya Makassar
1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi

yang menjadi wadah pengembangan
karakter dan IPTEKS.

2. Menyelenggarakan penelitian yang
berkesinambungan untuk IPTEKS dan
kepentingan masyarakat.

3. Mendharmabaktikan keahlian dalam
bidang IPTEKS.

4. Mengelola pendidikan tinggi dalam
suasana akademik yang merdeka,
beretika dan bermartabat.

2. Tujuan Manual Peningkatan
Pengelolaan Pengabdian kepada
Masyarakat Universitas Atma Jaya
Makassar

1. Sebagai acuan dan pedoman kepada
pihak-pihak terkait pelaksanaan standar
pengelolaan pengabdian kepada
masyarakat agar dapat memenuhi semua
kriteria yang ditetapkan.

2. Sebagai salah satu sarana untuk
membudayakan sistem mutu, yaitu
PPEPP

3. Luas Lingkup Manual Peningkatan
Pengelolaan Pengabdian kepada
Masyarakat dan Penggunaannya

1. Digunakan untuk pelaksanaan kegiatan
yang berhubungan dengan standar
pengelolaan pengabdian kepada
masyarakat.

2. Digunakan oleh pihak yang terkait untuk
pelaksanaan standar pengelolaan
pengabdian kepada masyarakat.

4. Definisi istilah -
5. Langkah – Langkah atau Prosedur

Peningkatan Pengelolaan Pengabdian
kepada Masyarakat

Ketua LPM dan Ketua LPPM melakukan
rapat terkait dengan laporan dan hasil
temuan pengendalian sebagai pedoman atau
acuan dalam melaksanakan atau
mempertimbangkan standar pengelolaan
pengabdian kepada masyarakat.

6. Kualifikasi Pejabat/Petugas yang
menjalankan Pengendalian

1. Ketua LPM
2. Ketua LPPM
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Pengelolaan Pengabdian kepada
Masyarakat

7. Catatan
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MANUAL PENETAPAN

PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT

UNIVERSITAS ATMA JAYA MAKASSAR

Proses
Penanggungjawab Tanggal

Nama Jabatan Tandatangan

1. Perumusan Jeri Tangalayuk Siang, S.T., M.T., Ph.D.
Tim

Perumus
9-Nov- 2021

2. Pemeriksaan Bernadeth Tongli, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

LPPM

27-Nov-2021

3. Persetujuan Lita Limpo, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

Yayasan

14-Des-2021

4. Penetapan
Dr. Wihalminus Sombo Layuk, S.E., M.Si. Rektor 17-Des-2021

5. Pengendalian
Stefany Y. Bara’langi, S.Si., M.T. Ketua LPM 20-Des-2021



Universitas Atma Jaya Makassar No.Kode :M.Pntp/SPMI/UAJM/X.01
Tanggal : 7 Oktober 2021

Manual Pendanaan dan Pembiayaan
Pengabdian kepada Masyarakat

Revisi : 0

Halaman      : 2 dari 15

1. Visi dan Misi

Universitas Atma Jaya Makassar

Visi Universitas Atma Jaya Makassar
Menjadi perguruan tinggi yang unggul
dalam pendidikan akademik dan profesional
di tingkat nasional

Misi Universitas Atma Jaya Makassar

1. Menyelenggarakan pendidikan akademik
dan profesional yang menjadi wadah
pengembangan karakter dan
profesionalisme

2. Mengelola pendidikan tinggi yang efektif
dan efisien dalam suasana akademik yang
beretika dan bermartabat.

3. Mendarmabaktikan keahlian dalam
bidang ilmu pengetahuan dan teknologi.

4. Menyelenggarakan penelitian yang
berkesinambungan untuk kemajuan ilmu
pengetahuan dan teknologi serta
kepentingan masyarakat

2. Tujuan Manual Penetapan Pendanaan
dan Pembiayaan Pengabdian kepada
Masyarakat Universitas Atma Jaya
Makassar

1. Sebagai acuan dan pedoman kepada
pihak-pihak terkait pelaksanaan standar
pendanaan dan pembiayaan pengabdian
kepada masyarakat agar dapat memenuhi
semua kriteria yang ditetapkan.
2. Sebagai salah satu sarana untuk
membudayakan sistem mutu, yaitu
PPEPP.

3. Luas Lingkup Manual Pendanaan dan
Pembiayaan Pengabdian kepada
Masyarakat dan Penggunaannya

1. Digunakan untuk pelaksanaan kegiatan
yang berhubungan dengan standar
pendanaan dan pembiayaan pengabdian
kepada masyarakat.

2. Digunakan oleh pihak yang terkait untuk
pelaksanaan standar pendanaan dan
pembiayaan pengabdian kepada
masyarakat.
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4. Definisi istilah 1.

5. Langkah – Langkah atau Prosedur
Pendanaan dan Pembiayaan
Pengabdian kepada Masyarakat

1. Rektor merumuskan dan menetapkan
tim penyusun dokumen SPMI
berdasarkan usulan dan koordinasi dari
Ketua LPM

2. Tim penyusun dokumen SPMI komisi
Pengabdian Kepada Masyarakat
merumuskan manual standar Hasil
Pengabdian Kepada Masyarakat

3. Senat memeriksa dan mengesahkan
dokumen-dokumen SPMI yang diajukan

6. Kualifikasi Pejabat/Petugas yang
menjalankan Pendanaan dan
Pembiayaan Pengabdian kepada
Masyarakat

1. Rektor
2. Ketua Senat Universitas
3. Ketua LPM
4. Ketua LPPM
5. Tim Penyusun dokumen SPMI Komisi

Pengabdian Kepada Masyarakat

7. Catatan
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MANUAL PELAKSANAAN

PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT

UNIVERSITAS ATMA JAYA MAKASSAR

Proses
Penanggungjawab Tanggal

Nama Jabatan Tandatangan

1. Perumusan Jeri Tangalayuk Siang, S.T., M.T., Ph.D.
Tim

Perumus
9-Nov- 2021

2. Pemeriksaan Bernadeth Tongli, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

LPPM

27-Nov-2021

3. Persetujuan Lita Limpo, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

Yayasan

14-Des-2021

4. Penetapan
Dr. Wihalminus Sombo Layuk, S.E., M.Si. Rektor 17-Des-2021

5. Pengendalian
Stefany Y. Bara’langi, S.Si., M.T. Ketua LPM 20-Des-2021
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1. Visi dan Misi Universitas Atma Jaya
Makassar

Visi Universitas Atma Jaya Makassar
Menjadi perguruan tinggi yang unggul di
tingkat nasional yang dijiwai oleh
nilai-nilai: integritas, bela rasa, dan unggul.

Misi Universitas Atma Jaya Makassar
1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi

yang menjadi wadah pengembangan
karakter dan IPTEKS.

2. Menyelenggarakan penelitian yang
berkesinambungan untuk IPTEKS dan
kepentingan masyarakat.

3. Mendharmabaktikan keahlian dalam
bidang IPTEKS.

4. Mengelola pendidikan tinggi dalam
suasana akademik yang merdeka,
beretika dan bermartabat.

2. Tujuan Manual Pelaksanaan
Pendanaan dan Pembiayaan
Pengabdian kepada Masyarakat
Universitas Atma Jaya Makassar

1. Sebagai acuan dan pedoman kepada
pihak-pihak terkait pelaksanaan standar
pendanaan dan pembiayaan pengabdian
kepada masyarakat agar dapat memenuhi
semua kriteria yang ditetapkan.

2. Sebagai salah satu sarana untuk
membudayakan sistem mutu, yaitu
PPEPP.

3. Luas Lingkup Manual Pelaksanaan
Pendanaan dan Pembiayaan
Pengabdian kepada Masyarakat dan
Penggunaannya

1. Digunakan untuk pelaksanaan kegiatan
yang berhubungan dengan standar
pendanaan dan pembiayaan pengabdian
kepada masyarakat.

2. Digunakan oleh pihak yang terkait untuk
pelaksanaan standar pendanaan dan
pembiayaan pengabdian kepada
masyarakat.

3. Definisi istilah -



Universitas Atma Jaya Makassar No.Kode : M.Plks/SPMI/UAJM/X.01
Tanggal : 7 Oktober 2021

Manual Hasil Pengabdian kepada
Masyarakat

Revisi : 0

Halaman      : 6 dari 15

5. Langkah – Langkah atau Prosedur
Pelaksanaan Pendanaan dan
Pembiayaan Pengabdian kepada
Masyarakat

1. Ketua LPPM menyusun pedoman dan
pembiayaan Pengabdian kepada
Masyarakat

2. Ketua LPPM Menganggarkan dana
Pengabdian kepada Masyarakat

3. Dosen dan Mahasiswa menyiapkan
proposal Pengabdian kepada Masyarakat

4. Dosen dan Mahasiswa membuat laporan
pelaksanaan Pengabdian kepada
Masyarakat

6. Kualifikasi Pejabat/Petugas yang
menjalankan Pelaksanaan Pendanaan
dan Pembiayaan Pengabdian kepada
Masyarakat

1. Ketua LPPM
2. Staff LPPM
3. Dosen atau Mahasiswa

7. Catatan
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MANUAL EVALUASI

PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT

UNIVERSITAS ATMA JAYA MAKASSAR

Proses
Penanggungjawab Tanggal

Nama Jabatan Tandatangan

1. Perumusan Jeri Tangalayuk Siang, S.T., M.T., Ph.D.
Tim

Perumus
9-Nov- 2021

2. Pemeriksaan Bernadeth Tongli, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

LPPM

27-Nov-2021

3. Persetujuan Lita Limpo, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

Yayasan

14-Des-2021

4. Penetapan
Dr. Wihalminus Sombo Layuk, S.E., M.Si. Rektor 17-Des-2021

5. Pengendalian
Stefany Y. Bara’langi, S.Si., M.T. Ketua LPM 20-Des-2021
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1. Visi dan Misi Universitas Atma Jaya
Makassar

Visi Universitas Atma Jaya Makassar
Menjadi perguruan tinggi yang unggul di
tingkat nasional yang dijiwai oleh
nilai-nilai: integritas, bela rasa, dan unggul.

Misi Universitas Atma Jaya Makassar
1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi

yang menjadi wadah pengembangan
karakter dan IPTEKS.

2. Menyelenggarakan penelitian yang
berkesinambungan untuk IPTEKS dan
kepentingan masyarakat.

3. Mendharmabaktikan keahlian dalam
bidang IPTEKS.

4. Mengelola pendidikan tinggi dalam
suasana akademik yang merdeka,
beretika dan bermartabat.

2. Tujuan Manual Evaluasi Pendanaan
dan Pembiayaan Pengabdian kepada
Masyarakat Universitas Atma Jaya
Makassar

1. Sebagai acuan dan pedoman kepada
pihak-pihak terkait pelaksanaan standar
pendanaan dan pembiayaan pengabdian
kepada masyarakat agar dapat memenuhi
semua kriteria yang ditetapkan.

2. Sebagai salah satu sarana untuk
membudayakan sistem mutu, yaitu
PPEPP.

3. Luas Lingkup Manual Evaluasi
Pendanaan dan pembiayaan
Pengabdian kepada Masyarakat dan
Penggunaannya

1. Digunakan untuk pelaksanaan kegiatan
yang berhubungan dengan standar
pendanaan dan pembiayaan pengabdian
kepada masyarakat.

2. Digunakan oleh pihak yang terkait untuk
pelaksanaan standar pendanaan dan
pembiayaan pengabdian kepada
masyarakat.

3. Definisi istilah -
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5. Langkah – Langkah atau Prosedur
Evaluasi Pendanaan dan Pembiayaan
Pengabdian kepada Masyarakat

1. Ketua LPPM melaksanakan penilaian
dan pemantauan terhadap pendanaan dan
pembiayaan pengabdian masyarakat
yang dilakukan dosen atau mahasiswa

2. Ketua LPPM melakukan audit terhadap
pendanaan dan pembiayan Pengabdian
kepada Masyarakat

3. Ketua LPPM menginventarisir
persentase pendanaan Pengabdian
kepada Masyarakat

6. Kualifikasi Pejabat/Petugas yang
menjalankan Evaluasi Pendanaan dan
Pembiayaan Pengabdian kepada
Masyarakat

1. Ketua LPPM
2. Staff LPPM

7. Catatan
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MANUAL PENGENDALIAN

PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT

UNIVERSITAS ATMA JAYA MAKASSAR

Proses
Penanggungjawab Tanggal

Nama Jabatan Tandatangan

1. Perumusan Jeri Tangalayuk Siang, S.T., M.T., Ph.D.
Tim

Perumus
9-Nov- 2021

2. Pemeriksaan Bernadeth Tongli, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

LPPM

27-Nov-2021

3. Persetujuan Lita Limpo, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

Yayasan

14-Des-2021

4. Penetapan
Dr. Wihalminus Sombo Layuk, S.E., M.Si. Rektor 17-Des-2021

5. Pengendalian
Stefany Y. Bara’langi, S.Si., M.T. Ketua LPM 20-Des-2021
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1. Visi dan Misi Universitas Atma Jaya
Makassar

Visi Universitas Atma Jaya Makassar
Menjadi perguruan tinggi yang unggul di
tingkat nasional yang dijiwai oleh
nilai-nilai: integritas, bela rasa, dan unggul.

Misi Universitas Atma Jaya Makassar
1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi

yang menjadi wadah pengembangan
karakter dan IPTEKS.

2. Menyelenggarakan penelitian yang
berkesinambungan untuk IPTEKS dan
kepentingan masyarakat.

3. Mendharmabaktikan keahlian dalam
bidang IPTEKS.

4. Mengelola pendidikan tinggi dalam
suasana akademik yang merdeka,
beretika dan bermartabat.

2. Tujuan Manual Pengendalian
Pendanaan dan Pembiayaan
Pengabdian kepada Masyarakat
Universitas Atma Jaya Makassar

1. Sebagai acuan dan pedoman kepada
pihak-pihak terkait pelaksanaan standar
Pendanaan dan Pembiayaan pengabdian
kepada masyarakat agar dapat memenuhi
semua kriteria yang ditetapkan.

2. Sebagai salah satu sarana untuk
membudayakan sistem mutu, yaitu
PPEPP.

3. Luas Lingkup Manual Pengendalian
Pendanaan dan Pembiayaan
Pengabdian kepada Masyarakat dan
Penggunaannya

1. Digunakan untuk pelaksanaan kegiatan
yang berhubungan dengan standar
pendanaan dan pembiayaan pengabdian
kepada masyarakat.

2. Digunakan oleh pihak yang terkait untuk
pelaksanaan standar pendanaan dan
pembiayaan pengabdian kepada
masyarakat.

3. Definisi istilah -



Universitas Atma Jaya Makassar No.Kode : M.Plks/SPMI/UAJM/X.01
Tanggal : 7 Oktober 2021

Manual Hasil Pengabdian kepada
Masyarakat

Revisi : 0

Halaman      : 12 dari 15

5. Langkah – Langkah atau Prosedur
Pengendalian Pendanaan dan
Pembiayaan Pengabdian kepada
Masyarakat

1. Ketua LPPM memastikan bahwa
laporan Pengabdian kepada Masyarakat
sudah sesuai dengan besaran dana yang
diajukan oleh dosen/mahasiswa.

2. Dosen/mahasiswa memperbaiki laporan
Pengabdian kepada Masyarakat sesuai
dengan masukan dari Ketua LPPM

3. Ketua LPPM merangkum Pendanaan
dan Pembiayaan Pengabdian kepada
Masyarakat sebagai bahan untuk
peningkatan mutu

6. Kualifikasi Pejabat/Petugas yang
menjalankan Pengendalian Pendanaan
dan Pembiayaan Pengabdian kepada
Masyarakat

1. Ketua LPPM
2. Dosen atau Mahasiswa

7. Catatan
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MANUAL PENINGKATAN

PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT

UNIVERSITAS ATMA JAYA MAKASSAR

Proses
Penanggungjawab Tanggal

Nama Jabatan Tandatangan

1. Perumusan Jeri Tangalayuk Siang, S.T., M.T., Ph.D.
Tim

Perumus
9-Nov- 2021

2. Pemeriksaan Bernadeth Tongli, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

LPPM

27-Nov-2021

3. Persetujuan Lita Limpo, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

Yayasan

14-Des-2021

4. Penetapan
Dr. Wihalminus Sombo Layuk, S.E., M.Si. Rektor 17-Des-2021

5. Pengendalian
Stefany Y. Bara’langi, S.Si., M.T. Ketua LPM 20-Des-2021
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1. Visi dan Misi Universitas Atma Jaya
Makassar

Visi Universitas Atma Jaya Makassar
Menjadi perguruan tinggi yang unggul di
tingkat nasional yang dijiwai oleh
nilai-nilai: integritas, bela rasa, dan unggul.

Misi Universitas Atma Jaya Makassar
1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi

yang menjadi wadah pengembangan
karakter dan IPTEKS.

2. Menyelenggarakan penelitian yang
berkesinambungan untuk IPTEKS dan
kepentingan masyarakat.

3. Mendharmabaktikan keahlian dalam
bidang IPTEKS.

4. Mengelola pendidikan tinggi dalam
suasana akademik yang merdeka,
beretika dan bermartabat.

2. Tujuan Manual Peningkatan
Pendanaan dan Pembiayaan
Pengabdian kepada Masyarakat
Universitas Atma Jaya Makassar

1. Sebagai acuan dan pedoman kepada
pihak-pihak terkait pelaksanaan standar
pendanaan dan pembiayaan pengabdian
kepada masyarakat agar dapat memenuhi
semua kriteria yang ditetapkan.

2. Sebagai salah satu sarana untuk
membudayakan sistem mutu, yaitu
PPEPP.

3. Luas Lingkup Manual Peningkatan
Pendanaan dan Pembiayaan
Pengabdian kepada Masyarakat dan
Penggunaannya

1. Digunakan untuk pelaksanaan kegiatan
yang berhubungan dengan standar
pendanaan dan pembiayaan pengabdian
kepada masyarakat.

2. Digunakan oleh pihak yang terkait untuk
pelaksanaan standar pendanaan dan
pembiayaan pengabdian kepada
masyarakat.

3. Definisi istilah -
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5. Langkah – Langkah atau Prosedur
Peningkatan Pendanaan dan
Pembiayaan Pengabdian kepada
Masyarakat

Ketua LPM dan Ketua LPPM melakukan
rapat terkait dengan laporan dan temuan
pengendalian sebagai pedoman atau acuan
dalam melaksanakan atau mempertimbangkan
standar pendanaan dan pembiayaan
pengabdian kepada masyarakat.

6. Kualifikasi Pejabat/Petugas yang
menjalankan Peningkatan Pendanaan
dan Pembiayaan Pengabdian kepada
Masyarakat

1. Ketua LPM
2. Ketua LPPM

7. Catatan
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FORMULIR

STANDAR HASIL PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

UNIVERSITAS ATMA JAYA MAKASSAR

Proses
Penanggungjawab Tanggal

Nama Jabatan Tandatangan

1. Perumusan Jeri Tangalayuk Siang, S.T., M.T., Ph.D. Tim
Perumus 9-Nov- 2021

2. Pemeriksaan Bernadeth Tongli, S.E., M.Si., Ph.D. Ketua
LPPM

27-Nov-2021

3. Persetujuan Lita Limpo, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

Yayasan
14-Des-2021

4. Penetapan
Dr. Wihalminus Sombo Layuk, S.E., M.Si. Rektor 17-Des-2021

5. Pengendalian
Stefany Y. Bara’langi, S.Si., M.T. Ketua LPM 20-Des-2021
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FORMULIR USULAN PENGABDIAN MASYRAKAT

1. Sampul Muka

Gunakan sampul warna cokelat, tulis semua nama tim pelaksana, lengkap dengan
gelar akademik harus ditulis. Formulir selengkapnya seperti contoh berikut:

Sampul Depan

2. Halaman Pengesahan
1. Judul
2. Ketua Tim Pengusul

a. Nama Lengkap : …………………………………………………….
b. Jenis Kelamin : L/P
c. NIK/NIDN : …………………………………………………….
d. Jabatan Struktural : …………………………………………………….
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e. Jabatan Fungsional : …………………………………………………….
f. Fakultas/Jurusan : …………………………………………………….
g. Alamat : …………………………………………………….
h. Telpon/Faks : …………………………………………………….
i. Alamat Rumah : …………………………………………………….
j. Telpon/Faks/E-mail : …………………………………………………….

Makassar, ….., …….., 20.…

Mengetahui,
Dekan Ketua Peniliti,

Cap dan Tanda Tangan Tanda Tangan

………………………… …………………………
Nama Jelas dan NIP/NIK Nama Jelas dan NIP/NIK

Menyetujui,

Ketua LPPM

Cap dan Tanda Tangan

…………………………

Nama Jelas dan NIP/NIK

3. Sistematika Usul Pengabdian Masyarakat
3.1  Identitas Pengabdian Masyarakat

3.1.1 Judul : ……...…………………………………………….
  (harus spesifik, tidak lebih dari 18 kata)

3.1.2 Ketua
a. Nama Lengkap : …………………………………………….
b. Bidang Keahlian : …………………………………………….
c. Jabatan Struktural : …………………………………………….
d. Jabatan Fungsional : …………………………………………….
e. Unit Kerja : …………………………………………….
f. Alamat Kerja : …………………………………………….
g. Telpon/Faks : …………………………………………….
h. E-mail : …………………………………………….
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3.1.3 Anggota (Sebutkan nama dan gelar akademik, bidang keahlian, mata
kuliah yang diampu dan maksimum 2 orang)

1. Nama : ………….. 2. Nama:…………….
Bidang Keahlian     Bidang Keahlian

3.2  Luaran yang dihasilkan : …………………………………………….
3.3 Lokasi Kegiatan/Mitra

a. Wilayah Mitra (Desa/Kecamatan) : ………………………………
b. Provinsi : ………………………………

3.4  Jangka Waktu Pelaksanaan : ……Bulan/Tahun
3.5 Biaya Total : Rp …………………………………………

● Universitas : Rp ……………………………………
● Sumber Lain : Rp ……………... (Sebutkan dan

lampirkan Surat Pernyataan Penyandang Dana)

Makassar, ….., …….., 20.…

Dekan Ketua Tim Pengusul,

………………………… …………………………
Nama Jelas dan NIDN Nama Jelas dan NIDN

Mengetahui,

Ketua LPPM

       ………………
Nama Jelas dan NIDN

4. Struktur Dasar

1. Sampul Muka
2. Halaman Pengesahan
3. Judul: (cukup tuliskan kelompok usaha/masyarakat)

● Analisis Situasi
● Permasalahan Mitra
● Solusi yang ditawarkan
● Target Luaran
● Kelayakan PT
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● Biaya Pekerjaan
1. Lampiran-lampiran

Lampiran 1 – Biodata Ketua dan Anggota Tim Pengusul yang telah ditandatangani
Lampiran 2 – Gambaran IPTEKS yang akan ditransfer kepada mitra
Lampiran 3 – Peta lokasi wilayah kedua mitra
Lampiran 4 – Surat Pernyataan Kesediaan Bekerjasama Mitra
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FORMULIR LAPORAN HASIL PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

a. Struktur Dasar

Laporan Hasil Pengabdian Kepada Masyarakat mengikuti struktur dasar penyusunan
sebagai berikut:
1. Sampul Depan
2. Halaman Pengesahan
3. Ringkasan
4. Daftar Isi
5. Daftar Tabel (jika ada)
6. Daftar Gambar (jika ada)
7. Daftar Lampiran
8. Bab I Pendahuluan
9. Bab II Target dan Luaran
10. Bab III Metode Pelaksanaan
11. Bab IV Hasil dan Luaran yang dicapai
12. Bab V Kesimpulan dan Saran
13. Daftar Pustaka
14. Lampiran

a. Biodata Ketua dan Anggota
b. Surat Perjanjian/Kontrak pengabdian kepada masyarakat
c. Surat Kesediaan Bekerjasama Mitra
d. Bagi yang melakukan pelatihan melampirkan daftar hadir peserta
e. Materi
f. Foto-foto Kegitan
g. Peta atau foto lokasi
h. Dokumen pendukung lainnya
i. Luaran Pengabdian (Artikel pada jurnal, Prosiding pada seminar, publikasi pada

media massa, buku, paten, HKI, lainnya)

b. Sampul Depan (Berwarna Kuning)
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FORMULIR HALAMAN PENGESAHAN

Judul Pengabdian : ……………………………………………………
Ketua Tim Pengabdian
a. Nama Lengkap : …………………………………………….
b. NIP/NIDN : …………………………………………….
c. Jabatan Fungsional : …………………………………………….
d. Program Studi : …………………………………………….
e. Perguruan Tinggi : …………………………………………….
f. Bidang Keahlian : …………………………………………….
g. Nomor HP : …………………………………………….
h. Alamat Sure (e-mail) : …………………………………………….
Anggota Tim Pengabdian (1)
a. Nama Lengkap : …………………………………………….
b. NIP/NIDN : …………………………………………….
c. Perguruan Tinggi : …………………………………………….
Anggota Tim Pengabdian (2)
a. Nama Lengkap : …………………………………………….
b. NIP/NIDN : …………………………………………….
c. Perguruan Tinggi : …………………………………………….
Mahasiswa yang terilbat : …………………………………………….
Lokasi Kegiatan/Mitra
a. Wilayah Mitra : …………………………………………….
b. Kabupaten/Kota : …………………………………………….
c. Provinsi : …………………………………………….
d. Jarak ke lokasi Mitra : …………………………………………….
Luaran yang dihasilkan : …………………………………………….
Lama Pengabdian : …………………………………………….
Biaya Pengabdian : Rp …….

Kota, tanggal-bulan-tahun
Mengetahui,
Dekan Ketua Tim Pengabdian,

(Tanda tangan) (Tanda tangan)
………………………… …………………………
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Nama Lengkap Nama Lengkap
NIDN NIDN

Menyetujui,

Ketua LPPM Universitas Atma Jaya Makassar

Cap dan Tanda Tangan
………………
Nama Lengkap
NIDN
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FORMULIR

STANDAR ISI PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

UNIVERSITAS ATMA JAYA MAKASSAR

Proses
Penanggungjawab Tanggal

Nama Jabatan Tandatangan

1. Perumusan Jeri Tangalayuk Siang, S.T., M.T., Ph.D. Tim
Perumus 9-Nov- 2021

2. Pemeriksaan Bernadeth Tongli, S.E., M.Si., Ph.D. Ketua
LPPM

27-Nov-2021

3. Persetujuan Lita Limpo, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

Yayasan
14-Des-2021

4. Penetapan
Dr. Wihalminus Sombo Layuk, S.E., M.Si. Rektor 17-Des-2021

5. Pengendalian
Stefany Y. Bara’langi, S.Si., M.T. Ketua LPM 20-Des-2021
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FORMULIR PERNYATAAN KESEDIAAN REVIEWER

PERNYATAAN KESEDIAAN REVIEWER

Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ………………………………….
Jenis Kelamin : L/P
Fakultas/Jurusan : ………………………………….
Bidang Keahlian : ………………………………….
Alamat : ………………………………….
No. Telpon/HP : ………………………………….

Dengan ini kami menyatakan bersedia mereview usul pengabdian masyaralat yang telah kami
terima.

Atas perhatian serta kepercayaan yang diberikan, kami ucapkan terima kasih. 

Makassar, ….., ……..,
20.…

Reviewer,

Tanda tangan
…………………………

Nama Jelas dan
NIP/NIK/NIDN
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FORMULIR

STANDAR PROSES PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

UNIVERSITAS ATMA JAYA MAKASSAR

Proses
Penanggungjawab Tanggal

Nama Jabatan Tandatangan

1. Perumusan Jeri Tangalayuk Siang, S.T., M.T., Ph.D. Tim
Perumus 9-Nov- 2021

2. Pemeriksaan Bernadeth Tongli, S.E., M.Si., Ph.D. Ketua
LPPM

27-Nov-2021

3. Persetujuan Lita Limpo, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

Yayasan
14-Des-2021

4. Penetapan
Dr. Wihalminus Sombo Layuk, S.E., M.Si. Rektor 17-Des-2021

5. Pengendalian
Stefany Y. Bara’langi, S.Si., M.T. Ketua LPM 20-Des-2021
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FORMULIR KONTRAK PENGABDIAN MASYARAKAT

KONTRAK KERJA PENGABDIAN MASYARAKAT
NOMOR: /LPPM/UAJ/KK/20..

Kontrak kerja pengabdian masyarakat ini dibuat di Makassar pada hari ......., ....... 20..
antara pihak-pihak sebagai berikut:
I. LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

UNIVERSITAS ATMA JAYA MAKASSAR, dalam hal ini diwakili oleh
................................................................... PENANGGUNG JAWAB, selanjutnya
disebut LPPM;

II. ................................................................... bertempat tinggal di
...................................., adalah Dosen tetap Fakultas/Jurusan ...................
Universitas Atma Jaya Makassar, selanjutnya di sebut Pengusul.

Pertimbangan-pertimbangan dibuatnya kontrak ini adalah :
a. Bahwa LPPM mempunyai tugas mengkoordinir, memantau dan menilai

pelaksanaan kegiatan pengabdian masyarakat yang dilaksanakan oleh pelaksana;
b. Bahwa untuk menyalurkan dana pengabdian masyarakat yang telah dianggarkan,

perlu didasari kontrak kerja yang menjadi dasar pelaksanaan pengabdian
masyarakat;

c. Bahwa usulan pengabdian masyarakat yang bersangkutan telah disetujui oleh
LPPM.

Atas pertimbangan tersebut pihak LPPM dan pengusul sepakat mengadakan kontrak
kerja ini dengan persyaratan dan ketentuan sebagaimana berikut:

Pasal 1

1. Plafon dana yang disediakan oleh LPPM untuk biaya pengabdian masyarakat
berdasarkan topik/judul sebagaimana terlampir pada kontrak ini termasuk
pembuatan artikel ilmiah adalah Rp .................... 
(............................................................................................).

2. Pembayaran dana pengabdian masyarakat dilakukan secara bertahap sesuai
dengan syarat-syarat yang ditentukan dalam pasal 2 kontrak ini

Pasal 2

Syarat-syarat pembayaran dana pengabdian masyarakat:
a. Pembayaran tahap pertama sebesar 40% x Rp.......... = Rp...................

(................................) pada saat penandatangan kontrak ini.
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b. Pembayaran tahap kedua sebesar 20% x Rp.......... = Rp...................
(...................................),setelah laporan awal/sementara telah disetujui oleh
LPPM.

c. Pembayaran tahap ketiga sebesar 40% x Rp.......... = Rp ...................
(................................) setelah peneliti menyerahkan laporan akhir/final sebanyak
5 (lima) eksemplar yang sudah dijilid disertai soft copy dan hard copy dari
naskah artikel yang format dan isinya telah memenuhi syarat/ketentuan Jurnal
Pengembangan Wilayah dan Masyarakat.

Pasal 3

Hak dan kewajiban LPPM:
a. Sebagai pemegang hak tunggal untuk publikasi hasil pengabdian masyarakat

dari pelaksana kecuali LPPM telah mengalihkannya kepada pihak ketiga;
b. Membayar dana pengabdian masyarakat sesuai tahapan, setelah semua

ketentuan dan syarat-syarat dipenuhi oleh pelaksana

Pasal 4

Hak dan kewajiban Pengusul :
a. Berhak meneliti topik/judul berdasarkan usulan pengabdian masyarakat yang

telah disetujui oleh LPPM sebagaimana terlampir dan merupakan bagian yang
tidak terpisahkan dari kontrak ini;

b. Berhak memperoleh pembayaran dana pengabdian masyarakat sesuai dengan
tahap yang dipersyaratkan;

c. Wajib mengikuti ketentuan dan syarat-syarat pengabdian masyarakat dan artikel
ilmiah yang terdapat dalam Pedoman Pengabdian masyarakat dan Pedoman
Penulisan Artikel Ilmiah LPPM;

d. Wajib menyerahkan satu rangkap laporan awal/sementara (sebelum dijilid)
kepada LPPM selambat-lambatnya tanggal ...............................

e. Wajib menyerahkan laporan akhir/final kepada LPPM setelah dijilid sebanyak 5
(lima) eksemplar.

f. Wajib menyerahkan soft copy dan hard copy dari naskah artikel yang format dan
isinya telah memenuhi syarat/ketentuan Jurnal Pengembangan Wilayah dan
Masyarakat selambat-lambatnya 15 (lima belas hari) terhitung sejak tanggal
diterimanya laporan hasil pengabdian masyarakat.

Pasal 5

Sanksi

Peneliti akan dijatuhi sanksi apabila:
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a. Telah lewat waktu dari tanggal kewajiban menyerahkan laporan awal/sementara,
pelaksana belum menyerahkan kepada LPPM, atau

b. Telah lewat waktu 15 (lima belas hari) sejak tanggal yang ditetapkan, pelaksana
belum menyerahkan 5 (lima) eksemplar laporan akhir/final dan atau pengusul
belum menyerahkan soft copy dan hard copy artikel ilmiah hasil pengabdian
masyarakat kepada LPPM, atau

c. Pelaksana tidak diperkenankan mempublikasikan hasil pengabdian masyarakat
di jurnal lain tanpa izin tertulis dari LPPM.

Pasal 6

Bentuk sanksi bagi pelaksana adalah pemotongan gaji dan honor yang bersangkutan
di Universitas Atma Jaya Makassar sebagai pengembalian semua jumlah uang yang
telah diterimanya.

Pasal 7

Kontrak ini tunduk pada peraturan-peraturan dan pola kebijakan LPPM Universitas
Atma Jaya Makassar yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari kontrak ini.

Dekan           Ketua Tim

……………………       ……………………
Nama Jelas dan       Nama Jelas dan
NIP/NIK/NIDN         NIP/NIK/NIDN
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FORMULIR

STANDAR PENILAIAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

UNIVERSITAS ATMA JAYA MAKASSAR

Proses
Penanggungjawab Tanggal

Nama Jabatan Tandatangan

1. Perumusan Jeri Tangalayuk Siang, S.T., M.T., Ph.D. Tim
Perumus 9-Nov- 2021

2. Pemeriksaan Bernadeth Tongli, S.E., M.Si., Ph.D. Ketua
LPPM

27-Nov-2021

3. Persetujuan Lita Limpo, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

Yayasan
14-Des-2021

4. Penetapan
Dr. Wihalminus Sombo Layuk, S.E., M.Si. Rektor 17-Des-2021

5. Pengendalian
Stefany Y. Bara’langi, S.Si., M.T. Ketua LPM 20-Des-2021
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FORMULIR PENILAIAN USUL PENGABDIAN MASYARAKAT

No
.

Aspek yang 
dinilai

Indikator
Penilaian

Bobo
t

(%)

Sko
r

Nila
i

1. Analisis Situasi Kondisi eksisting Mitra, Persoalan yang
dihadapi mitra 20

2. Permasalahan
Mitra

Kecocokan permasalahan dan program
serta kompetensi tim 15

3. Solusi yang
ditwarkan

Ketepatan Metode pendekatan untuk
mengatasi permasalahan, Rencana

kegiatan, kontribusi
partisipasi mitra

20

4. Target iuran Jenis luaran dan spesifikasinya sesuai
kegiatan

yang diusulkan
15

5. Kelayakan Kualifikasi Tim Pelaksana, Relevansi
Skill Tim, Sinergisme Tim, Pengalaman

Kemasyarakatan, Organisasi Tim
Jadwal Kegiatan, Kelengkapan

Lampiran

10

6. Biaya Pekerjaan Honorarium (maksimum 30%),
Bahan Habis, Peralatan, Perjalanan,

Lain-lain pengeluaran
20

Total 100
Skor yang diberikan: 1, 2, 3, 5, 6, 7
(1: sangat buruk sekali; 2: buruk sekali; 3: buruk; 5: baik; 6: baik sekali; 7: istimewa)

Makassar, ….., ……..,
20.…

Reviewer,
Tanda tangan
…………………………

Nama Jelas dan 
NIP/NIK/NIDN
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FORMULIR

STANDAR PELAKSANA PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

UNIVERSITAS ATMA JAYA MAKASSAR

Proses
Penanggungjawab Tanggal

Nama Jabatan Tandatangan

1. Perumusan Jeri Tangalayuk Siang, S.T., M.T., Ph.D. Tim
Perumus 9-Nov- 2021

2. Pemeriksaan Bernadeth Tongli, S.E., M.Si., Ph.D. Ketua
LPPM

27-Nov-2021

3. Persetujuan Lita Limpo, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

Yayasan
14-Des-2021

4. Penetapan
Dr. Wihalminus Sombo Layuk, S.E., M.Si. Rektor 17-Des-2021

5. Pengendalian
Stefany Y. Bara’langi, S.Si., M.T. Ketua LPM 20-Des-2021
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FORMULIR PENERIMA PENDANAAN PENELITIAN DAN PENGABDIAN
KEPADA MASYARAKAT DI PERGURUAN TINGGI TAHUN 20__

FORMULIR ISIAN

I.Data dan Indentitas

1. Nama Lengkap : …………………………………….
2. NIP : …………………………………….
3. Jabatan : …………………………………….
4. Institusi : …………………………………….
5. Alamat Kantor : …………………………………….

…………………… Kode Pos…….
Provinsi…………………………....

1. No. Telp Kantor & HP : …………………………………….

1. Alamat Email : …………………………………….

1. No. NPWP Institus : …………………………………….

(Lampirkan Fotocopy)

II. Data dan Penerima Dana (harus rekening Institusi dan bukan rekening pribadi)

1. Nama Bank : ……………………………………
2. Alamat Bank/No. Telp. : ………………………………...….
3. Nama yang tercantum pada

Rekening koran/buku tabungan : ……………………………………

1. Nomor Rekening

……………, ……………..20__

Tanda Tangan dan Cap

(..............................................)

Catatan:
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1. Setelah mengisi form ini dengan lengkap dan melampirkan dokumen-dokumen yang
dibutuhkan, mohon, segera kembali ke alamat email



Universitas Atma Jaya Makassar No.Kode : Form/SPMI/UAJM/V.01
Tanggal : 7 Oktober 2021

Formulir Standar Sarana dan
Prasarana Pengabdian Kepada
Masyarakat

Revisi : 0

Halaman      : 1 dari 2

FORMULIR

STANDAR SARANA DAN PRASARANA PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT

UNIVERSITAS ATMA JAYA MAKASSAR

Proses
Penanggungjawab Tanggal

Nama Jabatan Tandatangan

1. Perumusan Jeri Tangalayuk Siang, S.T., M.T., Ph.D. Tim
Perumus 9-Nov- 2021

2. Pemeriksaan Bernadeth Tongli, S.E., M.Si., Ph.D. Ketua
LPPM

27-Nov-2021

3. Persetujuan Lita Limpo, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

Yayasan
14-Des-2021

4. Penetapan
Dr. Wihalminus Sombo Layuk, S.E., M.Si. Rektor 17-Des-2021

5. Pengendalian
Stefany Y. Bara’langi, S.Si., M.T. Ketua LPM 20-Des-2021
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FORMULIR BIODATA PENGUSAHA UKM MITRA

1. Nama : …………………………………………………….
2. Tempat dan Tanggal Lahir : …………………………………………………….
3. Jabatan di UKM mitra: …………………………………………………….
4. Nama UKM mitra : …………………………………………………….
5. Alamat UKM Mitra : …………………………………………………….

● Telepon/Faks : …………………………………………………….
● E-mail : …………………………………………………….

1. Pendidikan Terakhir :
…………………………………………………….

1. Pengalaman Usaha : …… tahun

Tahun Jenis
Usaha

Jabata
n

Tempat

Makassar, ……, ……, 20….

      Tim Monitoring     

                            Cap dan Tanda Tangan

                          ……………………

   Nama Jelas dan NIP/NIK/NIDN
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FORMULIR

STANDAR PENGELOLAAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

UNIVERSITAS ATMA JAYA MAKASSAR

Proses
Penanggungjawab Tanggal

Nama Jabatan Tandatangan

1. Perumusan Jeri Tangalayuk Siang, S.T., M.T., Ph.D. Tim
Perumus 9-Nov- 2021

2. Pemeriksaan Bernadeth Tongli, S.E., M.Si., Ph.D. Ketua
LPPM

27-Nov-2021

3. Persetujuan Lita Limpo, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

Yayasan
14-Des-2021

4. Penetapan
Dr. Wihalminus Sombo Layuk, S.E., M.Si. Rektor 17-Des-2021

5. Pengendalian
Stefany Y. Bara’langi, S.Si., M.T. Ketua LPM 20-Des-2021
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FORMULIR

STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT

UNIVERSITAS ATMA JAYA MAKASSAR

Proses
Penanggungjawab Tanggal

Nama Jabatan Tandatangan

1. Perumusan Jeri Tangalayuk Siang, S.T., M.T., Ph.D. Tim
Perumus 9-Nov- 2021

2. Pemeriksaan Bernadeth Tongli, S.E., M.Si., Ph.D. Ketua
LPPM

27-Nov-2021

3. Persetujuan Lita Limpo, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

Yayasan
14-Des-2021

4. Penetapan
Dr. Wihalminus Sombo Layuk, S.E., M.Si. Rektor 17-Des-2021

5. Pengendalian
Stefany Y. Bara’langi, S.Si., M.T. Ketua LPM 20-Des-2021
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FORMULIR PEMANTAUAN (MONEV) PENGABDIAN MASYARAKAT

I. Identitas Penelitian
1. Fakultas/Jurusan : ………………………………….
2. Judul : ………………………………….
3. Ketua Tim Pelaksana : ………………………………….
4. Waktu Pengabdian : ………………………………….
5. Biaya : Rp ………………………………
6. Lokasi Pengabdian Masyarakat

a. Nama Mitra : ………………………………….
b. Nama Lokasi: : ………………………………….
c. Alamat Mitra : ………………………………….

II. Substansi Pemantauan
1. Cara Pemantauan – Tinjauan Lapangan/Lab/Wawancara*)
2. Pelaksanaan Pengabdian Masyrakat

a. Tanggal Mulai : Sesuai tidak dengan rencana *)
b. Tanggal Selesai : Sesuai tidak dengan rencana *)

1. Peranan LPPM
a. Seleski Usul Pengabdian : Ya/Tidak *)
b. Memantau Pelaksanaan Pengabdian : Ya/Tidak *)
c. Menggandakan Laporan : Ya/Tidak *)
d. Memberikan Pelayanan Lainnya, sebutkan: Ya/Tidak *)
………………..…………………………………………………………
.

1. Pelaksanaan Kerja Sama dengan Mitra
a. ………………..……………………………………………
b. ………………………………………………………………
c. ………………………………………………………………

1. Keterkaitan Mahasiswa: Ya/Tidak *)
1. Dalam pelaksanaan pengabdian masyarakat adakah yang tidak
sesuai dengan usul pengabdian. Bila ada sebut dan jelaskan alasannya
………………..………………………………………………………….
1. Masalah apa yang dihadapi pelaksana dan upaya penyelesaiannya
1. Keterkaitan Pengabdian Masyarakat dengan

a. Program paying (laboratorium, jurusan, fakultas, LPPM) :
………………..…………………………………………………
b. Program pengabdian masyarakat institusi/lembaga di luar
Perguruan Tinggi, sebutkan:
………………..…………………………………………………

1. Penilaian Umum dan Saran :
………………………………….

Makassar, ……, ……, 20….
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Tim Monitoring     

……………………
   Nama Jelas dan NIP/NIK/NIDN

Keterangan:
*) Coret yang tidak perlu


