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1. Visi dan Misi

Universitas Atma Jaya Makassar

Visi Universitas Atma Jaya Makassar
Menjadi perguruan tinggi yang unggul di tingkat
nasional yang dijiwai oleh nilai-nilai integritas, bela
rasa, dan unggul.

Misi Universitas Atma Jaya Makassar

1. Menyelenggarakan Pendidikan tinggi yang
menjadi wadah pengembangan karakter dan
IPTEKS.

2. Menyelenggarakan penelitian yang
berkesinambungan untuk IPTEKS dan
kepentingan masyarakat.

3. Mendharmabaktikan keahlian dalam bidang
IPTEKS.

4. Mengelola pendidikan tinggi dalam suasana
akademik yang merdeka, beretika dan
bermartabat.

2. Rasionale Standar Kerja Sama 1. Kerjasama yang dilakukan UAJM merupakan
langkah nyata perwujudan darma perguruan tinggi
dalam mencari solusi terhadap suatu
permasalahan, kesenjangan atau langkah nyata
dalam upaya peningkatan mutu UAJM, lembaga,
unit kegiatan baik di pemerintahan maupun
masyarakat/ industri. Kerjasama perguruan tingi
dilaksanakan dalam rangka peningkatan relevansi
kegiatan perguruan tinggi terhadap kebutuhan
masyarakat serta pembentukan masyarakat
berbasis pengetahuan (knowledge based society).

2. Berbagai macam ruang lingkup kerjasama dikenal
di UAJM, yaitu kerjasama dengan APTIK,
Kerjasama antar Perguruan Tinggi, kerjasama
dengan pemerintah dalam negeri, kerjasama
dengan dan pihak swasta dalam negeri, kerjasama
dengan pemerintah tingkat internasional, kerjsama
dengan pihak swasta tingkat internasional.
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3. Kerjasama lokal dapat terwujud dalam bentuk
kerjasama antara UAJM dengan perguruan tinggi
atau lembaga lain dalam lingkup Sulawesi selatan

4. Kerjasama dalam negeri dapat terwujud dalam
bentuk kerjasama antara UAJM dengan pihak
lembaga pemerintah atau swasta yang bertaraf
nasional.

5. Kerjasama luar negeri dapat terwujud kantara
UAJM dengan lembaga resmi di luar negeri yang
memiliki reputasi internasional.

6. Bidang kerjasama UAJM dengan pihak lain
mencakup bidang Tridarma Perguruan Timggi
dengan syarat tertentu, dan jangka waktu tertentu.

7. Standar Kerja Sama disusun sebagai pedoman
pelaksanaan pengelolaan UAJM, dalam rangka
memenuhi:
a. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan

No. 14 tahun 2014 Tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan
Tinggi.

b. Statuta UAJM
8. Pihak yang Bertanggungjawab untuk

Mencapai Isi Standar Kerja Sama
1. Yayasan
2. Rektor
3. Wakil Rektor III
4. Ketua LPPM
5. Dekan
6. Ka. Prodi

9. Definisi istilah 1. Kerjasama UAJM merupakan bentuk mitra
sejajar UAJM dengan pihak lain dalam rangka
pengembangan dan pemanfaatan sumber daya
dalam kegiatan Penguatan nilai-nilai Atma Jaya
Makassar, pendidikan dan pengajaran, penelitian
maupun pengabdian pada masyarakat.

2. Ruang lingkup kerjasama mencakup kerjasama
APTIK, kerjasama dengan pemerintah dalam
negeri, kerjasama dengan dan pihak swasta
dalam negeri, kerjasama dengan pemerintah
tingkat internasional, kerjsama dengan pihak
swasta tingkat internasional.
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3. Ruang lingkup kerjasama dengan mitra dalam
negeri dan luar negeri mencakup lembaga resmi
yang memiliki reputasi baik, terdiri atas lembaga
pendidikan, ekonomi, Hukum, kesehatan,
teknologi, industri, dan lembaga lain yang
bergerak di bidang sosial dan humaniora.

4. Kerjasama bidang pendidikan dan pengajaran
mencakup pengembangan sumber daya bidang
pengembangan akademik seperti pengembangan
kurikulum, studi lanjut dosen dan tenaga
kependidikan, pertukaran dosen/dosen tamu,
pertukaran mahasiswa, pengadaan/pemanfaatan
fasilitas, pengembangan pembelajaran,
pengembangan prasarana dan sarana
pembelajaran.

5. Kerjasama bidang Penelitian mencakup
pengembangan keilmuan yang memiliki dampak
terhadap peningkatan pengembangan keilmuan
dan kesejahteraan masyarakat, seperti sharing
penelitian, sharing dana penelitian, seminar atau
kegiatansejenisnya bersama-sama, publikasi
ilmiah bersama.

6. Kerjasama bidang pengabdian kepada
masyarakat mencakup implementasi keilmuan
yang bermanfaat untuk kesejahteraan masyarakat
seperti sharing kegiatan pengabdian kepada
masyarakat, sharing dana kegiatan pengabdian
kepada masyarakat, seminar atau kegiatan
sejenisnya bersama-sama, publikasi ilmiah
bersama, publikasi dan pemanfaatan produk
bersama-sama.

7. Syarat kerjasama, pihak mitra tidak melakukan
penetrasi ideologi yang bertentangan dengan
ideologi negara dan peraturan
perundang-undangan, tidak sedang berada dalam
sengketa dengan pihak lain atau sedang dihukum
berdasarkan keputusan pengadilan, bertujuan
untuk meningkatkan kinerja semua pihak,
lembaga resmi bukan partai politik atau afiliasi
partai politik tertentu.
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8. Masa kerjasama ditentukan berdasarkan
kesepakatan, pelaksanaanya diketahui oleh
semua pihak, dan ada monitoring dan evaluasi
yang efektif.

5. Pernyataan Isi Standar Kerja Sama 1. Rektor memastikan tersedianya standar kerja
sama paling lambat akhir tahun 2021.

2. Rektor memastikan tersedianya dokumen
kebijakan kerja sama dan kemitraan paling
lambat akhir tahun 2022.

3. Rektor memastikan tersedianya SOP (Standar
Operasional Prosedur) tentang kerjasama yang
dilaksanakan secara efektif dan efisien
dilengkapi dengan monitoring dan evaluasi
kepuasan mitra tahun 2022.

4. Rektor memastikan tersedianya dokumen formal
yang lengkap tentang kebijakan dan prosedur
pengembangan jejaring dan kemitraan kerjasama
internal dengan APTIK tahun 2022.

5. Rektor memastikan tersedianya dokumen formal
yang lengkap tentang kebijakan dan prosedur
pengembangan jejaring dan kemitraan kerjasama
lembaga formal dalam negeri tahun 2022.

6. Rektor memastikan tersedianya dokumen formal
yang lengkap tentang kebijakan dan prosedur
pengembangan jejaring dan kemitraan kerjasama
lembaga formal luar negeri tahun 2022.

7. Rektor, Wakil Rektor III dan Ketua LPPM
memastikan tersedianya dokumen tentang
kebijakan pengembangan kerja sama yang
ditetapkan untuk mencapai visi, misi, tujuan dan
strategi institusi tahun 2022.

8. Wakil Rektor III memastikan adanya bukti
kerjasama yang dapat diakses setiap saat
mengenai jumlah, lingkup, relevansi dan
kemanfaatan kerja sama paling lambat akhir
tahun 2021.

9. Wakil Rektor III setiap tahun melaksanakan
monitoring dan evaluasi pelaksanaan program
kemitraan, tingkat kepuasan mitra kerjasama
yang diukur dengan instrumen yang sahih, serta
upaya perbaikan mutu jejaring dan kemitraan
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untuk menjamin ketercapaian visi dan misi mulai
dari tahun 2021.

10. Rektor, Wakil Rektor I, II dan III
mengembangkan kerja sama dengan mitra di
bidang pendidikan dan pengajaran mencakup
pengembangan sumber daya bidang
pengembangan akademik seperti pengembangan
kurikulum, studi lanjut dosen dan tenaga
kependidikan, pertukaran dosen/dosen tamu,
pertukaran mahasiswa, pengadaan/ pemanfaatan
fasilitas, pengembangan pembelajaran,
pengembangan prasarana dan sarana
pembelajaran minimal lima kerja sama pertahun
dimulai tahun 2021.

11. Rektor, Wakil Rektor III dan Kepala LPPM
mengembangkan kerjasama bidang penelitian
mencakup pengembangan keilmuan yang
memiliki dampak terhadap peningkatan
pengembangan keilmuan dan kesejahteraan
masyarakat, seperti sharing penelitian, sharing
dana penelitian, seminar atau kegiatan sejenisnya
bersama-sama, publikasi ilmiah bersama minimal
lima kerja sama pertahun.

12. Rektor, Wakil Rektor III dan Kepala LPPM
mengembangkan kerjasama bidang pengabdian
kepada masyarakat mencakup implementasi
keilmuan yang bermanfaat untuk kemaslahatan
umat seperti
sharing kegiatan pengabdian kepada masyarakat,
sharing dana kegiatan pengabdian kepada
masyarakat, seminar atau kegiatan sejenisnya
bersamasama, publikasi ilmiah bersama,
publikasi dan pemanfaatan produk bersama
minimal lima kerja sama pertahun.

6. Strategi Pelaksanaan Standar Kerja
Sama

1. Melakukan sosialisasi tentang fungsi dan tujuan
standar kerjasama, SOP kepada para pemangku
kepentingan, pejabat struktural, para dosen,
tenaga kependidikan, dan para mahasiswa secara
periodik.

2. Membuat SOP dan rencana kerjasama dengan
berbagai pihak mitra.
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3. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan audit
internal secara berkala terhadap implementasi
standar kerjasama.

4. Melakukan survei kepuasan mitra dan melakukan
analisa hasil survei dan recana tindak lanjut atas
hasil survei.

7. Indikator Ketercapaian Standar Tata Pamong

No. Pernyataan Standar Isi Indikator Kinerja
Utama (IKU)

2021 202
2

2023 2024 2025

1. Rektor memastikan
tersedianya standar kerja
sama paling lambat akhir
tahun 2021.

Tersedianya Standar
Kerja Sama

100% 100
%

100 % 100
%

100 %

2. Rektor memastikan
tersedianya dokumen
kebijakan kerja sama dan
kemitraan paling lambat
akhir tahun 2022.

Tersedianya
dokumen kebijakan
kerja sama dan
kemitraan

50% 100
%

100% 100
%

100%

3. Rektor memastikan
tersedianya SOP (Standar
Operasional Prosedur)
tentang kerjasama yang
dilaksanakan secara
efektif dan efisien
dilengkapi dengan
monitoring dan evaluasi
kepuasan mitra tahun
2022.

Tersedianya SOP
kebijakan kerja sama
dan kemitraan

50% 100
%

100% 100
%

100%

4. Rektor memastikan
tersedianya dokumen
formal yang lengkap
tentang kebijakan dan
prosedur pengembangan
jejaring dan kemitraan
kerjasama internal dengan
APTIK tahun 2022.

Tersedianya
dokumen formal
yang lengkap tentang
kebijakan dan
prosedur
pengembangan
jejaring dan
kemitraan kerjasama
internal dengan
APTIK

50% 100
%

100% 100
%

100%
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5. Rektor memastikan
tersedianya dokumen
formal yang lengkap
tentang kebijakan dan
prosedur pengembangan
jejaring dan kemitraan
kerjasama lembaga formal
dalam negeri tahun 2022.

Tersedianya
dokumen formal
yang lengkap tentang
kebijakan dan
prosedur
pengembangan
jejaring dan
kemitraan kerjasama
lembaga formal
dalam negeri

50% 100
%

100% 100
%

100%
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6. Rektor memastikan
tersedianya dokumen
formal yang lengkap
tentang kebijakan dan
prosedur pengembangan
jejaring dan kemitraan
kerjasama lembaga formal
luar negeri tahun 2022.

Tersedianya
dokumen formal
yang lengkap tentang
kebijakan dan
prosedur
pengembangan
jejaring dan
kemitraan kerjasama
lembaga formal luar
negeri

50% 100
%

100% 100
%

100%
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7 Rektor, Wakil Rektor III
dan Ketua LPPM
memastikan tersedianya
dokumen tentang
kebijakan pengembangan
kerja sama yang
ditetapkan untuk mencapai
visi, misi, tujuan dan
strategi institusi tahun
2022.

Tersedianya
dokumen tentang
kebijakan
pengembangan kerja
sama yang
ditetapkan untuk
mencapai visi, misi,
tujuan dan strategi
institusi

50% 100
%

100% 100
%

100%
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8 Wakil Rektor III
memastikan adanya bukti
kerjasama yang dapat
diakses setiap saat
mengenai jumlah, lingkup,
relevansi dan kemanfaatan
kerja sama paling lambat
akhir tahun 2021.

Tersedianya bukti
kerjasama yang
dapat diakses setiap
saat mengenai
jumlah, lingkup,
relevansi dan
kemanfaatan kerja
sama

100% 100
%

100% 100
%

100%

9 Wakil Rektor III setiap
tahun melaksanakan
monitoring dan evaluasi
pelaksanaan program
kemitraan, tingkat
kepuasan mitra kerjasama
yang diukur dengan
instrumen yang sahih,
serta upaya perbaikan
mutu jejaring dan
kemitraan untuk menjamin
ketercapaian visi dan misi
mulai dari tahun 2021.

Tersedianya
monitoring dan
evaluasi pelaksanaan
program kerjasama
dan kemitraan

100% 100
%

100% 100
%

100%

10 Rektor, Wakil Rektor I, II
dan III mengembangkan
kerja sama dengan mitra
di bidang pendidikan dan
pengajaran mencakup

Tersedianya
dokumen kerja sama
dengan mitra di
bidang pendidikan
dan pengajaran

100% 100
%

100% 100
%

100%
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pengembangan sumber
daya bidang
pengembangan akademik
seperti pengembangan
kurikulum, studi lanjut
dosen dan tenaga
kependidikan, pertukaran
dosen/dosen tamu,
pertukaran mahasiswa,
pengadaan/ pemanfaatan
fasilitas, pengembangan
pembelajaran,
pengembangan prasarana
dan sarana pembelajaran
minimal lima kerja sama
pertahun dimulai tahun
2021.

mencakup
pengembangan
sumber daya bidang
pengembangan
akademik seperti
pengembangan
kurikulum, studi
lanjut dosen dan
tenaga kependidikan,
pertukaran
dosen/dosen tamu,
pertukaran
mahasiswa,
pengadaan/
pemanfaatan
fasilitas,
pengembangan
pembelajaran,
pengembangan
prasarana dan sarana
pembelajaran

11 Rektor, Wakil Rektor III
dan Kepala LPPM
mengembangkan
kerjasama bidang
penelitian mencakup
pengembangan keilmuan
yang memiliki dampak
terhadap peningkatan
pengembangan keilmuan
dan kesejahteraan
masyarakat, seperti
sharing penelitian, sharing
dana penelitian, seminar
atau kegiatan sejenisnya
bersama-sama, publikasi
ilmiah bersama minimal
lima kerja sama pertahun.

Tersedianya
dokumen kerjasama
bidang penelitian
mencakup
pengembangan
keilmuan yang
memiliki dampak
terhadap
peningkatan
pengembangan
keilmuan dan
kesejahteraan
masyarakat, seperti
sharing penelitian,
sharing dana
penelitian, seminar
atau kegiatan
sejenisnya
bersama-sama,

100% 100
%

100% 100
%

100%



Universitas Atma Jaya Makassar No.Kode : STD/SPMI/UAJM/Z.01
Tanggal : 7 Oktober 2021

Standar Kerja Sama
Revisi : 0

Halaman      : 13 dari 15

publikasi ilmiah
bersama
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12 Rektor, Wakil Rektor III
dan Kepala LPPM
mengembangkan
kerjasama bidang
pengabdian kepada
masyarakat mencakup
implementasi keilmuan
yang bermanfaat untuk
kemaslahatan umat seperti
sharing kegiatan
pengabdian kepada
masyarakat, sharing dana
kegiatan pengabdian
kepada masyarakat,
seminar atau kegiatan
sejenisnya bersamasama,
publikasi ilmiah bersama,
publikasi dan pemanfaatan
produk bersama minimal
lima kerja sama pertahun.

Tersedianya
dokumen kerjasama
bidang pengabdian
kepada masyarakat
mencakup
implementasi
keilmuan yang
bermanfaat untuk
kemaslahatan umat
seperti
sharing kegiatan
pengabdian kepada
masyarakat, sharing
dana kegiatan
pengabdian kepada
masyarakat, seminar
atau kegiatan
sejenisnya
bersama-sama,
publikasi ilmiah
bersama, publikasi
dan pemanfaatan
produk bersama.

100% 100
%

100% 100
%

100%
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8. Dokumen terkait Pelaksanaan Standar
Kerja Sama

1. Statuta UAJM
2. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan

No. 14 tahun 2014
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MANUAL PENETAPAN

STANDAR KERJA SAMA

UNIVERSITAS ATMA JAYA MAKASSAR

Proses
Penanggungjawab

Tanggal
Nama Jabatan Tandatangan

1. Perumusan
Abner Tahendrika, S.E., M.M. Tim

Perumus
9-Nov- 2021

2. Pemeriksaan
Ir. Yuada Rumengan, M.T. Wakil

Rektor III
27-Nov-2021

3. Persetujuan Lita Limpo, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

Yayasan
14-Des-2021

4. Penetapan Dr. Wihalminus Sombo Layuk, S.E., M.Si. Rektor
17-Des-2021

5. Pengendalian Stefany Y. Bara’langi, S.Si., M.T. Ketua LPM 20-Des-2021
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1. Visi dan Misi

Universitas Atma Jaya Makassar

Visi Universitas Atma Jaya Makassar
Menjadi perguruan tinggi yang unggul
dalam pendidikan akademik dan profesional
di tingkat nasional

Misi Universitas Atma Jaya Makassar

1. Menyelenggarakan pendidikan akademik
dan profesional yang menjadi wadah
pengembangan karakter dan
profesionalisme

2. Mengelola pendidikan tinggi yang efektif
dan efisien dalam suasana akademik
yang beretika dan bermartabat.

3. Mendarmabaktikan keahlian dalam
bidang ilmu pengetahuan dan teknologi.

4. Menyelenggarakan penelitian yang
berkesinambungan untuk kemajuan ilmu
pengetahuan dan teknologi serta
kepentingan masyarakat

2. Tujuan Manual Penetapan Standar
Kerja Sama Universitas Atma Jaya
Makassar

1. Untuk merancang, merumuskan, dan
menetapkan standar kerja sama di
Universitas Atma Jaya Makassar

2. Panduan bagi pejabat struktural dan atau
unit khusus SPMI maupun dosen dan
tenaga kependidikan dalam menetapkan
standar sesuai dengan wewenang dan
tugas masing masing.

3. Luas Lingkup Manual Penetapan
Standar Kerja Sama dan
Penggunaannya

Manual ini berlaku, dirancang, dan disusun
serta ditetapkan melalui suatu mekanisme
penetapan,pelaksanaan, evaluasi pelaksanaan,
pengendalian dan peningkatan standar SPMI
yang berlaku untuk seluruh pihak yang terkait
sesuai dengan tugas dan kewenangan yang
dimiliki pada standar kerja sama.

4. Definisi istilah -
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5. Langkah – Langkah atau Prosedur
Penetapan Standar Kerja Sama

1. Wakil Rektor III mendaptkan usulan
kerja sama oleh perorangan, kelompok,
atau unit kerja di lingkungan Universitas

2. Wakil Rektor III menyusun standar dan
dokumen manual kerja sama UAJM
bersama dengan Ketua LPPM

3. Rektor mengirimkan draft standar kerja
sama dan manual standar kerja sama
kepada senat universitas untuk
mendapatkan pertimbangan

4. Rektor mengirimkan draft standar kerja
sama dan manual standar kerja sama
kepada Yayasan untuk mendapatkan
persetujuan

5. Setelah mendapatkan persetujuan dari
Yayasan, Rektor menetapkan standar
kerja sama dan manual standar kerja
sama UAJM

6. Kualifikasi Pejabat/Petugas yang
menjalankan Manual Penetapan
Standar Kerja Sama

1. Yayasan
2. Senat Universitas
3. Rektor
4. Wakil Rektor III
5. Ketua LPPM

7. Catatan
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MANUAL PELAKSANAAN

STANDAR KERJA SAMA

UNIVERSITAS ATMA JAYA MAKASSAR

Proses
Penanggungjawab

Tanggal
Nama Jabatan Tandatangan

1. Perumusan
Abner Tahendrika, S.E., M.M. Tim

Perumus
9-Nov- 2021

2. Pemeriksaan
Ir. Yuada Rumengan, M.T. Wakil

Rektor III
27-Nov-2021

3. Persetujuan Lita Limpo, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

Yayasan
14-Des-2021

4. Penetapan Dr. Wihalminus Sombo Layuk, S.E., M.Si. Rektor 17-Des-2021

5. Pengendalian Stefany Y. Bara’langi, S.Si., M.T. Ketua LPM 20-Des-2021
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1. Visi dan Misi
Universitas Atma Jaya Makassar

Visi Universitas Atma Jaya Makassar
Menjadi perguruan tinggi yang unggul
dalam pendidikan akademik dan profesional
di tingkat nasional

Misi Universitas Atma Jaya Makassar
1. Menyelenggarakan pendidikan

akademik dan profesional yang
menjadi wadah pengembangan
karakter dan profesionalisme

2. Mengelola pendidikan tinggi yang
efektif dan efisien dalam suasana
akademik yang beretika dan
bermartabat.

3. Mendarmabaktikan keahlian dalam
bidang ilmu pengetahuan dan
teknologi.

4. Menyelenggarakan penelitian yang
berkesinambungan untuk kemajuan
ilmu pengetahuan dan teknologi serta
kepentingan masyarakat

2. Tujuan Manual Pelaksanaan Standar
Kerja Sama Universitas Atma Jaya
Makassar

Manual pelaksanaan ini dibentuk bertujuan
untuk untuk memberikan pedoman
bagaimana standar dilaksanakan atau
bagaimana pemenuhan standar kerja sama.

3. Luas Lingkup Manual Pelaksanaan
Standar Kerja Sama dan
Penggunaannya

Digunakan sebagai pedoman bagaimana
melaksanakan agar standar kerja sama yang
ditetapkan dapat dicapai atau dipenuhi.

4. Definisi istilah -
5. Langkah – Langkah atau Prosedur

Pelaksanaan Standar Kerja Sama
1. Wakil Rektor III melakukan seleksi

kualitas calon mitra kerja sama bersama
Ketua LPPM

2. Wakil Rektor III dan Kepala LPPM
menyusun perjanjian dan kesepahaman
atau perjanjian kerja sama dalam Bahasa
Indonesia dan/atau Bahasa Inggris sesuai
standar kerja sama dan manual kerja sama
UAJM
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3. Rektor memberikan pengesahan standar
kerja sama, manual standar kerja sama,
SK, Ketentuan, SOP tertentu terkait kerja
sama didasarkan pada renstra dan statuta
UAJM

4. Wakil Rektor, Ketua LPPM dan
Dekan-dekan dan unit kerja di lingkungan
melaksanakan kerja sama sesuai SK,
Ketentuan dan SOP

6. Kualifikasi Pejabat/Petugas yang
menjalankan Manual Pelaksanaan
Standar Kerja Sama

1. Rektor
2. Wakil Rektor I, II dan III
3. Ketua LPPM
4. Dekan
5. Unit kerja di lingkungan UAJM

7. Catatan
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MANUAL EVALUASI

STANDAR KERJA SAMA

UNIVERSITAS ATMA JAYA MAKASSAR

Proses
Penanggungjawab

Tanggal
Nama Jabatan Tandatangan

1. Perumusan
Abner Tahendrika, S.E., M.M. Tim

Perumus
9-Nov- 2021

2. Pemeriksaan
Ir. Yuada Rumengan, M.T. Wakil

Rektor III
27-Nov-2021

3. Persetujuan Lita Limpo, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

Yayasan
14-Des-2021

4. Penetapan Dr. Wihalminus Sombo Layuk, S.E., M.Si. Rektor 17-Des-2021

5. Pengendalian Stefany Y. Bara’langi, S.Si., M.T. Ketua LPM 20-Des-2021
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1. Visi dan Misi
Universitas Atma Jaya Makassar

Visi Universitas Atma Jaya Makassar
Menjadi perguruan tinggi yang unggul
dalam pendidikan akademik dan profesional
di tingkat nasional

Misi Universitas Atma Jaya Makassar
1. Menyelenggarakan pendidikan

akademik dan profesional yang
menjadi wadah pengembangan
karakter dan profesionalisme

2. Mengelola pendidikan tinggi yang
efektif dan efisien dalam suasana
akademik yang beretika dan
bermartabat.

3. Mendarmabaktikan keahlian dalam
bidang ilmu pengetahuan dan
teknologi.

4. Menyelenggarakan penelitian yang
berkesinambungan untuk kemajuan
ilmu pengetahuan dan teknologi serta
kepentingan masyarakat

2. Tujuan Manual Evaluasi Standar
Kerja Sama Universitas Atma Jaya
Makassar

Digunakan sebagai pedoman evaluasi
pelaksanaan standar kerja sama yang
dilakukan oleh pihak terkait.

3. Luas Lingkup Manual Evaluasi
Standar Kerja Sama dan
Penggunaannya

Melakukan kegiatan audit untuk
mempersiapkan unit pelaksana teknis sebagai
unit yang melaksanakan standar agar secara
simultan melakukan evaluasi terhadap apa
yang telah dilakukan dan sekaligus
mempersiapkan hal-hal yang dianggap perlu
untuk meningkatkan pencapaian standar kerja
sama yang telah ditetapkan secara bertahap
dan berkelanjutan.

4. Definisi istilah -
5. Langkah – Langkah atau Prosedur

Evaluasi Standar Kerja Sama
1. Ketua LPM atas perintah Rektor memulai

proses audit.
2. Ketua LPM menyusun jadwal audit internal
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3. Ketua LPM melaksanakan audit
pelaksanaan standard dan manual standard
kerja sama.

4. Ketua LPM berdasarkan monev dan audit
pelaksanaan standard dan manual standard
kerja sama UAJM memberikan masukan
kepada rektor mengenai mutu kerja sama
UAJM.

5. Ketua LPM berdasarkan monev dan audit
pelaksanaan standard dan manual standard
kerja sama UAJM memberikan masukan
kepada rektor mengenai keperluan
peningkatan standar dan manual kerja
sama UAJM

6. Wakil Rektor III dan Ketua LPPM
melakukan analisis ketercapaian ataupun
ketidaktercapaian standard dan manual
kerja sama UAJM.

7. Rektor melakukan evaluasi ketercapaian
standar kerja sama UAJM satu tahun sekali
bersama jajaran terkait dalam kerangka
strategis

6. Kualifikasi Pejabat/Petugas yang
menjalankan Manual Evaluasi
Standar Kerja Sama

1. Rektor
2. Wakil Rektor III
3. Ketua LPPM
4. Ketua LPM

7. Catatan
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MANUAL PENGENDALIAN

STANDAR KERJA SAMA

UNIVERSITAS ATMA JAYA MAKASSAR

Proses
Penanggungjawab

Tanggal
Nama Jabatan Tandatangan

1. Perumusan
Abner Tahendrika, S.E., M.M. Tim

Perumus
9-Nov- 2021

2. Pemeriksaan
Ir. Yuada Rumengan, M.T. Wakil

Rektor III
27-Nov-2021

3. Persetujuan Lita Limpo, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

Yayasan
14-Des-2021

4. Penetapan Dr. Wihalminus Sombo Layuk, S.E., M.Si. Rektor 17-Des-2021

5. Pengendalian Stefany Y. Bara’langi, S.Si., M.T. Ketua LPM 20-Des-2021
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1. Visi dan Misi
Universitas Atma Jaya Makassar

Visi Universitas Atma Jaya Makassar
Menjadi perguruan tinggi yang unggul
dalam pendidikan akademik dan profesional
di tingkat nasional

Misi Universitas Atma Jaya Makassar
1. Menyelenggarakan pendidikan

akademik dan profesional yang
menjadi wadah pengembangan
karakter dan profesionalisme

2. Mengelola pendidikan tinggi yang
efektif dan efisien dalam suasana
akademik yang beretika dan
bermartabat.

3. Mendarmabaktikan keahlian dalam
bidang ilmu pengetahuan dan
teknologi.

4. Menyelenggarakan penelitian yang
berkesinambungan untuk kemajuan
ilmu pengetahuan dan teknologi serta
kepentingan masyarakat

2. Tujuan Manual Pengendalian Standar
Kerja Sama Universitas Atma Jaya
Makassar

Tujuan manual pengendalian standar kerja
sama disusun untuk dijadikan pedoman dalam
kegiatan pengendalian pelaksanaan standar
kerja sama.

3. Luas Lingkup Manual Pengendalian
Standar Kerja Sama dan
Penggunaannya

Manual pengendalian ini berlaku ketika
sebuah standar harus dikendalikan
pelaksanaannya agar kegiatan
penyelenggaraan standar kerja sama sesuai
dengan peraturan perundang undangan yang
berlaku

4. Definisi istilah -
5. Langkah – Langkah atau Prosedur

Pengendalian Standar Kerja Sama
1. Wakil Rektor III bersama Ketua LPPM

melakukan rencana tindak lanjut di tingkat
pimpinan unit mengenai standar dan
dokumen manual kerja sama UAJM.

2. Wakil Rektor III dan Ketua LPPM
menyusun arah peningkatan standar dan
manual kerja sama
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3. Ketua LPM memberikan masukan untuk
perbaikan standar dan manual kerja sama
UAJM

4. Dekan-dekan memperbaiki pelaksanaan
standar kerja sama menurut masukan dari
hasil audit mutu internal

6. Kualifikasi Pejabat/Petugas yang
menjalankan Manual Standar Kerja
Sama

1. Wakil Rektor III
2. Ketua LPPM
3. Ketua LPM
4. Dekan-dekan

7. Catatan
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MANUAL PENINGKATAN

STANDAR KERJA SAMA

UNIVERSITAS ATMA JAYA MAKASSAR

Proses
Penanggungjawab

Tanggal
Nama Jabatan Tandatangan

1. Perumusan
Abner Tahendrika, S.E., M.M. Tim

Perumus
9-Nov- 2021

2. Pemeriksaan
Ir. Yuada Rumengan, M.T. Wakil

Rektor III
27-Nov-2021

3. Persetujuan Lita Limpo, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

Yayasan
14-Des-2021

4. Penetapan Dr. Wihalminus Sombo Layuk, S.E., M.Si. Rektor 17-Des-2021

5. Pengendalian Stefany Y. Bara’langi, S.Si., M.T. Ketua LPM 20-Des-2021
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1. Visi dan Misi
Universitas Atma Jaya Makassar

Visi Universitas Atma Jaya Makassar
Menjadi perguruan tinggi yang unggul
dalam pendidikan akademik dan profesional
di tingkat nasional

Misi Universitas Atma Jaya Makassar
1. Menyelenggarakan pendidikan

akademik dan profesional yang
menjadi wadah pengembangan
karakter dan profesionalisme

2. Mengelola pendidikan tinggi yang
efektif dan efisien dalam suasana
akademik yang beretika dan
bermartabat.

3. Mendarmabaktikan keahlian dalam
bidang ilmu pengetahuan dan
teknologi.

4. Menyelenggarakan penelitian yang
berkesinambungan untuk kemajuan
ilmu pengetahuan dan teknologi serta
kepentingan masyarakat

2. Tujuan Manual Peningkatan Standar
Kerja Sama Universitas Atma Jaya
Makassar

Manual peningkatan standar kerja sama
disusun agar dapat digunakan sebagai
pedoman untuk meningkatkan standar kerja
sama berdasarkan hasil evaluasi.

3. Luas Lingkup Manual Peningkatan
Standar Kerja Sama dan
Penggunaannya

Manual ini berlaku untuk peningkatan
indikator kinerja setelah suatu siklus. Dari
hasil rekomendasi yang diberikan oleh Ketua
LPM maka selanjutnya menetapkan rencana
tindak lanjut untuk semester tahun berikutnya
bersama Rektor dan Wakil Rektor.

4. Definisi istilah -
5. Langkah – Langkah atau Prosedur

Peningkatan Standar Kerja Sama
1. Ketua LPM memberikan rekomendasi

kepada Rektor dan Wakil Rektor III untuk
meningkatkan standar kerja sama.

2. Rektor, Wakil Rektor III dan Ketua LPPM
mempelajari indikator standar yang perlu
ditingkatkan.
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3. Rektor bersama Wakil Rektor III meminta
Ketua LPM menyusun tim untuk
peningkatan standar

4. Ketua LPM menyusun tim perumus untuk
peningkatan standar kerja sama.

5. Ketua LPM bersama tim menyusun
standar kerja sama baru.

6. Ketua LPM menyampaikan draft standar
kerja sama dan manual standar kerja sama
yang sudah direvisi kepada rektor.

7. Rektor bersama Wakil Rektor III
memberikan kerangka strategis arah
peningkatan standar kerja sama UAJM.

8. Senat memberikan persetujuan atas
peningkatan standar dan manual
kerjasama yang baru.

6. Kualifikasi Pejabat/Petugas yang
menjalankan Manual Standar Kerja
Sama

1. Senat Universitas
2. Rektor
3. Wakil Rektor III
4. Ketua LPPM
5. Ketua LPM

7. Catatan
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FORMULIR

KERJA SAMA

UNIVERSITAS ATMA JAYA MAKASSAR

Proses
Penanggungjawab

Tanggal
Nama Jabatan Tandatangan

1. Perumusan
Abner Tahendrika, S.E., M.M. Tim

Perumus
9-Nov- 2021

2. Pemeriksaan
Ir. Yuada Rumengan, M.T. Wakil

Rektor III
27-Nov-2021

3. Persetujuan Lita Limpo, S.E., M.Si., Ph.D.
Ketua

Yayasan
14-Des-2021

4. Penetapan Dr. Wihalminus Sombo Layuk, S.E., M.Si. Rektor 17-Des-2021

5. Pengendalian Stefany Y. Bara’langi, S.Si., M.T. Ketua LPM 20-Des-2021
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DRAFT PENGAJUAN KERJA SAMA

Institusi :

Jenis :

Alamat :

No Telp Institusi :

Penanggung Jawab :

Jabatan :

Surel :

No. Handphone :

Uraian Bentuk Kerja Sama

Kewajiban

Hak

Tanggung Jawab

Makassar, ………………..
Nama Instansi

(Nama Penanggung Jawab)
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FORMAT NOTA KESEPAHAMAN

NOTA KESEPAHAMAN
ANTARA

……………………………………..
DAN

………………………………………

………………………………………

…………………………………………………

Nomor………………….
Nomor………………….

Pada hari ini, ……...……….., tanggal…………….., bulan……….……….., tahun……………….,
bertempat di………………, yang bertanda tangan di bawah ini:
1. (nama pejabat) : (nama jabatan), dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama

......................................, berkedudukan di (alamat kantor), selanjutnya
disebut sebagai (PIHAK KESATU/sebutan lain yang relevan).

2. (nama pejabat) : (nama jabatan), dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama
......................................, berkedudukan di (alamat kantor), selanjutnya
disebut sebagai (PIHAK KEDUA/sebutan lain yang relevan).

Selanjutnya, PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA secara bersama-sama disebut PARA PIHAK,
terlebih dahulu menerangkan hal-hal sebagai berikut...:

a. dst...:

berdasarkan hal-hal tersebut di atas, PARA PIHAK sepakat untuk melakukan kerja sama dalam
bidang...., yang diatur dalam ketentuan sebagai berikut.

Pasal 1
TUJUAN KERJA SAMA
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.................................................................................................................................................................

.

.................................................................................................................................................................

.

Pasal 2
RUANG LINGKUP KERJA SAMA

.................................................................................................................................................................

.

.................................................................................................................................................................

.

Pasal 3
PELAKSANAAN KEGIATAN

.................................................................................................................................................................

.

.................................................................................................................................................................

.

Pasal…
PEMBIAYAAN

.................................................................................................................................................................

.

.................................................................................................................................................................

.

Pasal…
PENYELESAIAN PERSELISIHAN

.................................................................................................................................................................

.

.................................................................................................................................................................

.

Pasal…
PENUTUP

.................................................................................................................................................................

.

.................................................................................................................................................................

.
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PIHAK KESATU                                          PIHAK KESATU
Nama Jabatan,                                               Nama Jabatan,
tanda tangan dan cap jabatan/dinas                tanda tangan dan cap jabatan/dinas
Nama Pejabat                                                 Nama Pejabat
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FORMAT PERJANJIAN KERJA SAMA

PERJANJIAN KERJA SAMA
ANTARA

……………………………………..
DAN

………………………………………

………………………………………

…………………………………………………

Nomor………………….
Nomor………………….

Pada hari ini, ……...……….., tanggal…………….., bulan……….……….., tahun……………….,
bertempat di………………, yang bertanda tangan di bawah ini:
1. (nama pejabat) : (nama jabatan), dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama

......................................, berkedudukan di (alamat kantor), selanjutnya
disebut sebagai (PIHAK KESATU/sebutan lain yang relevan).

2. (nama pejabat) : (nama jabatan), dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama
......................................, berkedudukan di (alamat kantor), selanjutnya
disebut sebagai (PIHAK KEDUA/sebutan lain yang relevan).

Selanjutnya, PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA secara bersama-sama disebut PARA PIHAK,
terlebih dahulu menerangkan hal-hal sebagai berikut...:

a. dst...:

berdasarkan hal-hal tersebut di atas, PARA PIHAK sepakat untuk melakukan kerja sama dalam
bidang...., yang diatur dalam ketentuan sebagai berikut.

Pasal 1
TUJUAN KERJA SAMA
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.................................................................................................................................................................

.

.................................................................................................................................................................

.

Pasal 2
RUANG LINGKUP KERJA SAMA

.................................................................................................................................................................

.

.................................................................................................................................................................

.

Pasal 3
PELAKSANAAN KEGIATAN

.................................................................................................................................................................

.

.................................................................................................................................................................

.

Pasal…
PEMBIAYAAN

.................................................................................................................................................................

.

.................................................................................................................................................................

.

Pasal…
PENYELESAIAN PERSELISIHAN

.................................................................................................................................................................

.

.................................................................................................................................................................

.

Pasal…
PENUTUP

.................................................................................................................................................................

.

.................................................................................................................................................................

.
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PIHAK KESATU                                          PIHAK KESATU
Nama Jabatan,                                               Nama Jabatan,
tanda tangan dan cap jabatan/dinas                tanda tangan dan cap jabatan/dinas
Nama Pejabat                                                 Nama Pejabat



Universitas Atma Jaya Makassar No.Kode : FORM/SPMI/UAJM/Z.01
Tanggal : 7 Oktober 2021

Formulir Kerja Sama UAJM
Revisi : 0

Halaman      : 10 dari 15

KUESIONER EVALUASI KERJA SAMA

UNIVERSITAS ATMA JAYA MAKASSAR Nama Instansi :.................................
Jalan Tanjung Alang No. 23 Makassar Alamat :................................

Kuesioner Evaluasi Kerja Sama

Dalam rangka evaluasi kerja sama yang sedang berjalan dilakukan antara Universitas Atma Jaya
Makassar dengan Instansi Bapak/Ibu, kami mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk mengisi kuesioner
berikut ini dan mengirimkannya kembali kepada: Wakil Rektor III Universitas Atma Jaya
Makassar, Gedung Rektorat (Lt.2) Jalan Tanjung Alang No 23 Makassar

Berilah tanda (V) dalam kolom yang tersedia sesuai pendapat Bapak/Ibu dalam kaitannya dengan
kerja sama dengan UAJM:

1. Komunikasi

No Perihal Tidak
Setuju

Kurang
Setuju Setuju Sangat

Setuju

1.
Instansi Bapak/Ibu tidak mengalami
kesulitan dalam berkomunikasi
dengan UAJM dalam hal:

a. Peran dan tanggung jawab kerja
sama

b.Proses pengambilan keputusan
kerja sama

c. Penyelesaian sengketa/keadaaan
kahar (jika ada)
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2. Komunikasi dalam hal kerja sama
telah dilakukan secara teratur

2. Visi dan Misi

No Perihal Tidak
Setuju

Kurang
Setuju Setuju Sangat

Setuju

1.
Instansi Bapak/Ibu dapat
memahami visi misi bersama dan
nilai-nilai dalam kerja sama ini

2. Instansi Bapak/Ibu merasa puas
dengan pencapaian kerja sama ini

3.
Dalam bekerjasama dengan instansi
Bapak/Ibu menganut asas kerja
sama saling menguntungkan

3. Sumber Daya

No Perihal Tidak
Setuju

Kurang
Setuju Setuju Sangat

Setuju

1. Kerja sama ini berdampak luas
terhadap sumber daya di:

a. Tingkat individu

b. Tingkat lembaga unit/fakultas

c. Tingkat universitas

2. Kerja sama berdampak terhadap
pengembangan sumber daya di:
a. Tingkat individu

b. Tingkat lembaga unit/fakultas

c. Tingkat universitas
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3.
Kerja sama ini memberikan akses
yang sama dari masing-masing
sumber daya di:
a. Tingkat individu

b. Tingkat lembaga unit/fakultas

c. Tingkat universitas

4. Penggunaan Sumber Daya

No Perihal Tidak
Setuju

Kurang
Setuju Setuju Sangat

Setuju

1.

Kerja sama ini memungkinkan
adanya kewenangan yang jelas
untuk pengambilan keputusan
tindak lanjut kerja sama

2.

Kerja sama ini memungkinkan
adanya kewenangan yang jelas
untuk mendorong praktik tata
kelola kerja sama yang baik

3. Adanya mekanisme perihal jasa
kepakaran

4.
Hal-hal mengenai hak dan
kewajiban masing-masing pihak
tertuang dengan jelas

5.
Tidak ada kesulitan dalam
pendelegasian wewenang dan
tanggung jawab

6.
Kerja sama ini memungkinkan
pemberdayaan masing-masing
pihak dengan persetujuan diawal
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7.
Kerja sama ini memberikan
kesempatan untuk berbagi
kemampuan dan keunggulan
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5. Sinergitas

No Perihal Tidak
Setuju

Kurang
Setuju Setuju Sangat

Setuju

1. Kerja sama ini memungkinkan
adanya:

a. Kepercayaan antar mitra kerja
sama

b. Apresiasi terhadap
keanekaragaman perbedaan
demi persatuan/persamaan

c. Mekanisme yang jelas demi
terciptanya akuntabilitas
institusi masing-masing

2.
Kerja sama ini menciptakan
sinergitas yang baik di antara kedua
belah pihak

3. Kerja sama ini memungkinkan
masing-masing menunjukkan:
a. Saling menghormati

b. Keluwesan

c. Partisipasi yang kuat

d. Keinginan untuk mempelajari
kelebihan dan keunggulan dari
masing-masing pihak demi
tercapainya kebaikan bersama

4. Ada komitmen di antara para
pemimpin

5. Ada keterbukaan informasi
mengenai prestasi masing-masing

6.
Setiap pertemuan yang diadakan
dalam kerja sama ini mampu
menghasilkan hal-hal yang saling
positif
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Kami sangat menghargai kesediaan Bapak/Ibu dalam mengisi kuesioner ini dan berharap hasil
kuesioner ini akan bermanfaat untuk meningkatkan kualitas kerja sama yang terjalin selama ini.

Terima kasih


